
Dijeljenje rezultata programa za obezbjeđivanje 

kvaliteta: kolegijalno učenje

SLUČAJ KOSOVA

Arber Hoti 
Društvo sertifikovanih računovođa i revizora Kosova (SCAAK)

Šef Odjeljenja za obezbjeđivanje kvaliteta 

CFRR, Svjetska banka
Beč, Austrija
25. oktobar 2017. godine



Sadržaj

I. Pozadina o SCAAK-u

II. Tržište revizije na Kosovu

III. Nadležna institucija za javni nadzor

IV. Aktivnosti SCAAK-a za period od 2013-

2015. godine

V. Aktivnosti SCAAK-a za obezbjeđivanje 

kvaliteta za 2016-2017. godinu



Kratka pozadina / pregled

• SCAAK je uspostavljen 2001. godine, a ima za cilj 
implementaciju i promovisanje globalnih 
standarda i najbolje prakse za novu profesiju: sa 
svojom misijom da služi javnom interesu

• Pridruženi član IFAC-a – 2003. godine

• Puno članstvo u IFAC-u - 2009. godine

• Puno članstvo u FCM -u - 2006. godine

• Puno članstvo u EFAA -u - 2016. godine



Mentorstvo – naša iskustva sa 

Royal NIVRA

Inicijalni ciljevi

• Smjernice od već uspostavljenog tijela, starijeg člana 
IFAC-a

• Uključenost u planiranje, rad i događaje SCAAK-a

• Obezbjeđivanje CPD za članove, smjernica za Vijeće 
i osoblje  SCAAK-a

• Razvijanje sistema za obezbjeđivanje kvaliteta



Pozadinske informacije – stanje 

tržišta revizije

• Broj revizora: 70  (57 lokalnih, 13 stranih)

• Broj revizorskih firmi:      24  (16 lokalnih, 8 stranih)

• Broj subjekata koji se podvrgavaju statutarnoj reviziji:                 

230– 300 subjekata

• Koji subjekti su podložni statutarnoj reviziji u 
skladu sa lokalnim zakonskim okvirom? 



Tijelo za javni nadzor

• Vijeće za finansijsko izvještavanje Kosova (KFRC) je 
regulatorno tijelo na Kosovu na polju revizije i 
računovodstva.

• Odbor za pregled kvaliteta KFRC je odgovoran za 
obezbjeđivanje kvaliteta za sve prakse statutarne revizije

• Profesionalna tijela nemaju nikakvu direktnu
odgovornost nad pregledom kvaliteta statutarnih revizija



Aktivnosti SCAAK-a na 

obezbjeđivanju kvaliteta u 

periodu od 2013. do 2015. 

godine



Aktivnosti SCAAK-a za obezbjeđivanje 

kvaliteta za 2013-2015. godine

• Razvijanje pojednostavljenih smjernica za SMP sa IEKA i 
Royal NBA.

• Posjete lokalnim SMP i nezavisnim praktičarima u 
saradnji sa višim ekspertima iz PUM i Royal NBA.

• Nalazi iz tih posjeta su korišteni za organizaciju 
kontinualne profesionalne edukacije (Continuous 
Professional Development - CPD).

• Uspostavljanje odjeljenja za obezbjeđivanje kvaliteta u 
toku 2015. godine.



Aktivnosti SCAAK-a za obezbjeđivanje 

kvaliteta za 2013-2015. godine (…1)

• Razvijanje pojednostavljenih smjernica za SMP as 
IEKA i Royal NBA.

• Posjete lokalnim SMP i nezavisnim praktičarima u 
saradnji sa višim ekspertima iz PUM i Royal NBA.

• Nalazi iz tih posjeta su korišteni za organizaciju 
kontinualne profesionalne edukacije (Continuous 
Professional Development - CPD).

• Uspostavljanje odjeljenja za obezbjeđivanje kvaliteta u 
toku 2015. godine.



Smjernice IFAC-a za implementaciju 

standarda MSR



• Cilj: da se pomogne praktičarima da obavljaju djelotvorne, 
efikasne i ekonomične revizije malih i srednjih preduzeća

• Objavljeno 13. decembra 2007. godine (treće izdanje iz 
novembra 2011. godine)

• 400 strana

• Razvila CICA sa pregledom kvaliteta IFAC-a

• PDF format se može besplatno preuzeti na adresi 
http://www.ifac.org/Store/

Smjernice za korištenje standarda MSR

u reviziji malih i srednjih preduzeća 

(Vodič za MSR)

http://www.ifac.org/Store/


Pojednostavljeni praktični vodič 

IEKA

• 68 strana

• Utemeljeno na vodiču 

za MSR

• Zasnovano na 

proporcionalnoj 

primjeni MSR

• Osmišljeno u formatu 

koji je lak za 

korištenje

Guida e thjeshtezuar e auditimit_AL Oct20131 hysen (2).docx.pdf
Guida e thjeshtezuar e auditimit_AL Oct20131 hysen (2).docx.pdf


Praktični vodič Royal NBA / WP

• 32 datoteke / wp

• Utemeljeno na 

najboljim praksama 

Royal NBA



Aktivnosti SCAAK-a za obezbjeđivanje 

kvaliteta za 2013-2015. godine (…2)

• Razvijanje pojednostavljenih smjernica za SMP as 
IEKA i Royal NBA.

• Posjete lokalnim SMP i nezavisnim praktičarima u 
saradnji sa višim ekspertima iz PUM i Royal NBA.

• Nalazi iz tih posjeta su korišteni za organizaciju 
kontinualne profesionalne edukacije (Continuous 
Professional Development - CPD).

• Uspostavljanje odjeljenja za obezbjeđivanje kvaliteta u 
toku 2015. godine.



Ishod inspekcija za pregled za obezbjeđivanje 

kvaliteta u periodu od 2013. do 2015. godine

Ispunjava 

zahtjeve

Neophodna 

su 

poboljšanja

Ne ispunjava 

zahtjeve

Ne postoji

Prihvatanje klijenata i 

nastavak saradnje 29 % 52 % 19 % 0 %

Materijalnost i 

značajni računi 4 % 39 % 53 % 4 %

Kombinovanja ocjena 

rizika

4% 18 % 55 % 23 %

Revizorski pristup 8 % 40 % 52 % 0 %

Zaključci revizije 12 % 42 % 34 % 12 %

Mišljenje izdano 18 % 12 % 70 % 0 %

Komunikacija sa 

klijentima 17 % 57 % 22 % 4 %



Trodnevna obuka za CPD i praktičnu reviziju



Trodnevna obuka za CPD i praktičnu reviziju

(…1)

Dan 1

• Uvod

• Prihvatanja klijenata i nastavljanje saradnje

• Materijalnost

• Poslovni rizici i rizici od prevara 

• Interna kontrola



Dan 2

• Kontrolne aktivnosti

• Analiza rizika I pristup reviziji 

• Uticaj na reviziju različitih rizika 

• Komuniciranje o nedostacima u internoj 

kontroli 

• Zaključivanje faze ocjenjivanja

Trodnevna obuka za CPD i praktičnu reviziju

(…2)



Dan 3

• Plan revizije koji odgovara potrebama

• Plan revizije sa listom pitanja

• Razmatranja vezana za dokumentaciju

• Zaključivanje revizije

• Izvještaj revizora

• Evaluacija 

Trodnevna obuka za CPD i praktičnu reviziju

(…3)



Pojednostavljeni vodič PUM



Aktivnosti SCAAK-a za 

obezbjeđivanje kvaliteta u 

2016. i 2017. godini



Aktivnosti SCAAK-a u 2016. i 2017. godini

• Istraživanje o kvalitetu revidiranih 
finansijskih izvještaja :

– Usklađenost izvještava revizora sa relevantnim 
standardima MSR

– Usklađenost finansijskih izvještaja sa 
relevantnim MSFI / MSR.

– Uzorak: 25%

– Sa krajem godine: 2013. i 2014.



Aktivnosti SCAAK-a u 2016. i 2017. godini(…1)

Priroda neusklađenosti sa MSR – AUDIT OPINIONS

Broj 

grešaka

2013

Broj 

grešaka 

2014

Stavovi nemaju naslove 39 34

Skup finansijskih izvještaja koji su revidirani nije konkretno 

naveden u prvom stavu 20 19

Odgovornost uprave za pripremanje finansijskih izvještaja u 

skladu sa MSFI je nedostajala. 17 14

Odgovornost revizora za sprovođenje revizije u skladu sa MSR je 

nedostajala. 5 6

Dio o odgovornostima revizora je nedostajao. 2 4

Dio o odgovornostima uprave je nedostajao. 0 1

Naglasak na materiji je urađen nakon potpisa 6 0

U stavu o mišljenju nije navedena usklađenost finansijskih 

izvještaja sa MSFI. 22 18

Brojčano izražavanje kvalifikacije nije konkretno navedeno 13 6



Aktivnosti SCAAK-a u 2016. i 2017. godini(…2)

Priroda neusklađenosti sa MSFI/MRS – FINANSIJSKI IZVJEŠTAJI

Broj 

grešaka

2013. 

godine

Broj 

grešaka 

2014. 

godine 

Finansijski izvještaji su u skladu sa MSFI 17 10

Ime subjekta koji izvještava 13 11

Kompletan skup finansijskih izvještaja 4 0

Izvještajna valuta koja se koristi 3 5

Nivo zaokruživanja 36 20

Pogrešna klasifikacija odjeljka za PPE 10 9

Sravnjivanje izvještaja o kapitalu za svaku klasu kapitala 38 32

Lista novih MSFI i onih koji još nisu primjenljivi 34 36

Politike i procedure za upravljanje rizikom za svaki FI 43 30



Aktivnosti SCAAK-a u 2016. i 2017. godini(…3)

• Odobravanje propisa o obezbjeđivanju kvaliteta za 
članice SCAAK-a

– 3-godišnji ciklus inspekcija za pregled kvaliteta

– godišnji izvještaj o aktivnostima 

• Početak implementacije obezbjeđivanja kvaliteta za 
statutarne revizore, članove SCAAK-a

– Uzorak: 14 revizora izabrano

– Faktori rizika koji se razmatraju: broj revizija, 
naknada za reviziju, broj sati koji su provedeni na 
svakom revizorskom angažmanu



Hvala!


