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• Državni univerzitet Taras Ševčenko u Kijevu osnovan je kao Kraljevski 
univerzitet Svetog Volodimira, uredbom Nikolaja I, 12. novembra / 
studenog 1833. godine. 

• Univerzitet u Kijevu je 1939. godine dobio ime po Tarasu Ševčenku. 
1941. godine je Državni univerzitet Taras Ševčenko bio jedan od 
najvećih univerziteta i treći rangiranu među univerzitetima u SSSR-u.

• Ekonomski fakultet Univerziteta osnovan je 1944. godine.
• Katedra za računovodstvo i reviziju je osnovana 1990. godine. 
• Na katedri se studenti podučavaju za diplomu iz računovodstva i 

oporezivanja – studenti bačelor studija (4 godine) i studenti master 
studija (2 godine).

Istorijat Univerziteta
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Akademsko osoblje pri Katedri

Katedra za računovodstvo i reviziju ima 15 članova osoblja :
 3 doktora ekonomije, profesora; 
 6 doktora nauka, priključenih profesora, te 
6 doktora nauka, vanrednih profesora.
Specifičnosti podučavanja primarnih predmeta vezanih za javni sektor
odražava se u odgovarajućem zapošljavanju akademskog osoblja sa radnim
iskustvom u institucijama javnog sektora.
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Partneri Katedre

• Federacija profesionalnih računovođa i revizora Ukrajine (pregledanje programa za
bačelore i mastere, pripravništvo za studente i odbrana diplomskih teza);

• Revizorske / računovodstvene firme iz „velike četvorke“ (pregledanje programa za
bačelore i mastere, pripravništvo za studente i zapošljavanje diplomiranih studenata);

• Ministarstvo finansija Ukrajine (Metodološki savjet za računovodstvo, čiji član je dr.
Shvets, profesor pri Katedri; katedra učestvuje u razvijanju državnih računovodstvenih
standarda, a studenti Katedre mogu da učestvuju u relevantnim diskusijama i da daju
sugestije Savjetu);

• Državna služba trezora Ukrajine;
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Partneri Katedre (nastavak)

• Ministarstvo obrazovanja i nauke;
• Državna služba revizije;
• Komora računovođa Ukrajine;
• Organizacije iz javnog sektora;
• Međunarodne i domaće kompanije;
• Kancelarija ACCA za Ukrajinu, Bjelorusiju i države Kavkaza (akreditacija

programa za bačelore)
• CIMA u Ukrajini (akreditacija programa za bačelore i mastere)
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Proces podučavanja u učenja

Jedan od strateških fokusa razvoja procesa podučavanja i učenja pri
Katedri za računovodstvo i reviziju je jačanje njene orijentacije ka praksi.
Sa tim ciljem, Ekonomski fakultet održava polugodišnje sajmove
zapošljavanja, zajedničke seminare sa poslodavcima, predavanja i master
časove koje drže lica koja rade u praksi za studente.
Studenti imaju pripravništvo u proizvodnim preduzećima, kao i državnim
organizacijama i institucijama. To omogućava zapošljavanje diplomaca i
interes poslodavaca za diplomce.
Svi predavači pohađaju kurs profesionalnog razvoja svake tri godine.
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Proces podučavanja u učenja (nivo bačelora)

Ekonomski fakultet razvija svoje planove i programe, navodeći liste 
predmeta za pojedinačne specijalizacije.
Broj akademskih sati na godišnjem nivou iznosi 3.099 sati (240 kredita).
Silabus za predmete razvijaju katedre, a odobrava Komisija za istraživanje i 
metodologiju Fakulteta.
Katedre zajedno sa Komisijom za istraživanje i metodologiju Fakulteta  
prate kvalitet procesa podučavanja i učenja.
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Nastavni plan i program za računovodstvo i oporezivanje 
(nivo bačelora)

Primijetite pristup zasnovan na klasterima; nastavni plan i program
uključuje obuku studenata u okviru dva klastera profesije:

- Računovodstvo i revizija u biznisu;

- Računovodstvo i revizija u finansijskim institucijama i institucijama
javnog sektora.

Taj pristup nam omogućava da obučavamo računovođe i revizore za
različite sektore privrede. Takođe pruža priliku da se izgradi određeni nivo
znanja i kompetentnosti diplomaca u oblasti biznisa, finansijskih institucija
i institucija javnog sektora.
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Nastavni plan i program za računovodstvo i oporezivanje 
(nivo bačelora)

Nastavni plan i program Katedre osmišljen je u skladu sa Standardima
visokog obrazovanja za predmetne oblasti, koje je usvojila Komisija za
istraživanje i metodologiju Ministarstvo obrazovanja i nauke Ukrajine, a koje
je odobrio Akademski savjet Ekonomskog fakulteta.
Nacrt Standarda visokog obrazovanja za računovodstvo i oporezivanje za
studente bačelor i master studija pripremljen je i treba da bude usaglašen sa
Državnom agencijom za obezbjeđivanje kvaliteta visokog obrazovanja i
odobren na nivou Ministarstva obrazovanja i nauke Ukrajine.
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Nastavni plan i program za računovodstvo i oporezivanje 
(nivo bačelora)

Nastavni plan i program za studente Katedre za računovodstvo i 
reviziju uključuje i predmete koji su relevantni za računovodstvo i 
reviziju u javnom sektoru, konkretno:
 Računovodstvo u subjektima javnog sektora;
 Računovodstveni standardi za javni sektor;
 Državna finansijska kontrola; te
 Finansijsko, poresko i budžetsko izvještavanje.
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Struktura nastavnog plana i programa za računovodstvo i 
oporezivanje (nivo bačelora)

Društvene nauke i 
opšta ekonomija (24 
kredita)

Usmjereni predmeti 
(38) kredita
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Struktura nastavnog plana i programa za računovodstvo i 
oporezivanje (nivo bačelora)

Godina 1 Godina 2 Godina 3 Godina 4
Uvod u profesiju Mikroekonomija Finansijsko računovodstvo MSFI

Ekonomija Ekonomija društava Upravljačko 
računovodstvo

Računovodstvo u subjektima 
javnog sektora

Makroekonomija Finansije Revizija (teorija) Državna finansijska kontrola

Statistika Marketing Teorija ekonomske analize Revizorski metodi i aranžmani

Menadžment Investicije Ekonomska analiza Poslovno izvještavanje
Radno pravo Računovodstvo (teorija) Oporezivanje Informacione i komunikacione 

tehnologije u računovodstvu
Poslovna statistika Računovodstvo u bankama Interna revizija u bankama
Etika u poslovnoj 
komunikaciji

Interna revizija

Finansijsko, poresko i 
budžetsko izvještavanje

Računovodstveni standardi u 
javnom sektoru
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Predmeti: Kratak opis

Ime Tip Proces podučavanja i učenja Ciljevi 

Računovodstvo u 
subjektima javnog 
sektora

Izborni Predavanja (34 sata) i seminari
(34 sata). Nezavisno učenje i 
samo podučavanje studenata (78 
sati)
Ukupno: 5 kredita (150 sati)

Usvojiti znanja i iskustva u računovodstvu na 
osnovu implementacije državnih računovodstvenih 
standarda u javnom sektoru u subjektima javnog 
sektora, koristeći različite metode podučavanja i 
evaluacije.

Računovodstveni 
standardi u javnom 
sektoru

Izborni Predavanja (34 sata) i seminari
(34 sata). Nezavisno učenje i 
samo podučavanje studenata (78 
sati)
Ukupno: 5 kredita (150 sati)

Usvojiti znanja koja su potrebna za međunarodno 
finansijsko računovodstvo subjekata javnog sektora, 
te razviti vještine koje su neophodne za pripremanje 
i predstavljanje finansijskih izvještaja u skladu sa 
državnim računovodstvenim standardima u javnom 
sektoru
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Predmeti: Kratak opis (nastavak)

Ime Tip Proces podučavanja i učenja Ciljevi 

Državna finansijska 
kontrola

Izborni Predavanja (30 sati) i seminari
(30 sati). Nezavisno učenje i 
samo podučavanje studenata 
(116 sati)
Ukupno: 6 kredita (180 sati)

Usvojiti znanja i razviti vještine koje su potrebne za 
izvršavanje spektra organizacionih i kontrolnih i 
analitičkih aktivnosti u procesu monitoringa i 
revizije u institucijama javnog sektora, imajući u 
vidu reformu računovodstva, kontrole i revizije u 
javnom sektoru.

Finansijsko, poresko 
i budžetsko 
izvještavanje

Izborni Predavanja (34 sata) i seminari
(18 sati). Nezavisno učenje i 
samo podučavanje studenata (65 
sati)
Ukupno: 4 kredita (120 sati)

Naučiti metodologiju, metode i procese pripremanja 
i predstavljanja finansijskih, poreskih i budžetskih 
izvještaja subjekata javnog sektora i donošenje 
upravljačkih odluka zasnovano na izvještajima.
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Planovi i perspektive za daljnji razvoj visokog i usmjerenog 
obrazovanja za računovođe i revizore u javnom sektoru

1. Usvajanje Standarda za visoko obrazovanje za računovodstvo i
oporezivanje i njihova implementacija u procesu podučavanja / učenja

2. Uspostavljanje saradnje Katedre sa profesionalnim organizacijama o
harmonizaciji nastavnog plana i programa i silabusa sa zahtjevima za
profesionalnu kvalifikaciju.

3. Implementiranje zajedničkih projekata sa profesionalnim organizacijama i
poslodavcima za pripremanje i odbranu studentskih teza.

4. Omogućavanje studentskih pripravništava, između ostalog i u javnom
sektoru.
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5. Sprovođenje kampanje za podizanje nivoa svijesti među studentima o daljnjem
profesionalnom učenju i razvoju nakon diplomiranja na univerzitetu, između
ostalog i u javnom sektoru.
6. Aktivno učestvovanje u zagovaranju i promovisanju interesa profesionalne
zajednice kod javnih nadležnih institucija, te stvaranje pozitivnom imidža
profesije u društvu.
7. Kombinovanje napora i saradnja sa univerzitetima, profesionalnim
organizacijama i poslovnom zajednicom u obučavanju računovođa i revizora,
između ostalog i iz javnog sektora

Planovi i perspektive za daljnji razvoj visokog i usmjerenog 
obrazovanja za računovođe i revizore u javnom sektoru



Hvala!
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