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ceCCnu

OTyeT 0 nporpecce obpa3zoBaHMA B 0b6aacTu
byxranTepcKoro y4eTta B rocyaapCcTBEHHOM
ceKkTope

[MnaH paboTbl Ha 2021 roa
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Llenn nposeneHua onpoca:

1. ObHOBNEHME CTaTyCa CTPAH-y4YacTHUL,
Mo PaCLUMPEHUIO BHEAPEHUA NMPOrPamMmmbl
ToT ana MCPOOC

2. OnpepeneHne Knro4vesbiX NPUOPUTETOB
AanbHeULWen noagepXKn B pamrkax
PULSAR EduCoP




Koan4yecTBo NONYy4YeHHbIX OTBETOB:

PULSAR Member Countries

o

CrpaHa/Bcero “

Anb6aHus

ApmeHua
AsepbangkaH
benapycb

bocHua un lepuerosmHa
XopsaTtus

py3ua

Kocoso
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CeBepHaa MakepoHwusA
MonpoBa 3
YepHoropusa

Cepbusa 1
YKpauHa




3aBeplleH ypoBeHb

ler 2 nporpammsl ToT

M NIaHUPYETCA pacLL

npeHune

" HayaTounu nnaHu pyeTcs paclumpeHue
"' He nnanupyetca pacwup pamm
NHdopmauua HegocTy



[TpeanoyTUTENIbHbIE TUMbI NOAAEPKKM BB, HeEobXxoamble A4
pPaclIMpeHna pa3BepTbiBaHMA Nporpammsl ToT:

ObyuatoLime matepuansi

OHnanH-nnaTdopma a5 NPoBeAEHNA 0byHeHUA

TemaTnyeckue nccnefoBaHUA U Apyrue NnpakTMYeckme
maTepunansl no MCPOOC

[Jpyroe — nHgmsumayanbHble obyyatolwme matepmansl,
BK/ItoYatowme cpasHeHne MCPOOC 1 HaLMOHANbHBIX
cTaHgapToB PSA



KaK 4acTo HeOHBX0AMMO NPOBOANTL BEDMHAPDI
EduCoP

NepuognyHOCTb




[TpeacTaBAAOWME MHTEPEC KNOYEBBLIE TEMDI
BebmHapos PULSAR EduCoP

MpepcTaBnaloWmMe UHTEPECTEMDI

B Paspabotka TMNOBOI y4ebHO NporpaMmbl Ha OCHoBeE
MC®OOC ana nocTaBLpMKOB 06pa3oBaHns B chepe PSA

O6MeH onbITOM MexXay CTpaHamu-y4acTHMUamm PULSAR
B OTHOLUEHUU TEM, BKJIFOYEHHbIX B 06pa3oBaTe/IbHytO
nporpammy B cdpepe PSA

O6meH co cTpaHamu EC onbiTom BHeApeHWs CBA3aHHbIX
¢ MC®0OO0C Tem B 06pa3oBaHue ana byxrantepos

CoBmecTHble ¢ FinCoP BebMHapbl U ANCKYCCUM B paMKaXx
EduCoP, kacatowpmeca akTya/ibHbIXx TeMm 0bpa3oBaHUA
Ana byxrantepos




MHCTPYMEHTbI, KOTOPbIE MOIYT MOMOYb PA3BUTUIO
0bpa3oBaHMA B 06,1aCTM ByXraTepcKoro y4yeTa
B rOCY/JapCTBEHHOM CEKTOpPE

UHCTpyMeHTDI

TunoBasa nporpamma obyyeHuA Ha OCHOBe
MC®POOC pgnsa nocTaBLMKOB 06pa3oBaHuA B
chepe PSA
22%

Pa3paborka oHNaMH-Kypca
no MC®OOC coBmecTHbIMU
ycunuamm uneHos PULSAR
EduCoP

22%

Tematnueckue
uccaeaoBaHUA,
NpaKTU4YecKkmne npumepbl n
PYKOBOACTBA NO BHEAPEHUIO
KOHKPETHbIX CTaHA4apTOB
MC®POOC, HauuHanA C
LUMPOKO UCNO/Ib3yeMbIX U
3aKaHuyuBasA Haubonee
C/I0XKHbIMU U MaNo
MCNOJIb3yeMbiMM B CTPaHaxX
PULSAR
25%

Pa3paborka nogpobHoro
PYKOBOACTBa (415 MHCTPYKTOPOB) NO
Kypcy nsyyeHmna MC®0O0C
COBMECTHbIMM YCUUAMM YJIEHOB
PULSAR EduCoP ¢ yKasaHuem
cneumdUKn Kaxkaom CTpaHbl
20%



BbiBOAbI:

1. bonbwmnHCcTBO cTPaH-y4acTHUL PULSAR npegnpuHanu onpegeneHHble
AEeNCTBUA, HaNPaB/AEHHbIe Ha paclmpeHue nporpammsbl ToT ansa
MC®OOC. HekoTopble CTpaHbl HAXOAATCA B NpoLecce N1aHNMPOBaHUA
cBoero obyyeHus nam pacnpocTpaHeHna MHPOpPMaLMK; OAHAKO
nporpecc 3ameanmnca B ceasmc naHgemmen COVID-19 n cBA3aHHbIMU C
Hel orpaHUYEeHNaAMMN.

2. CywecTtByeT 601bLION UHTEPEC K NPOAOIKEHMNIO OOMEHA ONbITOM
obpa3oBaHua B chepe PSAB ctpaHax-yneHax PULSAR EduCoP u
nepenoBbIM ONbITOM CO BCEro MMpa.

conc‘USions
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OT4yeT 0 Nporpecce
obpa3oBaHusa B obnactu
byxrantepckoro yyeTa B
rocyjapcTBEHHOM CEeKTope

B BeHe, TupaHe, CapaeBo n batymu 6binu
npoBeaeHbl YeTblpe y4ebHbIX Kypca Nporpammol

ToT ana MCO®OOC. 79 y4aCTHMKOB NPOLLAN
noarotosKy B ACCA, a nokasaTe/ib NPpOXoXAeHUA
aTTecTaunm no OKOHYaHUM Kypca coctasmn 97%.

YneHam PULSAR 6bin npeaocTaBneH OHIanH-
Kypc attectaumm no MCO®OOC, opraHM30BaHHbIN
ACCA. Ha ceroaHALWHWUN AEHb KYPC YCNELIHO
3aBepwmnan bonee 60 yenoBek, a OCTaBLLUNMCA

y4aCTHMKam bbln10 NpeaocTaBAeHO NpoaieHue
Ha 6 mecALeB A4 3aBepLUeHMA Kypca.
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[ThaH paboTtbl Ha 2021 roa,

* YKpenaeHune COTPyAHMYECTBA CO CTPATENMYECKMMM YyUPEKAEHNAMY,
obecneumBarowmmm obpasoBaHue B cpepe PSA, c uenbto
YCTAHOB/IEHMNA MNAPTHEPCKMUX OTHOLLIEHUIW CO CTPAHAMMU - YEeHaMMU
PULSAR no cnegyowmm Hanpas/eHUAM:

* OHnanH-Kkypcbl no MCHOOOC gna pacwimpeHma nporpamm
obyyeHuns B cTpaHe

* YyebHble maTepuanbi, BKAOYAtOWME TEMATUYECKME
NCCNenoBaHMA U NPAKTUYECKME PYKOBOACTBA MaM nocobue ana
MHCTPYKTOPOB no PSA

* TunoBaAa yyebHaa nporpamma Ha ocHoBe MCPOOC, KoTopyto
MOTYT MUCMONb30BaTb NOCTaBWMKM 0b6pa3oBaHnA B chepe PSA

* Hannuume BUpTyasibHbIX UHTENNEKTYA/IbHbIX MHTEPAKTUBHbIX
CeMUHApOoB ANnsa obmeHa xopowunmm npumepamum obpasoBaHuA B
cpepe PSA n ycnewHoro sHeapermna MCPOOC.




Cnacunbol



	Результаты опроса PULSAR EduCoP, отчет о прогрессе и план работы на 2021 год.� �
	Обзор �сессии
	Цели проведения опроса:
	Количество полученных ответов:
	Завершен уровень Tier 2 программы ToT �и планируется расширение 
	Предпочтительные типы поддержки ВБ, необходимые для расширения развертывания программы ToT:
	Как часто необходимо проводить вебинары EduCoP
	Представляющие интерес ключевые темы вебинаров PULSAR EduCoP
	Инструменты, которые могут помочь развитию образования в области бухгалтерского учета �в государственном секторе
	Выводы:
	Отчет о прогрессе образования в области бухгалтерского учета в государственном секторе
	План работы на 2021 год 
	Спасибо!

