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Argumente in favoarea schimbarii iIn educatia
contabila

» |. Introducere

» Il. Ce este un cadru conceptual si impactul acestuia asupra educatiei contabile
» lIl. Exemple de modificare a studiilor contabile in rezultatul adoptarii IFRS

» IV. O argumentare mai vasta a schimbarii in educatia contabila

» V. Standardele internationale de educatie (SIE)

» VI. Exemple de conformare cu SIE

» VII. Studii bazate pe competente din institutiile de invatamant din SUA

» VIII. Implementarea invatamantului bazat pe competente: cele mai bune
practici



I. Introducere - multe standarde
internationale

» IFRS si IFRS pentru IMM

» Consiliul pentru Standardele Internationale de Contabilitate

» Standardele internationale de contabilitate pentru sectorul public (IPSAS)

» ?OI’)SI/IU/ )pentru Standardele Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public
IPSASB

» Standardele internationale de audit (SIA) si Standardele internationale
privind controlul calitatii (SICC)

» Consiliul pentru Standardele Internationale de Audit si Asigurare (IAASB)

» Codul etic al profesionistilor contabili
» Consiliul pentru Standardele Internationale de etica pentru Contabili (IESBA)

» Standardele internationale de educatie (SIE)
» Consiliul pentru Standardele Internationale de educatie (IAESB)



I. Introducere - nu este doar un set de
standarde
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» Rosu = Tarile care impun utilizarea IFRS pentru marea majoritate a companiilor cotate la bursa, in baza unui studiu al
143 de tari, care reprezinta 97% din PIB-ul mondial



I. Introducere - Standarde bazate pe principii

Concepts Principles



I. Introducere - standarde bazate pe principii

Thursday 08 September 2016

-® I F RS Weicome to the website of the IFRS Foundation and the IASB g ﬂ Search this site... yeol

About us ‘ Standards development ’ Get involved Stay informed Shop & elFRS

Use around the world

IFRS usé around thé world >|FR'S education

IFRS education 3 About the IFRS Education Initiative * Sign up for Education Initistive
email alerts (elFRS Basic
+ Framework-based ieaching ! Y required)

material
IASB Investor Education
IFRS Research Centre =

Educational material on fair
value measurement
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» IFRS Students Plan 2012-2016

» IFRS Teachers The objective of the education initiative is to reinforce the IFRS Foundation’s goal of » Executive summary
promoting the adoption and consistent application of a single set of high-quality
international accounting standards. = Objectives
In fulfiliing its objective, the education initiative takes account of the special needs of small and * Guiding principies
medium-sized entities and emerging economies. = 14.Framework-based teaching

2.IFRS Standards
3.IFRS for SMEs
4. investor-focused

To achieve its objective, the education initiative will make available an appropnate range of high-
quality, understandable and up-to-date material and services about standard-setting and IFRSs.
Click here for a list of recent publications. Click here for a list of forthcoming IFRS events.

= |FRS Foundation education

services map 2012
Framewanrk-hased teachinn of nrincinle-hased standarrds



II. CE ESTE UN CADRU
CONCEPTUAL SI IMPACTUL

ACESTUIA ASUPRA EDUCA
IEI CONTABILE




II. In ce constid cadrul conceptual al IFRS

N

/ Obiectiv: \

Oferirea informatiei
financiare utile pentru
luarea deciziilor privind
asigurarea entitatii cu

\ resurse /

N\




II.

In ce constd cadrul conceptual al IFRS

Ca racti ristici

calitative

S
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II.

In ce consta

cadrul conceptual al IFRS

N

CARACTERISTICI
CALITATIVE
- Relevanta
- Reprezentarea exacta

4
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II.

In ce consta

cadrul conceptual al IFRS

N

CARACTERISTICI
AMPLIFICATOARE

Comparabilitate
Verificabilitate
Inteligibilitate
Oportunitate

4
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II.

In ce constd cadrul conceptual al IFRS

ELEMENTELE RAPORTARII:

Active
Datorii
Capital
Venituri
Cheltuieli
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II. In ce constid cadrul conceptual al IFRS

RECUNOASTERE A /I\,: IPOTEZE/PRES
UPUNERI
CONCEPTE DE CARACTERISTICI

AN
<: OBIECTIV i{}
\
CALITATIVE <: CONSTRANGE
CONCEPTE DE :> RI/RESTRICTII

DEZVALUIRE v

ELEMENTE
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II.

Predare bazata pe cadru: Modul de
implementare

Studii bazate pe principii

Eveniment economic
Consideratii
conceptuale: Cadrul
Fiecare stanclard: Principii

Fiecare standard: Reguli

Consideratii practice
si de alta natura

Sursa: Coetzee si Schmulian (2011)

Consideratii ce tin de
raportul costuri/beneficii
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II.

Predare bazata pe cadru:

Beneficii?
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II.

Predare bazata pe cadru:

Provocari?
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III. EXEMPLE DE MODIFICARE

A EDUCAIEI CONTABILE 1IN
REZULTATUL ADOPTARII IFRS




III.

Exemple:

Australia
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III.

Exemple:

Africa de Sud
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III. Exemple: Franta




III. Exemple: Franta : Ecole Superieure du
Commerce de Paris (ESCP-Europe) (Scoala
Superioara de Comert din Paris)
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III. Exemple: Franta

Principalele impacturi pedagogice asupra modului de predare a contabilitatii

Identificarea tranzactiilor

Studentii trebuie sa poata defini
Scopu rile tranzactiile economice inainte de
a le inregistra/lua la evidenta

studierii
- Cazuri reale
Strategia de - Prezentarea unui sir de tranzactii
studiere din diferite sectoare economice
- Exercitiile dedicate sunt bazate pe
cazuri reale
Evaluarea

- Evaluarea se face in cadrul
examenului final

Procesul de inregistrare

Fara schimbari reale (studentii
trebuie sa poata inregistra
tranzactiile)

Fara schimbari reale (partida dubla,
exercitii de simulare)

Fara schimbari reale (exercitii de
simulare, teste)

Prezentare si Analiza: F/S

Studentii trebuie sa poata sa identifice si
sa explice impactul modului de definire a
tranzactiei asupra prezentarii si analizei
situatiilor financiare

Fara schimbari reale (exercitii de
simulare, studii de cazuri reale,
inclusiv prezentarea de un
director financiar)

Explicarea impactelor
inregistrarii devine mai explicita
Si este accentuate

Sursa: Experienta francezd cu tranzitia la SIRFCarole Bonnier, Frederic Demerens, Christopher Hossfeld, si Anne Le Manh, Problemele

studiilor contabil, Vol. 28, Nr. 2, 2013
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III. Exemple: Franta

Partile componente ale examenului final

| — Definirea tranzactiilor
| ~. Inregistrarea

- Prezentarea

situatiilor financiare
si analiza impactelor
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III. Exemple: Franta

‘Mod:

Gaseste
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III. Exemple: Franta - lectiile insusite

T E———— e
| ooty ke
L
* dolare ol reulon conepcorsiger | Aolleare

Intelegere

[ intelegerea sensului faptelor ]
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IV. ARGUMENTE IN .
FAVOAREA SCHIMBARII 1IN

EDUCATIA CONTABILA




IV. Argumente In favoarea schimbarii in
educatia contabila: 9 prioritati cheie pentru
directorii financiari

Reglementare

Globalizare

Tehnologii (in special, informationale)

Administrarea riscurilor

Transformare (ex., restructurare pentru a reduce costurile sau a imbunatati eficienta)

Managementul partilor implicate

Validarea strategiei corporative

Schimbarea raportarii financiare (IFRS, indicatorii de mediu si sociali)

Identificarea personalului potrivit cu abilitati potrivite

Sursa: “The case for change in accounting education” (Argumente in favoarea schimbadrii studiilor contabil) Barbara Flood, Dublin City
University, Routledge, 2014
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IV. Argumente in favoarea schimbarii
educatia contabila

Inteligenta

(1Q)

Competent
e tehnice si
etice (TEQ)

Viziune
(VQ)

Adaptat din “Professional Accountants — the future” (Profesionisti
contabili — viitorul), ACCA 2016
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IV. Argumente in favoarea schimbarii iIn
educatia contabila

Sursa: “Professional Accountants - the future” (Profesionisti contabili — viitorul), ACCA- 2016




IV. Argumente in favoarea schimbarii iIn
educatia contabila

Sursa: “Professional Accountants - the future” (Profesionisti contabili — viitorul ), ACCA- 2016
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IV. Argumente in favoarea schimbarii
educatia contabila
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IV. Argumente In favoarea schimbarii in
educatia contabila: studii bazate pe
competente

33



IV. Argumente In favoarea schimbarii in
educatia contabila: studii bazate pe
competente
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IV. Definitia IFAC pentru competenta
profesionala

» Competenta profesionala
» Este capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit

» Depaseste cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor
si procedurilor

» Reprezinta integrarea si aplicarea:
» (a) Competentei tehnice
» (b) aptitudinilor profesionale si
» (c ) valorilor, eticii si atitudinii profesionale

35



V. STANDARDELE
INTERNATIONALE DE

EDUCATIE ALE IFAC




V. Standardele Internationale de Educatie

Standardele Internationale de Educatie (SIE):

» prescriu standardele pentru In
educatie si dezvoltarea contabililor profesionisti

» promoveaza in cadrul studiilor contabile de
calitate inalta

» reprezinta pe care programele de educatie ale
trebuie sa le indeplineasca

37



V. Standardele Internationale de Educatie

Capacitatile si aptitudinile necesare unui contabil profesionist
includ:

» expertiza tehnica

» abilitati excelente de comunicare

» abilitati de consultanta in afaceri

» capacitati solide de analiza financiara

» valori puternice si conduita etica

» un grad inalt de integritate si obiectivitate

» capacitatea de a se adapta rapid intr-un mediu in schimbare



V. Standardele Internationale de Educatie

» SIE au drept scop sa-i ajute pe candidati sa dezvolte o inclinatie spre
— ceea ce este, fara indoiala, mai
important decat orice alta abilitate care ii ajuta sa se

» SIE se axeaza pe (desi
acestea — din punct de vedere al numarului minim de ani de studiu
sau al experientei de munca — sunt incluse cateodata).

» Exista pentru rezultatele invatarii —
de

39



V. Standardele Internationale de Educatie -
‘*‘de la nastere pé@na la moarte"

—

Accesarea
studiilor
profesionale

SIE1

Studiile
obligatorii

SIE2, 3,4

Examene

SIE6

Experienta

SIES

[
.
. g
Dezvoltare
Calificare profesionala
orofesionala  continua
[ SIE 7

Partenerii de

[
" & ngajament
| SIE 8
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V. SIE 1: Cerinte de acces la programe de
educatie profesionala contabila

» SIE 1 descrie cerintele de acces la un program livrat de un
organ membru al IFAC de educatie profesionala contabila si
experienta practica

» Cerintele de acces asigura ca studentii care doresc sa devina
contabili profesionisti detin studii care le permite sa
considere cu o probabilitate rezonabila ca vor avea succes in
studii, examene si experienta

41



V. SIE 2: Dezvoltare Profesionala Primara -
Competenta tehnica

» Prescrie rezultatul studiilor pentru competenta tehnica

» Competenta profesionala inseamna mai mult decat
cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor.

» Competenta profesionala inseamna integrarea si aplicarea:
(a) competentei tehnice
(b) aptitudinilor profesionale
(c) valorilor, eticii si atitudinii profesionale

42



V. SIE 2: Dezvoltare Profesionala Primara -

Competenta tehnica

Sunt stipulate 11 domenii de competenta, impreuna cu
nivelul de competenta care trebuie sa fie atins catre sfarsitul
PPI si declaratiile privind rezultatele specifice de invatare.

1. Contabilitatea si raportarea financiara — Intermediar
Exemplu obiectiv de Tnvitare (O1): “Aplicarea standardelor
internationale de raportare financiara (IRS) sau a altor standarde
relevante pentru tranzactii sau alte evenimente.”

2. Contabilitatea de gestiune — Intermediar
Exemplu Ol : “Analizarea datelor financiare si non-financiare

pentru a oferi conducerii informatia relevanta pentru luarea
deciziilor”

3. Finante si management financiar — Intermediar

43



V. SIE 2: Dezvoltare Profesionala Primara -
Competenta tehnica

4. Fiscalitate — Intermediar
5. Audit si asigurare — Intermediar

6. Guvernare, gestionarea riscurilor si control intern —
Intermediar

7. Legislatia si reglementarile antreprenoriale -
Intermediar

8. Tehnologii informationale — Intermediar
9. Mediul de afaceri si organizational — Intermediar
10. Economie - Baza

11. Strategia de afaceri si managementul afacerilor —
Intermediar

44



SIE 3: Dezvoltare Profesionala Intermediara
- Competenta profesionala

4 domenii de competenta, toate la nivel Intermediar

. Aptitudini — solutionarea problemelor, luarea
deciziilor, exercitarea judecatii profesionale

. Aptitudini — cooperarea Si
interactiunea eficace cu alte persoane

. Aptitudini — demonstrarea atitudinilor si
comportamentului adecvate

. Aptitudini — cooperarea cu sau incadrarea intr-o

organizatie pentru a obtine rezultate optimale in baza
oamenilor si resurselor disponibile

45



V. SIE 4: DPI - Valoria. etica. atitudini
profesionale

3 domenii de competenta, toate la nivel intermediar

1.

Si — 0 minte
interogativa, evaluare critica, formularea concluziilor bine
argumentate

— explicarea si aplicarea principiilor etice si
determinarea consecintelor etice (in baza Codului etic al
profesionalistilor contabili al IESBA si a cerintelor nationale)

— relatarea conceptelor de etica,
guvernanta, lege si reglementare, si consecintele pentru
profesie si publicul general

46



V. SIE 5: DPI - Experienta practica

Experienta practica:

» Se refera la activitatile de la locul de munca care sunt
relevante pentru dezvoltarea competentei profesionale

» Trebuie sa fie suficienta pentru a permite candidatilor sa
formeze si sa demonstreze competenta tehnica necesara,
aptitudini profesionale, si valori, etica si atitudini
profesionale

47



V. SIE 5: DPI - Experienta practica

Experienta practica:

» poate fi obtinuta in orice rol considerat adecvat (de
exemplu, contabil generalist, contabil de gestiune,
auditor)

» poate fi obtinuta in acelasi timp sau dupa cerintele de
studii

» trebuie sa fie sub indrumarea si indreptarea unui contabil
profesionist (supraveghetor pentru experienta practica)

» trebuie sa fie evaluata, inregistrata si revizuita periodic
(de exemplu, utilizand registre de instruire)

48



SIE b: DPI - Evaluarea competentei profesionale

» Este legat de cerintele din SIE 2, 3, si 4 in care exista cerinta
de efectuare a evaluarii

» Activitatile de evaluare trebuie sa aiba un nivel inalt de
fiabilitate, validitate, echitate, transparenta, si suficienta, si
sa fie bazate pe dovezi veritabile

» Evaluarea este responsabilitatea organelor membre ale IFAC,
totusi, alte parti implicate, cum ar fi patronii, organele de
reglementare, universitatile, colegiile si institutiile de

invatamant private pot oferi contributii esentiale pentru
activitatile de evaluare

49



V. SIE b: DPI - Evaluarea competentei profesionale

Exemple de activitati de evaluare pot fi, dar nu sunt limitate

la:

» examen in scris si/sau oral
» testare obiectiva
» testare la computer

» evaluare la locul de munca a competentei de catre
mentori sau patroni

» revizuirea portofoliului de dovezi ale realizarii activitatilor
la locul de munca

50



V. SIE 7?: Dezvoltare profesionala continua (CPD)

» SIE 7 impune organizatiile membre ale IFAC :

» sa stimuleze un angajament fata de invatarea pe tot
parcursul vietii in randul contabililor profesionisti

» sa faciliteze accesul |a oportunitatile de Dezvoltare
Profesionala Continua si resurse pentru membrii sai

» sa adopte cerintele prescrise legate de elaborarea si
aplicarea procedurilor adecvate de masurare,
monitorizare si conformare

» sa dispuna de un proces sistematic pentru monitorizarea
conformarii si sanctionarea non-conformarii

51



V. SIE 7?: Dezvoltare profesionala continua (CPD)

» Indeplinirea cerintelor CPD poate fi msurata utilizand:

» Abordarea bazata pe informatii de iesire
competenta demonstrata a fost mentinuta;
dovezile sunt verificate si masurate in mod obiectiv

» Abordarea bazata pe informatii de intrare
necesita 120 ore pe durata a 3 ani consecutivi, inclusiv 60 ore
verificabile, cu minim 20 ore pe an

» Abordarea combinata
cu elemente ale abordarilor bazate pe informatii de intrare si
iesire

52



V. SIE 8: Competenta profesionala pentru
partenerii de angajament

» Contabilii profesionisti care indeplinesc rolul de partener de
angajament trebuie sa formeze si sa mentina competenta
profesionala care este demonstrata de realizarea unor

legate de competenta tehnica,
aptitudinile profesionale si valorile, etica si atitudinile
profesionale

» Aceste obiective de invatare aditionale pe
cerintele din SIE 2, 3, si4
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VI. DIFERITE ABORDARI
NATIONALE FATA DE

CONFORMAREA CU SIE




VI. Standardele Internationale de Educatie -
‘*‘de la nastere pé@na la moarte"

—

Acce__sarea Studiile Examene

studiilor obligatorii

profesionale SIE 6
SIE 1 SIE2, 3,4

Experienta

SIES

[
.
. g
Dezvoltare
Calificare profesionala
orofesionala  continua
[ SIE 7

Parteneri de

I
. & Angajament
I SIE 8

55



VI.

CPA Canada B4

Programul de studii profesionale

il
Modulul Modulul de Evaluarea final3 ‘ @ c A
: : pregatire . -
integrativ comun3

pentru examen

b Electiv 1:

30 luni de Managementul Electiv 2: Electiv 3: E.Iectiv 4: Oricare 2
Nt : Finante Asigurari Fiscalitate module
experienta performantei clective
de munca
relevanta e —
. Modulul de baza 2:
Modululide baze & contabilitatea de
Contabilitatea si estiune, planificare si Ambele S__unt
raportarea financiara 8 ' P : obligatorii
control
. . Cursurile si examenele obligatorii S:a qutendm StUd.”’ separat. prin
Incepe aici prealabile invatamantul tertiar, sau prin

cursurile oferite de CPA 56




VI. Franta

STUDII TEORETICE
Pentru CPC din Franta

Prin scoli de administrarg

Extra universitar

Prin universitate

a afacerilor ex : INTEC)
4-5 ani l
STAGIERE
3 ani » + ZILE DE SEMINAR
@

Diploma de
Expert Comptable
(CPC)

Contabil profesionist
Expert comptable e Commissaire aux comptes
(CPA) (auditor)



SIE 1: Cerintele de acces 1la
programele de educatie
profesionalda contabila (2014)

)




VI. SIE L: Ilustrarea 1 - (Canada I*I

» Se cer studii universitare si cursuri prealabile inainte de
accesarea programului profesional al CPA

» Include un program de educatie profesionala separat de

programele universitare
“"Modul de studii | Modul de studii

concomitent cu Evaluarea finalé | | 4 @‘
4 .. l 'l " ll l 2 module la
/ Experienta

- alegere
de munca 9

concomitent cu

" Modulul de bazi 2:
contabilitatea de
gestiune, planificare si

Modulul de baza 1:
Contabilitatea si
raportarea financiara

JStudiiIe universitar:

Sunt obligatorii inainte de
Inceperea nivelului de baza

Ambele sunt
obligatorii

control

Ca parte din studii, separat prin
TENTEINOC I IEE NI CEIE LI fnvatamantul tertiar, sau prin
cursurile oferite de CPA 59




VI. SIE 1: Ilustrarea 2 - Franta I I

T

Experienta
practica
3 ani

Formarea DSCG
competentelor * Masterat CCA 7 examene
2 ani « Alte masterate + 1 optiune
« Masterat»
S
) » Masterat Ly
Obtinerea o Studii DCG
cunostintelor universitare 13 examene
3 ani + 1 optiune
« Universitar»

Studii Colegii, alte
universitare institutii

. Dilomascolarasauechivalent | .




SIE 2: Dezvoltare profesionala
initiala- Competentda tehnica
(2015)




VI. SIE 2: Ilustrarea 2 - Franta I I

Nt

Experienta
practica
3 ani

Formarea DSCG
competentelor * Masterat CCA 7 examene
2 ani « Alte masterate + 1 optiune
« Masterat»
S
) » Masterat Ly
Obtinerea o Studii DCG
cunostintelor universitare 13 examene
3 ani + 1 optiune
« Universitar»

Studii Colegii, alte
universitare institutii

. Dilomascolarasauechivalent | ,




VI. SIE 2: Ilustrarea 2 - Franta

FRANTA

Programul DCG Tipul Ore ECTS | Coef
1. Bazele dreptului Scris 150 12 1
2. Legislatia corporativa Scris 150 12 1
3. Legislatia muncii Scris 150 12 1
4. Legislatia fiscala Scris 150 12 1
5. Economie Scris 210 18 1,5
6. Finantele intreprinderii Scris 150 12 1
7. Management Scris 210 18 1,5
8. Sisteme informationale de Management Scris 210 18 1,5
9. Bazele contabilitatii Scris 150 12 1
10.  Contabilitate avansata Scris 150 12 1
11.  Contabilitatea de gestiune Scris 210 18 1,5
12.  Engleza de afaceri Scris 150 12 1
13. éﬁgit#éjian(i:t[i)\ll'g%sagnale (stagiu de 8 sdptamani sau raport Oral 60 12 1
14.  Test limba straina la alegere Scris (12) 1
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VI. SIE 2¢: Ilustrarea 2 - Franta

FRANTA

Programul DCG Tipul Ore ECTS | Coef
1. Fiscalitate avansata si legislatia muncii Scris 180 20 1,5
2. Finante Scris 140 15 1
3. Contabilitatea de gestiune avansata Scris 180 20 1,5
4. Contabilitate si audit Scris 180 20 1,5
5. Sisteme informationale de management Scris 140 15 1
6. Test oral la disciplina economie, partial in engleza Oral 120 15 1
7 éﬁf/iit#éjigit?vricgetzi:)nale (stagiu de 12 luni sau raport Oral 60 {5 1
8. Test limba straina la alegere Scris (15) 1

TOTAL 1000 120
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SIE 3: Dezvoltarea profesionala
intermediara - Aptitudini
profesionale (2015) s1

SIE 4: Dezvoltarea profesionala
intermediara - Valori. etica si
atitudini bnrofesionale (2015)




VI. SIE 3 & 4: Ilustrarea 1 - Canada [

Modul integrativ de studiu in timpul lucrului:
* Axat pe managementul echipei si a proiectelor, strategie, comunicare si leadership

Evaluat prin intermediul unui raport al Consiliului, prezentare verbala a echipei, evaluarea

echipei si colegiala

Evaluat in baza comunj ise si verbale, a negocierilor, lucrului in echipa, etc.

Modul Modulul de =@:

integrativ de pregatire Evaluarea finala é K o c p A
studii + yentru examen comuna

angajare + angajare

Experienté | l 'l l | Module la

alegere
| l Ambele sunt
obligatorii

Cursuri si examene obligatorii prealabile

de munca
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SIE 5: Dezvoltarea profesionala
intermediara - Experienta
practic§ (ANT1LG)Y




VI. SIE 5 Ilustrarea 1 - (Canada I*I

Doua cai de dobandire a experientei de lucru

(1) Program pre-aprobat al CPA: pozitiile de instruire sunt aprobate in prealabil de
profesie

(2) Verificarea experientei: experienta relevanta ca angajat al unei companii la alegerea

candidatului
* Trebuie sa fie un mentor din partea CPA cu care candidatul se intalneste regulat
* Trebuie sa indeplineasca cerintele pentru competenta (tehnica si optimizante) sub monitorizarea

mentorului "
e Modul studii 1 + Modul studii2 + B Evaluarea finala _ _ :@‘
T rear » lucru b comuni Ultimul nivel 8 cpA
experienta ‘ l 'l ll ll ' 2 module la

de munca alegere

relevanta l l | l Ambele sunt
obligatorii

Cursuri si examene obligatorii prealabile
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VI. SIE 5: Ilustrarea 2 - Franta I I

Perioada de experienta practica

» In timpul acestei perioade, stagiarul va indeplini diferite
sarcini sub supravegherea unui supervizor de instruire
care este de asemenea membru CPA/auditor.

» Stagiarul este angajat remunerat al companiei.
» 3 ani, din care 2 - intr-o companie de audit.
» In Franta, sau intr-un stat membru al Uniunii Europene.

» Monitorizat de profesie.
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VI. SIE 5: Ilustrarea 2 - Franta

Cerintele pentru experienta practica

» Diferite sarcini
» CPA («expert-comptable »)
» Auditor («commissaire aux comptes »)

» Zile de studii: 21 zile timp de 3 ani, inclusiv
» E-invatare (119 ore timp de 3 ani),
» Instruiri cu formatorul cu teste_pentru validarea

competentelor obtinute datorita experjentei de lucru:

contabilitate, audit, consultanta, pregatiréa pentru
examenul final

» Rapoarte semestriale si trimestriale
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VI. SIE 5: Ilustrarea 2 - Franta I I

Cerintele privind experienta practica

» Dobandirea treptata a competentelor:

»  Pregatirea candidatilor pentru intreaga gama de activitati ale
unui membru al profesiei

»  Implicarea in toate etapele de lucru cu un client
»  Implicarea in sarcini din diferite domenii
»  Formarea capacitatilor profesionale ale candidatilor care
depasesc executarea sarcinilor de baza
» La indeplinirea cerintei pentru experienta practica, se
emite un certificat

»  Certificatul este necesar pentru inscrierea la examenele finale
DEC
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SIE b: Dezvoltarea profesionala
lntermediara - Evaluarea
competentel profesionale (2015)




SIE b: Ilustrarea 1 - Franta I I

FRANTA | p|pLOMA DE EXPERT CONTABIL (DEC)

—

3 teste finale

N Test scris |la audit si

Elaborarea si

Test scris privind

regulamentele discutarea tezei asigurar
profesionale si etica (400 ore)
1 ora, coef. 1 1 ora, coef. 4 4 ore, coef. 3

Nota medie pentru aceste trei teste >50%
Testul oral >50%

Test non-individual < 30%
Emiterea Diplomei de EXPERT CONTABIL




VI. SIE b Ilustrarea 2 - (Canada I*I

Evaluarea competentei:

Examenele obligatorii prealabile: durata variaza in dependenta de calea urmata

Examenele pentru modulele de baza 1 si: 4 ore de examen fiecare, diferite tipuri de intrebari
Examenele pentru modulele elective: 3 - 4 ore

Modulele finale: raport scris citre Consiliu, prezentarea orald a echipei, evaluarea echipei si evaluarea colegial3

Examenul final comun: examen integrativ scris - 13 ore timp de 3 zile consecutive!
Modulul de

studii + pregatire Evaluarea finala - 11&3
pentru examen comuna T ‘ pA

angajare 2 + angajare

. de munca e e (—
Modul electiv 1 | Modul electiv 2 | Modul electiv 3 | Modul electiv 4 EFAyleleli[[-NF]
| alegere
Experienta de lucru Modulul de baza 1 Modulul de bazi 2

integrativ de

Experienta

Ambele sunt
competentele documentate obligatorii

si evaluate Cursuri si examene obligatorii prealabile 74




SIE 7: Dezvoltare Profesionala
Continua (CPD) ((2014)




VI. SIE 7 Ilustrarea 2 - (Canada I*I

» Abordarea bazata pe informatii de intrare pentru raportarea DPC:

» Anual, minim 20 de ore (minimum 10 verificabile)
» Minimum 120 de ore per ciclu (minimum 60 verificabile)
» Un ciclu de 3 ani consecutivi, in conformitate cu SIE 7

» 4 ore de instruire cu privire |la etica in afaceri obligatorii pentru fiecare ciclu
» Se monitorizeaza prin auditul esantioanelor — continutul relevant, durata
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SIE &: Competenta profesionalad a

partenerilor de angajament
responsabili pentru auditul
rapoartelor financiare (201lk)

g




VI. SIE 8¢ Ilustrarea 1 - (Canada I*I

Cerinte suplimentare pentru auditori: IPD

» Trebuie sa selecteze modulele elective Fiscalitate si Asigurari

» Trebuie sa demonstreze cunostinte aprofundate in domeniile fiscalitate si asigurari in timpul
evaluarii finale comune

» Experienta de lucru in domeniul asigurarilof{d;2E . care625 in audit)
" Modul
pregatire pentru

integrativ de Evaluarea finala ) . : =!ﬂ¢
‘s Ultimul nivel g c
studii + SHAINEIE comuna ' A

angajare

‘, .
he— Modul electiv Modul electiv

. . odule la
30 luni de ,3' . s 4: Fiscalitate )
experienta Asigurari egere
de munca |

relevanta

Ambele sunt
obligatorii

Cursuri si examene obligatorii prealabile
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VI. SIE 8¢ Ilustrarea 1 - (Canada I*I

Cerinte suplimentare pentru licentiere in audit: CPD

» Cursuri specifice de CPD in domeniul managementului practicilor si standardelor
(de ex., IFRS, SIA, PCGA canadiene, standarde pentru revizuiri si compilari)
» Revizuirile obligatorii ale auditorilor si companiilor evalueaza conformarea cu

standardele de practica
Tnainte de licentiere Dupa licentiere

IPD specific

Inspectarea si revizuirea
practicilor

DPC specifica
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VII. STUDII BAZATE PE
COMPETENTE DIN INSTITUTIILE

DE INVATAMANT DIN SUA




VII. Studii bazate pe competente in
institutiile de invatamant din SUA

DECONSTRUCTING

CBE

An Assessment of Institutional Activity,
Goals, and Challenges in Higher Education

ellucian.

-l EDUVENTURES
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VII. Studii bazate pe competente in
institutiile de invatamd@nt din SUA

Interesul in SBC nu este o problema
251 institutii

[VALUE]

[VALUE]

[VALUE]

M CBE Activity

M CBE Interest

M CBE - No interest
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VII. Studii bazate pe competente in
institutiile de invatamant din SUA

90%

80%

70%

60

50

40

30

20

10

0%

X

x

X

x

X

x

De ce SBE?

Access for Non-Trad. Learners Improve Completion Workforce Needs Part of Broader Innovation

B All CBE Active Institutions in the sample ~ B Associate M Doctoral

N = 175 institutii, Candidati 56, Doctoranturi 26

Clarify Learning Outcomes

Lower Tuition
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VII. Studii bazate pe competente in
institutiile de invatamant din SUA

Majoritatea activitatilor SBE sunt la nivel de curs sau mai jos

40% 38%

37%

35%
30%
25%
20%
15% 14%

10%
7%

) . ]
0% -

CBE= Dominant 6+ Programs 1-5 Programs Courses Only No Courses, but active plans




VII. Studii bazate pe competente in
institutiile de invatamd@nt din SUA

Tn ce Masura institutia este implicata Tn urmatoarele tipuri sau caracteristici ale SBE?

Raspunsurile la sondaj (N=251)

(bine

I

INTREAGA INSTITUTIE

stabilita)

N

inceput)

(la

1

INSTITUTIE

)

1

ctie clar

DEPARTAMENT
(bine stabilit)
DEPARTAMENT
(lainceput)
(danuesteodire

INTERES

I

Putin INTERES sau deloc

Rezultatele invatarii - program
Rezultatele invatarii - curs
Rezultatele invatarii - sub-curs

Evaluare directa - fara timp de stat

Competente - note

PLA - plasare

PLA - personalizare

PLA - pentru note (credite)

INn cea mai mare parte, cursuri fara termene

Tn cea mai mare parte, programe fara terme

Parteneri terti pentru competente - cursuri

Parteneri terti pentru competente - prograil

Tnvatare adaptiva

15%
17%
12%
12%
8%
9%
7%
12%
5%
4%
6%
7%
6%

1%

1%
16%

8%
17%
10%
19%
12%
24%
35%
18%
16%
20%
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VII. Programe traditionale in comparatie cu
cele bazate pe competente

| INCLASA/ONUNE BAZATE PE COMPETENTE

Ritmul Acelasi pentru toti Decis de student
Raportul profesori: studenti 1: multi 1:1

Modul de invatare Standard pentru toti Ajustat dupa student
Masurarea cunostintelor Timp si nota Maiestrie demonstrata
Structura curriculumui Statica Continua

Timp Constant Variabil

Orientare Centrat pe profesor Centrat pe student
86



VIII. STUDIILE BAZATE PE
COMPETENTE PRIN PAO -

EXEMPLUL CANADEI




VIII. CPA Canada: (alea spre certificare

Enabling Competencies, Technical Competencies,
and Proficiency Levels

FIVE ENABLING COMPETENCY AREAS SIX TECHNICAL COMPETENCY AREAS

1. Professional and ethical behaviour 1. Financial Reporting
2 Problem-solving and decision-making 2. Strategy and Governance
3. Communication 3. Management Accounting
4 Self-management 4. Audit and Assurance
5. Teamwork and leadership 5. Finance

6. Taxation

Their Interrelationship
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VIII. Harta competentelor (PA

» Cadrul de competente a fost elaborat prin intermediul numeroaselor analize a practicilor
» Cadrul include competente tehnice si “optimizante”

» Competentele optimizante constau din aptitudini, valori etica si atitudini profesionale

(abilitati universale)

1. Professional and ethical behaviour 1. Financial Reporting
2. Problem-solving and decision-making 2. Strategy and Governance
3. Communication 3. Management Accounting
4. Self-management 4. Audit and Assurance
5. Teamwork and leadership 5. Finance

6. Taxation

Five areas CPA competency
of enabling lechnical clency le upon entering
S profession 89

competencies




VIII. Harta competentelor CPA - Niveluri de
competenta

» Nivelul C: aptitudini de extragere si intelegere; capacitatea de a
explica, descrie si demonstra cunostinte cu un nivel de
complexitate mic la moderat pentru o situatie de rutina.

demonstrarea cunostintelor, analiza problemelor si
formularea concluziilor logice in situatii de rutina cu un nivel de
complexitate mic la moderat; capacitatea de a efectua o analiza
preliminara a unei probleme, dar este necesara implicarea

specialistilor de nivel mai inalt inainte ca candidatii sa poata finaliza
sarcina.
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VIII. Harta competentelor CPA - Niveluri de
competenta

» Nivelul A: demonstrarea cunostintelor, analiza problemelor suficient
de aprofundata si formularea concluziilor in situatii de rutina cu un
grad de complexitate mic la moderat. in cazuri care nu sunt de
rutina si cu un grad de complexitate moderat, candidatii trebuie
sa poata identifica o parte din relatiile inter-conexe. In aceste
situatii, candidatii vor avea nevoie de indrumarea unui specialist mai
experimentat pentru a finaliza sarcina.

[se preconizeaza ca specialistii mai experimentali se vor ocupa de
situatiile exceptionale si complexe.]



VIII. Citirea imaginii modulare a hartii

competentelor a CPA

The competency to be developed The level of proficlency expected In
as a certified CPA (references to a particular competency. The core
Section 5). The wording refiects modutes highlight only the level of
the highest Jevel of proficlency proficiency relevant to that module.
attainable in the avallable modules. The elective modules highlight the

leve! of proficiency that would be
achieved If that elective is chosen

FINANCE

51 Rnanciasl Analysis and Planning

511 Evaluotes the entitys
fnancial state

= SRS
5

a) Parformes firancial snalyus, includng atio
arsiysis industry benchmarking, trand
aralysis, and cash-flow sralyos
B) Datermines the relovance of tha todls _—
to tha eualustion
c) Draws conclunions a3 1o the ontity's
Imanced stals

The outcomes may Include some
lower-level outcomes bacause they
bulid up to the level expected for
the particular module. They are
Integrative in nature, crossing all
competency areas.
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VIII. Harta competentelor CPA

Core Electives Capstone

TAX

TECHNICAL COMPETENCIES

T FINANCIAL REPORTING
11 Financial Reporting Needs and Systems
111 Evaluates financial reporting needs A n

11.2 Evaluates the appropriateness of
the basis of financial reporting

11.3 Evaluates reporting processes to
support reliable financial reporting

11.4 Explains implications of current trends
and emerging issues in financial
reporting

11.5 Identifies financial reporting needs for
the public sector




VIII. Harta competentelor CPA

Core Electives Capstone

TAX

TECHNICAL COMPETENCIES
i FINANCIAL REPORTING
11 Financial Reporting Needs and Systemys

111 Evaluates financial reporting needs

11.2 Evaluates the appropriateness of
the basis of financial reporting

11.3  Evaluates reporting processes to
support reliable financial reporting

114 Explains implications of current trends
and emerging issues in financial
reporting

11.5 Identifies financial reporting needs for
the public sector

Utilizate pentru a evalua
cursurile universitatii sau
colegiului in scopul acreditarii
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VIII. Harta competentelor CPA

TECHNICAL COMPETENCIES

1.
11
111
11.2

11.3

11.4

11.5

Electives Capstone

FINANCIAL REPORTING
Financial Reporting Needs and Systems
Evaluates financial reporting needs

Evaluates the appropriateness of

the basis of financial reporting
Evaluates reporting processes to
support reliable financial reporting
Explains implications of current trends
and emerging issues in financial
reporting

Identifies financial reporting needs for
the public sector

Utilizate pentru a elabora cursuri
profesionale si examene
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VIII. Harta competentelor CPA

TECHNICAL COMPETENCIES

T FINANCIAL REPORTING
11 Financial Reporting Needs and Systems
111 Evaluates financial reporting needs

Core Electives Capstone

11.2  Evaluates the appropriateness of
the basis of financial reporting

11.3  Evaluates reporting processes to
support reliable financial reporting

114 Explains implications of current trends
and emerging issues in financial C C
reporting

11.5 Identifies financial reporting needs for
: C C
the public sector

Aceste module integreaza
domeniile tehnice si fortifica
competentele optimizante




VIII. Harta competentelor CPA

Core Electives Capstone

4.1

421
422

4.3
431

AUDIT AND ASSURANCE
Internal Control

Assesses the entity’s risk assessment

Evaluates the information system,
including the related processes

Advises on an entity’'s assurance needs

Explains the implications of pending
) C (@
changes in assurance standards

Internal Audit Projects and External Assurance Engagements

Assesses issues related to the
undertaking of the engagement or
project
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IX. IMPLEMENTAREA STUDIILOR
BAZATE PE COMPETENTE: CELE

MALI BUNE PRACTICI




IX. Implementarea studiilor bazate pe
competente: (Cele mai bune practici

Recunoaster
ea
necesitatii si

e ™\ beneficiilor \

N schimbari /L }
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IX. Implementarea studiilor bazate pe
competente: Cele mai bune practici

Recunoasterea
necesitatii si
beneficiilor
/ schimbari \
a AR /
Cartografierea
competentelor
o / /
/
-
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IX. Implementarea studiilor bazate pe
competente: Cele mai bune practici

/Recunoaster\
ea
; necesitatii si
e ™\ beneficiilor —~
N schimbari )
Cartografierea
competentelor
(S / l
4 )
Formularea
schimbarilor pentru a
obtine competentele
C N identificate
\ / o
AU /)
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IX. Implementarea studiilor bazate pe
competente: Cele mai bune practici

/Recunoaster\
ea
; necesitatii si
Ve ™\ beneficiilor —~
N schimbari )
Cartografierea
competentelor
(S / l
4 )
Formularea
schimbarilor pentru a
obtine competentele
c N identificate
\_ J Implementarea

S schimbaérilor —

pentru a obtine

competentele
identificate

AV 4
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IX. Implementarea studiilor bazate pe
competente: Cele mai bune practici

_——
( N
\l
\
4 N

Implementarea

schimbarilor pentru a

evalua obtinerea
competentelor

4 )

Recunoaster
ea
necesitatii si
beneficiilor

N schimbari

« N
Implementarea
schimbarilor
pentru a obtine
competentele
identificate

AV 4

T~

Cartografierea
competentelor

l

Formularea
schimbarilor pentru a
obtine competentele

identificate

/
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IX. Implementarea studiilor bazate pe
competente: Cele mai bune practici

/Recunoaster\
ea
: necestca"gu Si
Ve Y beneficiilor \

- N schimbari
Revizuire continua \ )
si recalibrare

Cartografierea
competentelor

periodica
o ) l
4 )
Implementarea Formularea
schimbarilor pentru a schimbdrilor pentru a
evalua obtinerea obtine competentele
competentelor 8 Y identificate
e Implementarea
\ specificate /[ —

pentru a obtine
competentele
identificate

AV 4
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