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Спрос на профессиональных бухгалтеров
CFRR

45% респондентов 
обследования 2016 года 
SMP IFAC указали, что 

найти квалифицированных 
бухгалтеров на всех 

уровнях проблематично и 
очень проблематично, а 

35% указали, что 
проводить техническую 

подготовку проблематично 
и очень проблематично

По состоянию на 
14 мая 2017 года в 

отделениях в 
Центральной и 

Восточной Европе 
только одной 
бухгалтерской 
компании было 
210 вакансий 
бухгалтеров 
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Цепочка добавленной стоимости подхода на 
основе результатов обучения

CFRR

Заинтересованность 
общественности

Результаты 
обучения –

действенные 
программы

Наглядная 
компетентность –

ценность на 
протяжении всей 
жизни для лица

Качественные 
услуги – большая 

уверенность 
заинтересованных 

сторон

Репутация 
поставщика 

программы – более 
высокая

Программа: программы профессионального образования по бухгалтерскому учету, практический 
опыт и непрерывная профессиональная подготовка

Результаты обучения –
действенные программы

Репутация поставщика 
программы – более 
высокая

Наглядная 
компетентность –
ценность на протяжении 
всей жизни для лица

Качественные услуги –
большая уверенность 
заинтересованных сторон
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Доверие к профессиональному сообществу
Качество обслуживания
Профессиональный рост
Уверенность лица
Подотчетность
Действенность программ
Репутация поставщика программы

CFRR

Выгоды, связанные с внедрением подхода на 
основе результатов обучения
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Выгоды, связанные с внедрением подхода на 
основе результатов обучения

CFRR

Взгляд организаций-членов IFAC
• Прямая связь между образованием и способностями на 

рабочем месте
• Процесс указания значимых результатов обучения 

способствует дискуссии:  
– «Какой тип профессионального бухгалтера мы стремимся 

создать, и каковы основные потребности его развития?»

• Сосредоточенность на преподавании и обучении
• Акцент на подотчетности
• Подход, в центре внимания при котором – обучающийся 
• Поощряются инновации в преподавании
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Руководящие принципы внедрения
CFRR

Разработка

ОценкаУправление
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Разработка программы
CFRR

• На основе роли лица
• Методы разработки содержания и обучения 

согласуются с достижением указанных результатов 
обучения

• Регулярно оценивается для повышения действенности
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Оценка
CFRR

• Достижение результатов обучения измеряется и 
документируется посредством оценочных 
мероприятий

• Надежная, обоснованная, справедливая, прозрачная и 
достаточная

• Сопоставление с определенным уровнем, стандартом 
или ориентиром

• Лицу сообщаются результаты в целях его дальнейшей 
профессиональной подготовки

• Регулярно пересматривается в целях постоянного 
совершенствования
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Управление
CFRR

• Организационные структуры и процессы указывают 
направление и обеспечивают надзор для обеспечения 
мониторинга руководящих принципов в сферах 
разработки и оценки

• Непрерывная оценка программ для повышения их 
действенности
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Внедрение подхода на основе результатов 
обучения

CFRR

Взгляд организаций-членов IFAC
• Организация внесения изменений ⏤ создание 

действенного плана информационной работы с 
заинтересованными сторонами для оказания содействия 
в его принятии и помощи в осуществлении

• Консультации с заинтересованными сторонами для 
понимания потребностей рынка

• Нахождение результатов обучения в центре внимания при 
разработке учебной деятельности и оценочных 
мероприятий

• Использование или разработка основы компетентности
• Понимание того, что для этого потребуются время и 

ресурсы
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Внедрение подхода на основе результатов 
обучения

CFRR

Руководящие принципы на практике: примеры 
организаций-членов IFAC

I. Разработка учебных программ и результатов обучения для 
квалификаций, отвечающих потребностям бизнеса

II. Определение и оценка экзаменов программы 
профессионального образования по бухгалтерскому учету

III. Картирование существующей учебной программы в соотнесении 
с результатами обучения, предусмотренными МСО 2

IV. Разработка программы высшего образования как вклада в 
профессиональную квалификацию по бухгалтерскому учету
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Прямая 
ответственность

Совместная 
ответственность

Обязательство члена 2 (ОЧ 2)
CFRR
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Успех!
CFRR
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Непрерывная профессиональная подготовка (НеПП)
CFRR

• Предоставление на всем протяжении профессиональной 
деятельности высококачественных услуг для 
удовлетворения потребностей клиентов, работодателей 
и других заинтересованных сторон

• Начальная профессиональная подготовка++++++++++
• Изменение ролей в течение профессиональной 

деятельности
• Метод измерения не меняет конечной цели –

компетентности профессионального бухгалтера
Профессиональный бухгалтер отвечает 

за приобретение и поддержание профессиональной компетентности 
путем участия в соответствующей НеПП.
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Узнаете ли вы этого человека?
CFRR
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Профессиональный бухгалтер – значительно 
больше, чем дебеты и кредиты

CFRR

• Вся руководящая роль, способность возглавлять, менять 
ситуацию к лучшему и получать результаты

• Способность налаживать настоящие взаимоотношения, 
основанные на доверии;

• Деловая хватка, способность привносить деловые знания и 
осведомленность

• Технические способности в сфере бухгалтерского учета и 
аудита

• Проницательность в целом, выходящая за границы 
географии, политики, расовой принадлежности и культуры

Почти каждый четвертый исполнительный директор в Великобритании 
является дипломированным бухгалтером; 55% исполнительных 

директоров в Великобритании имеют опыт работы в сфере финансов
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Профессиональный бухгалтер

Компетентный

CFRR
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Пример – информационно-
коммуникационные технологии

• Деловая хватка
• Поведенческая 

компетентность
• Цифровые 

технологии
• Запрос, синтез и 

анализ данных
• Связь

CFRR



Page 21

Вопросы?
CFRR



www.iaesb.org

http://www.iaesb.org/

	Международное образование по бухгалтерскому учету
	Темы
	Slide Number 3
	Спрос на профессиональных бухгалтеров
	Цепочка добавленной стоимости подхода на основе результатов обучения
	Slide Number 6
	Выгоды, связанные с внедрением подхода на основе результатов обучения
	Руководящие принципы внедрения
	Разработка программы
	Оценка
	Управление
	Внедрение подхода на основе результатов обучения
	Внедрение подхода на основе результатов обучения
	Обязательство члена 2 (ОЧ 2)
	Slide Number 15
	Непрерывная профессиональная подготовка (НеПП)
	Slide Number 17
	Профессиональный бухгалтер – значительно больше, чем дебеты и кредиты
	Slide Number 19
	Пример – информационно-коммуникационные технологии
	Slide Number 21
	Slide Number 22

