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» A Tntelege ce este o Organizatie Profesionala de Contabilitate (OPC)
si modul in care aceasta poate consolida profesia

» A Tntelege modul in care contabilii si auditorii profesionisti contribuie
la imbunatatirea climatului de afaceri

» A intelege optiunile privind modul in care profesia poate fi organizata
in Moldova pentru optimizarea rezistentei si sustenabilitatii



»Moldova elaboreaza si consolideaza politica destinata imbunatatirii
calitatii raportarii financiare pentru toate sectoarele economiei

» In vederea realizarii schimbarii sustenabile in sistemul de raportare
financiara, trebuie sa fie imbunatatite urmatoarele trei componente
Interconectate:

» Cadrele de raportare financiara si audit
» Capacitatea de implementare (adica, capacitatea de conformare)
» Capacitate de executare

» Perfectionarea reala a sistemului de raportare financiara va fi limitata
in absenta unui organ profesional puternic, bine gestionat si
sustenabil de contabilitate si audit



»Fragmenteaza organizatiile profesionale din Moldova profesia
sau asigura o concurenta sanatoasa?

» Tipurile de activitati necesare pentru imbunatatirea profesiei in
diverse domenii discutate, cel mai bine realizate de catre o
organizatie profesionala unificata sau nu?

»Integrarea imbunatatita a profesiel in economia generala din
Moldova, realizata efectiv de catre organizatii separate sau mal
bine unificate?



Singura constanti este schimbarea ........
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»“0Organizatille Profesionale de Contabilitate(OPC-le) reprezinta
organe cu statut de membru formate din contabili, auditori
individuali profesionisti si/sau tehnicieni in contabilitate care
executa o varietate de roluri in domeniul contabilitatii si adera la
Sstandardele de inalta calitate ale practicii’

(Fisa informativa din septembrie 2014 privind Comitetul de
Dezvoltare Profesionala in domeniul Contabilitatii)



Profesia =Contabilii Profesionisti + OPC-le

Contabili profesionistii OPC

Devin calificati Programe educationale
Evaluarea competentei

Implicareain profesie:

- Practica publica (Servicii de conformare si de consultanta Autorizarea persoanelor fizice/juridice sa practice in public
in afaceri) Sporirea graduluide constientizare a valorii de calificare

- Angajatisau contractatiin afaceri (si alte sectoare)

- Devin parte a sectorului academic

Sunt de acord sa se conformeze cu un Cod de etica si alte
cerinte Emiterea unui Cod de Etica

Presteaza servicii si mentin competenta Realizarea activitatilorde asigurare a calitatii
Asigurarea educatiei continue
Respectarea Coduluide Etica si a altor cerinte
profesionale



O profesie puternicd si sustenabild este bine integrata pe plan intern

Agentiile
regulatorii

Organizatia
Profesionala
de
Contabilitate

Comertul si Universitatile
Industria si Studentii

Membrii
(Profesionistii)




»Relatiile / Statutul de membru care ar putea fi de ajutor:
» Federatia Internationala a Contabililor

» Organele Regionale de Contabilitate (adica, Accountancy Europe,
Federatia Europeana a Contabililor si Auditorilor pentru IMM-uri)

» OPC-le lider in domeniul contabilitatii (ICAEW, ICAS, etc.)

» Institutiile care stabilesc Standardele Internationale de raportare
financiara si audit

» Foruri pentru Reglementarea Activitatii de audit independent



» OPC-le potadera la o
comunitate internationala prin
calitatea de membru al
Federatiei Internationale a
Contabililor (IFAC)

» Criteriile de membru
conturate in Regulamentele
IFAC

1.1

Member status shall be open to Professional Accountancy Organizations (“PAO’s) that meet the
following criteria:

a.

the PAO is acknowledged, either by legal decree or by general consensus, as being a
national PAO in good standing in the jurisdiction in which it operates. In case of
acknowledgement of the foregoing by general consensus, evidence shall exist that such PAO
has the support of the public and other key stakeholders;

the PAO supports the mission of IFAC;

the PAO fulfills the requirements specified in the Statements of Membership Obligations
(“SMO”s) approved by the Board, and demonstrates evidence of compliance as required by
the Member Compliance Program;

the PAO demonstrates capacity to actively participate in the Member Compliance Program;
the PAO is financially and operationally viable, and has an appropriate governance structure;

the PAO has an internal operating structure that provides for the support and regulation of its
members:

the PAO has the financial capacity to make the Member contributions determined in
accordance with the basis of assessment approved by the Council, and makes such
contributions; and

the PAO abides by the relevant provisions of the Constitution and Bylaws.



»Banca Mondiala considera ca
OPC-le trebuie sa joace un
rol important in elaborarea
informatiei financiare de
calitate care sa sporeasca
increderea publicului si sa
creeze un climat de afaceri
favorabil pentru o crestere
economica sustenabila

Strong, effective PAQs:

act in the public interest and are integral to the delivery of public value globally as proponents
of good corporate governance and appliers of consistent global standards;

develop and produce capable and competent accountancy professionals through education,
certification, and continuing professional development programs;

promote strong professional and ethical standards through adoption and implementation

of international standards and best practices—PAQs set the bar for behavior and practice of
accountancy professionals, thereby enhancing public trust in the quality of their work;

further the quality of financial reporting through review, investigation, and discipline of
professionals—well-functioning systems not only strengthen professional behavior but also
educate and reinforce best practices, thus improving the guality of information and advancing
the profession; and

act as a resource to government, requlators, and other stakeholders at the individual country
and regional levels, with sound public policy guidance and advice on accountancy related
topics.

(Fisa informativé din septembrie 2014 privind Comitetul de Dezvoltare
Profesional& in domeniul Contabilitatii)



Un cadru international care ofera suport OPC-lorin calitate de parteneri

productivi in materie de reglementare

» OPC-le care activeaza intru
conformarea cu Declaratiile
IFAC privind Obligatiile
Membrilor (SMOs) si care se
concentreaza pe dezvoltarea
capacitatii lor ofera
Guvernelor mai multe optiuni
de reglementare

The Board of the (rtemationy Fedraon of
Accauntonts

Statements of Membership
Obligations (SMOs) 1-7
(Revised)
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»In esenta, functiile cheie ale OPC-lor

» Exista 7:
» SMO 1: Asigurarea calitatii

» SMO 2: Standardele Internationale de Educatie pentru contabili profesionisti
si alte declaratii emise de IAESB

» SMO 3: Standardele internationale si alte declaratii emise de IAASB
» SMO 4: Codul de Etica IESBA pentru contabilii profesionistii

» SMO 5: Standardele Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public si
alte Declaratii emise de IPSASB

» SMO 6: Investigatie si disciplina
» SMO 7: Standarde Internationale de Raportare Financiara si Alte Declaratii
emise de catre IASB



»Obligatile OPC depind de responsabilitatile in baza sistemelor
juridice nationale

»Obligatia este de a implementa cerintele SMO atunci cand
acestea sunt responsabile sau depun toate eforturile pentru
incurajarea implementarii de catre partea responsabila si
acorda asistenta la implementare.



» Profesia intr-o economie de piata

» Recunoasterea pe piata a unui grad de incredere care intruchipeaza
calitatea si valoarea diferentiala si atractivitatea ca o cale de cariera

» Guvernanta si Strategia
» Consolidarea si Scara

» Reglementarea profesiel
» Supravegherea auditului : Rolul OPC in contextul european



» Profesionalismul si interesul public se afla la baza: dar nu plerdetl din
vedere elementele fundamentale cheie ale "modelului de afaceri’ a
profesiei care sustin sustenabilitatea

» Calificarea si desemnarea
» Ce oportunitati exista pentru consolidarea "brand-lui” profesiei in Moldova?

» Programul pentru tineret
» In ce mod colaborati cu studentii pentru ai angaja in aceasta profesie?

» Caile spre statutul de membru
» Oportunitatile pentru tehnicianul contabil?

» Specializari

» Exista "grupuri speciale de interes” in aceasta profesie care ar putea contribuila
recunoasterea sporita in calitate de specialist?



Profesia intr-o economie de piatd: Puncte-cheie privind buna guvernare

Reprezentatide catre Consiliu
Imputerniciti sa participe si sa voteze la AGM

Consiliul

Presedintele

Imputerniciti s convoace SGM

Ales de catre membri, poate include numiri pentru
ca sa-si pastreze responsabilitatea ca un organ de
interes public

Trebuie sa reprezinte o gama de membri

Nu trebuie sa fie prea mare, membrii avand un
termen stabilit, dar cu termene finale organizate
pentru asigurarea continuitatii

Aproba planul strategic, politicile si bugetul

Ales de catre membrii sau Consiliu pentru a
conduce Consiliul

Reprezinta profesia, trebuie sa fie constient despre
problemele si evolutiile curente

Lucreaza in stransa colaborare cu
CEO/managementul si supervizeaza activitatea

Vol ul oY A TR SR



Profesia intr-o economie de piatd: Puncte-cheie privind buna guvernare
(continuare)

Structura Comitetului

Bun pentru implicarea membrilor si accesarea
resurselor la costuri reduse
Poate fi consumator de timp (pregatirea) si costisitor
(de exemplu, deplasarile)
Poate necesita un efort semnificativ pentru obtinerea
unui consens
Este important ca CEO-ul sa stabileasca ca deservirea
unui comitet este un privilegiusi nu un drept
Comitetele initialear putea sa includa:

 Admitereasi statutul de membru

* Educatia, Training si Certificarea

* Tehnic

* Investigatiile si Disciplina
Comitetele subordonate pot include:

* Comitetul de audit

e Comitetul privind nominalizarile

* Comitetul privind remunerarea

e Comitetul privind asigurarea calitatii




Profesia intr-o economie de piatd: Guvernarea (Modelul CAPA de
Maturitate)

Governance - Adhering to principles of good governance, including, where applicable, oversight mechanisms by which the PAQO is directed,

monitored and controlled.

govarnance

leadership or
governance structurs

limited corporate
governance administration

Key stakeholders imohwed

Leadership continuity and
SuCCession planning considered

Established and effective

management roles and
accountabilities

Constitution or charter Mo formal constitution or Informal governance Established governance Effective and complate Comprahnensive framewori,
charter documentation documentation, exampls , governance documentation including cngoing review and
constitution, by-laws, policies self-assessment
and procedures
Leadership or corporate Mo sstablished Voluntary leadaership with Established council or board Separation of governance and Clear understanding of the

distinction betwean voluntear
and secretanat roles

monitoring and performance
development in place

structure or
imvohmameant

beyond voluntary leadership

reprasantation, with formal
nomination, reappointmant and
elaction proceduras

Members contribute to strategic
development

with formal Terms of Referenco

secretariat Indspendent, public members
invoheed in boards and
COmMittoos
Member invobsament Mo membership Limited member imnvolvement | Members invoheed in BExtensive commitiee structura Board and committee

performance review structure
in place

Reporting

MO annual reporting

Limited reporting,
including financials

Formal reporting, including
audited financial statements

Detailled financial and non-
financial performance reporting

Formal audit and risk
COMmIMittee Structurs




»Consideratii finale privind guvernanta

» Elaborarea si guvernarea planului strategic reprezinta unul dintre cele
mai importante aspecte ale consolidarii si sustinerii unei profesii
puternice de contabilitate si de audit

» Atrageti atentia la conflictele de interese in cele cu rol de guvernanta

» Exista mai multe resurse disponibile, de exemplu, lucrarea IFAC privind
“Infiintarea si Dezvoltarea unui Organ Profesional de Contabilitate
(2009)



» Elementele de baza ale strategiel noi din Australasia:

» Auto-reglementarea nu mai este atat de centrica; educatia, advocacy si
serviciile acum sunt mai centrice

» Mai multe investitii in advocacy si in leadership/conducerea moderna,
deoarece sustine o mai buna intelegere a pietei privind brand-ul

» Investitiile mari in platformele de educatie ca modificari ale "experientei
de invatare”

» Prestarea serviciilor relevante membirilor la locul amplasarii lor
» Cai de intrare si specializari pentru imbunatatirea dimensiunilor



» Noua Zeelanda o fuziune transnationala

» Statutul de membru: Un organ format din 33.000 de contabili profesionisti combinat cu
altul de 74.000 de contabili profesionisti pentru crearea unui nou orgn de 107.000 de
contabili profesionisti

» Scopul: Nici-o schimbare, a ramas CA
» Calificarea: Nici-o schimbare, colaborand deja ih domeniul Programului CA

» Canada o “unificare”

» Statutul de membru: 4 organe de +/- 42,500 contabili profesionisti la un organ de
200,000+ contabili profesionistii

» Scopul: Schimbatin CPA de la CA/CMA/CGA
» Calificarea: Noul program de certificare

» Ce duce |la acestea?
» Pre-eminenta, Relevanta si Raza de Actiune

» Concurenta versus consolidare



Reglementarea profesiei: rolul OPC-lorin sistemele de supraveghere a
ctivitatii de audit in contextul UE

o-regulatorul auditurilor statutare cu functii delegate

uto-reglementarea activitatilor de audit in afara domeniului de aplicare al Directivei UE
Ivind auditul (2006/43/EC)
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Delegarea sarcinilor de supraveghere catre OPC: Rezumat

Supravegheres R

Autorizareasi inregistrarea
auditorilor legali si firmelor de audit

Adoptarea standardelor relevante poate fi delegat poate fi delegat

Sistemul de asigurare a calitatii poate fi delegat NU poate fi delegat

Sistemul disciplinar investigativ si

administrativ

* Statelor Membre i se ofera o optiune pentru delegarea sarcinilor aferente sanctiunilor si masurilor, insa numai unui

organ independent de aceasta profesie

.....

si Sustinerea Cooperarii)



Reglementarea profesiei: Care sunt beneficiile Guvernului de a avea OPC
puternice in reglementarea activitatii de avdit?

»Ofera optiuni
reg u Iato r” Entities needing a non-

issuer statutory audit
decide who is

. . appropriately qualifigd
» COStu rlle $| to conduct the audit.

Co-regulation
Professional accounting
bodies authorise members to
do non-issuer statutory audits.
Independent oversight of the
professional body by a
regulator.

No regulation

i ,
V—;unji"—\-\r\ﬁ_/

beneficiile variaza
A A REGULATORY SPECTRUM
In Intregul spectru

de reglementare L

Direct regulation
A regulator directly
authorises auditors to
do non-issuer statutory
audits and oversees
them.

No regulation

(Regulatory impactStatement: Restricted areas of statutory auditwork. New Zealand Ministry of Business, Innovation and Employment)
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»Beneficiile sunt optimizate atunci cand sunt sustinute de o
relatie solida intre Organul de Supraveghere si OPC, dar
costurile sunt exacerbate atunci cand relatia nu functioneaza

» Echilibreaza costul reglementari
»Pentru OPC: Vine cu risc pentru reputatie



Aprobarea si inregistrarea auditorilor statutari si a firmelor de audit
statutar

Cerintele cheie (Ce trebuie sa faca statele membre)

Potentialul de implicarea OPC

Stabilirea unor cerinte, in conformitate cu Directiva, care urmeaza Consultare
sa fie autorizate ca un auditor statutar sau o firma de audit,

conditiile care pot fi aplicate |la autorizare si conditiile de aprobare.

(Alocate in lege sau delegate Organului de Supraveghere pentru a

stabili reglementarile)

Tn cazul in care OPC sunt implicate: Stabilirea unor mecanisme OPC solicita acreditarea
legale care sa prevada implicarea OPC

In cazul unei abordéri de acreditare: Stabilirea procesului de

acreditare in mod expres in lege, delegarea catre organul de

supraveghere sa stabileasca cerinte minime pentru primirea

acreditarii

Calificarea auditorilor si firmelor de audit sunt autorizate sa Evaluarea auditorilor si firmelor de audit si autorizarea (atat PIE, cat
efectueze audituri statutare si non-PIE) printr-o stipulare in legislatie ca un organ acreditat
Crearea unui registru public Tinerea unui registru a membrilor sai autorizati si notificarea

registratorului privind schimbarile



»OPC acreditate au functii si
competente stipulate direct in
legislatia primara

»0rganul de Supraveghere a
acordat imputernicire (adica,
legislatia primara) sa acrediteze
OPC-le in baza realizarii unor
standarde minime definite in
legislatia secundara




Aprobarea si inregistrarea auditorilor statutari si a firmelor de audit
statutar (continuare)

» Standardele minime ar trebui sa
cuprinda:
» Guvernanta OPC si structura
organizationala

» Calificarile personalului de
reglementare

» Resourcing/asigurarea resurselor

» Solidaritate fata de IFAC si
organele nationale de
reglementare

» Politicile si sistemele de
reglementare a auditului

29



» Acreditare Tn baza conditiilor
care sa acopere, de exemplu:

» Satisfacerea continua a
standardelor minime

» Notificarea Organului de
Supraveghere cu privire la aparitia
anumitor evenimente

» Organul de Supraveghere
supravegheaza OPC acreditate
si raporteaza publicului cu
privire la performanta anuala a
acestora




Stabilirea unor standarde cu care avditorii si firmele de audit urmeazda sa
se conformeze

Cerintele cheie (Ce trebuie sa faca statele membre) Potentialul de implicarea OPC-lor

Auditoriisi firmele de audit statutarsunt obligate sa Tn mod traditional,Tn multe tari, OPC-le stabilesc

se conformeze cu standardele profesionalesi de etica, standardele pentru membrii sai

privind controlul intern al calitatii si standardelor

privind auditul si asigurarea stabilite de Consiliile Punctul de vedere general acceptatacum este ca OPC

relevante de stabilire a standardul ale IFAC nu ar trebui sa stabileasca standarde pentru membirii
sai, deoarece acestia nu sunt independentiin baza
statutuluilor de membru

OPC trebuie consultatein procesul de stabilirea
standardelor (adica, si cu alte parti interesate si
publicul)si ar trebui sa informeze membrii lorin
continuu cu privire la modificari si sa ofere indrumare
privind implementarea si formarea
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Cerintele cheie (Ce trebuie sa faca statele membre)

Solicitarea auditorilorstatutari sa participe in programele
adecvate de Educatie Continuasi sa prevada ca in cazul in
care acestea nu se conformeaza, pot fi sanctionate

Stabilirea cerintelor privind Educatia Continua a fi
respectate si consecintelein caz ca nu sunt respectate

Potentialul de implicarea OPC-lor

OPC solicita in general membrilor sai sa realizeze o anumita
cantitatede dezvoltare profesionala continua anual. De
obicei, acestea sunt un furnizor de servicii educationale
membrilor sai

Organul de Supraveghere trebuie sa stabileasca cuantumul
(adica, ca parte a conditiilorde autorizarein calitate de
auditor statutar), dar atribuiein legislatia primara
competenta organelor acreditate sa solicite auditorilor
statutari sa realizeze educatia specifica, inclusiv trecerea
unui examen, pregatirea practica, experienta si cursuri de
studiu, ca parte a functiei acestora de monitorizare a
membrilor pe care i-au autorizat

Monitorizarea conformarii membruluiin respectarea
cerintelor minime si abordarea cazurilor cand un membru a
obtinut rezultate nesatisfacatoare pentru un curs
obligatoriu



Asigurarea calitatii inspectiilor avditorilor satutari si a firmelor de avdit

statutar

Cerintele cheie (Ce trebuie sa faca Potentialul de implicarea OPC Potentialul de implicarea OPC (PIE)
statele membre) (Non-PIE)

Construirea unei echipe de asigurare a
calitatii care respecta cerintele
Regulamentuluisi Directivei

OPC pot fi responsabile pentru
asigurarea calitatii non-PIE si, astfel,
pot consolida echipa de asigurare a
calitatii

Construirea unui program de lucru
pentru asigurarea calitatii si realizarea
planificarii

OPC pot fi responsabile pentru
asigurarea calitatii non-PIE si, astfel,
pot construi programul de lucru si
realiza planificarea

Realizarea activitatii de
revizuire/inspectie

OPC pot fi responsabile pentru
asigurarea calitatii non-PIE si, astfel,
pot realizarevizuiri

Prestarea serviciilor de asigurare a
calitatii in baza unui contract cu conditia
ca aceasta nu atinge delegareassi este de
altfel in concordanta cu functiile pe care
un Organ de Supraveghere trebuie sa le
realizeze in mod expres

Prestarea serviciilor de asigurare a
calitatii in baza unui contract cu conditia
ca aceasta nu atinge delegareassi este de
altfel in concordanta cu functiile pe care
un Organ de Supraveghere trebuie sa le
realizeze in mod expres

Nici-unul. OPC nu poate efectua inspectii
ale auditelor PIE



Asigurarea calitatii inspectiilor avditorilor statutari si a firmelor de audit

statutar (continuare)

Cerintele cheie (Ce trebuie sa faca

statele membre)

Raportarea concluziilorsi
recomandarilorrevizuirilor/
inspectiilor

Publicarearezultateloractivitatiide
asigurare a calitatiianual

Potentialul de implicarea OPC Potentialul de implicarea OPC
(Non-PIE) (PIE)

OPC pot fi responsabile pentru
asigurarea calitatii non-PIEsi ar
putea, prin urmare, produce
rapoarte direct firmelor cu privire
la rezultatele revizuirilor efectuate

OPC pot fi responsabile pentru
asigurarea calitatii non-PIEsi ar
putea, prin urmare, publicaanual
rezultatele activitatiide asigurare a
calitatii

Prestarea serviciilor de asigurare a
calitatiiin baza unui contract cu
conditia ca aceasta nu atinge
delegarea si este de altfel in
concordanta cu functiile pe care un
Organ de Supraveghere trebuie sa
le realizeze in mod expres

Prestarea serviciilor de asigurare a
calitatii in baza unui contract cu
conditia ca aceasta nu atinge
delegarea si este de altfel in
concordanta cu functiile pe care un
Organ de Supravegheretrebuie sa
le realizeze in mod expres
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» Stipularea in legislatie a
sarcinilor de revizuire a calitatii
PIE de care sunt responsabile
organele acreditate

» Standardele si conditile minime
de acreditare care trebuie
Indeplinite Tn mod continuu

» Organul de Supraveghere
poarta responsabilitatea finala
pentru supravegherea
sistemelor de asigurare a
calitatii
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statutar (continuare)

Asigurarea calitatii inspectiilor avditorilor statutari si a firmelor de audit

Accesarea resurselor suficiente si adecvate pentru realizarea ativitatii de asigurare a calitatii este un subiet cheie. Este important
ca designul acesteia sa indeplineaca cerintele, dar, de asemenea, este foarte important ca nivelurile de resurse sG permita
sistemului sa functioneze eficient. Necesitatea de a avea acces la resursele existente in profesie poate fi “accesatd” sau
“deconectatd” si va fi probabil determinata de existenta experientei si aptitudinilor curente. Urmatoarele pot fi optiuni, in special

pentru activitatea PIE (adicd, in cazul in care nu este posibild delegare):

Back-office/ oficiul de prelucrare a datelor - Intocmirea Manualelor privind Inspectia
-Procesarea contractarii inspectorilor
- Elaborarea proiectului programului de
inspectii
-Coordonarea inspectiilor cu firmele
- Coordonarea raportarii privind inspectia
-Intocmirea rapoartelor anuale

Grupul Consultativ al Organului de -Consultanta privind implementarea
Supraveghere politicilor si procedurilor
- Consultanta privind raportarea inspectiei

Experti - Realizarea activitatilor de inspectie

Autoritatea Competenta sa aprobe toate
lucrarile efectuate Tn baza unui contract.

Nu sunt implicate in procesul de luare a
deciziilor

Paragraful 5 din Articolul 26 al
Regulamentului nr. 537/2014 (adic3,
calificarile inspectorilor).



Cerintele cheie (Ce trebuie sa faca statele membre)

Asigurarea unor sisteme eficiente de investigare pentru
detectarea cazurilor in care auditorii statutarisi firmele de audit
statutarauincalcat cerintele legale in efectuarea auditurilor lor

Potentialul de implicarea OPC-lor

Poate delega catre OPC o investigatie pentru auditurile non-PIE,
atatatimp cat Organul de Supraveghereisi pastreaza
responsabilitatea finala. Acest lucru ar putea fi efectuat prin
mijloace legale pentru crearea sistemului de acreditare (adica,
functiile si competentele organelor acreditatesa includa
inspectiile).

Nu poate delega catre OPC investigatii pentru auditurile PIE de
asigurare a calitatiisau aspecte referite de alte autoritati. Cu
toate acestea, un auditor statutarsau o firma de audit statutar
poate fi in continuareinvestigate de catre o OPC (de exemplu,
pentru alte scopuri), precum si un nivel de colaborare formala
(de exemplu, prin intermediul conditiilor de acreditare si de
raportarea incalcarilor in temeiul Articolului32e din
Regulament) si colaborareainformala ar putea fi discutata si
coordonata.

NB. In toate cazurile, Organul de Supraveghere trebuie s3 aib3
competentele necesare pentru a investiga.



Impunerea sanctivnilor pentru nerespectare/neconformare

Cerintele cheie Potentialul de implicarea OPC-lor

Impunerea sanctiuniloreficiente, proportionalesi  Poate fi delegat OPC pentru non-PIE, atata timp cat Organul

cu efect de descurajare pentru corectarea si de Supraveghere isi pastreaza responsabilitatea finala. Acest
prevenireaincalcarilorcerintelorlegale de catre lucru ar putea fi efectuat prin mijloace legale pentru crearea
auditorisi firmele de audit sistemului de acreditare (adica, functiile si competentele

organelor acreditate sa includa sanctiunile).

Printr-o exceptie in Regulament, este posibil ca Organul de
Supraveghere sa investigheze incalcarile juridice referitoare la
un audit PIE prin Tribunalul Disciplinaral OPC (sau altfel
denumit), cu conditia ca criteriile necesare sa fie indeplinite.
Acest lucru presupune delegarea expres catre OPC de catre
Organul de Supraveghere (adica nu alocate prin legislatie)
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