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Obiectivele seminarului




Obiectivele cheie:

» schimbul de cunostinte despre modul in care contabilii si auditorii profesionisti pot

contribui la un climat imbunatatit de afaceri si, in acest context, sa inteleaga ce este o OPC
si ce face aceasta; si

» sa discute si sa ia in considerare optiunile cu privire la modul in care organizatiile
profesionale ar trebui sa fie structurate pentru a-si indeplini rolul lor in mod eficient.

n plus, acest seminar isi propune s3 serveasca drept platform3 pentru discutii deschise cu
reprezentantii organizatiilor profesionale si Ministerul Finantelor pentru identificarea
domeniilor posibile pentru o cooperare mai buna si prioritatile de reforma. Acest lucru este
important in contextul noilor legi privind contabilitatea si auditul, precum si rolul pe care
OPC ar putea sa-l aiba in dezvoltarea in continuare a profesiei contabile si de audit din
Moldova.



Rolul organizatiilor profesionale de
contabilitate/avdit din Moldova




»A&A ROSC actualizat iIn 2013 a remarcat faptul ca exista trei asociatii
profesionale de contabilitate/audit (OPC) in Moldova, care Tmpartasesc
obiective similare, dar coopereaza foarte putin:

1) Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti (ACAP)
2) Asociatia Auditorilor si Societatilor de Audit din Moldova (AFAM)
3) Asociatia Auditorilor si Consultantilor in Management (EcoFin-Consult)

»Cooperarea deficiena tinde sa slabeasca imaginea profesiei si capacitatea sa
de a articula pozitii clare pentru public si factorii de decizii politice



Observatii Recomandari

» Profesie fragmentata, cu capacitate slabita de » Profesia trebuie sa contribuie la
promovare a pozitiilor sale rego:ementarea domeniului de contabilitate si
audit

» Majoritatea contabililor nu au o calificare

. e ... . . ._... » Atat asociatiile profesionale cat si Guvernul ar
profesionala si nici nu sunt membri ai unei asociatii e P '

trebui sa colaboreze in vederea cresterii
» Parteneriate slabe cu industria si camerele de fiabilitatii calificarii profesionale contabile
comert locale initial pe piata locala si, pe termen lung,

L . R |la nivel international
» Auditorii nu sunt obligati sa fie membri in vreo

asociatie profesional3 » Asociatiile profesionale ar trebui sa fie mai

proactive in implementarea reformelor in
» Asociatiile profesionale nu indeplinesc nici-un rol contabilitate si audit prin sporirea calitatii si

oficial in calificarea, licentierea, reglementarea sau imbunatatirea perceptiei profesiei de catre
supravegherea publica a auditorilor comunitatea de afaceri



»Dupa anul 2013, lucrurile nu s-au schimbat prea mult

»|nformatii publice limitate disponibile cu privire la asigurarea calitatii
efectuate de OPC pentru membrii sai, in special privind auditorii

»Doar o singura OPC este membru cu drepturi depline al IFAC

»Informatia limitata privind cerintele de aderare la OPC si calitatea
acestora

»Factorii de decizie privind politicile si-au exprimat intentia de a delega
anumite functii privind supravegherea publica catre OPC-le locale, ca

urmare a unor conditii (care urmeaza sa fie definite)



» Profesia ar putea beneficia de pe urma unificarii eforturilor sale si asigurarii
unui nivel mai ridicat de cooperare cu Guvernul, autoritatile de reglementare
si alte parti interesate in abordarea provocarilor des intampinate de profesie,
inclusiv cele cu care se confrunta auditorii.

»Ca o prioritate pe termen mediu, o atentie deosebita trebuie acordata
posibilitatii crearii unei asociatii profesionale puternice

» 0O mai buna educatie/calificare/desemnare, care ar fi recunoscuta si apreciata
pe piata locala si la nivel international; rolul profesiei (elaborarea Notei
Conceptuale si activitatile regionale in cadrul STAREP/EduCoP)



