
PROJET FASE
AMÉLIORATION DES COMPÉTENCES DE BASE 
EN COMPTABILITÉ ET GESTION FINANCIÈRE

MOHAMMED KHALID BEN OTMANE, ACDEN, MAROC

A C D E N



2

SOMMAIRE 

 Retour d’expérience et objectifs de la formation

Principes directeurs de la formation cible

Conditions de succès



3

1. Retour d’expérience et objectifs de la formation

Mise en place du certificat de formation des techniciens comptables en 2005 en
partenariat entre l’Ordre des Experts Comptables et l’ISCAE.

L’objectif visé était de former aux métiers de la comptabilité et de la finance des cadres
de niveau Bac+2 en 6 UE dont 3 sont assurées par l’OEC et 3 par l’ISCAE.

Cette formation a permis de former environ 300 techniciens comptables mais cette
expériences s’est essoufflée à cause du :

• Hétérogénéité des candidats
• Cursus de formation relativement long
• La formation n’a pas bénéficié de suffisamment d’attrait (certificat au lieu de

diplôme)



4

2. Principes Directeurs de la formation cible

Eu égard aux constats du diagnostic et du retour d’expérience du CPCF, il nous a paru opportun de
retenir les orientations suivantes :

• La formation de techniciens comptables doit prendre comme point de départ un minimum de
Bac+2 avec des diplômes de type BTS, DUT, DEUG ou équivalent et la formation requiert une
année de formation supplémentaire de 12 mois dont 3 mois de stage.

• La formation doit déboucher, dans le cadre d’une formation continue, à la délivrance d’un diplôme.

• Le partenariat avec l’OEC est un facteur clé de succès permettant de donner à cette formation
plus de pertinence et de se démarquer des formations déjà dispensées.

• La formation doit être généralisée dans plusieurs régions du Royaume en relation avec la
présence des conseils régionaux de l’OEC ; chaque établissement devra accréditer la licence
professionnelle auprès des autorités compétentes.
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La formation doit être fondée sur un programme novateur tenant compte des
évolutions du métier, des nouvelles technologies et des exigences autour du profil
du nouveau technicien comptable.

3. Conditions de succès

Modules principaux

Modules de base:
Droit et 

Management 

Modules 
techniques:

Compta,  Audit, 
Gestion financière, 

Fiscalité…

Modules 
informatiques 

Modules transverses
Anglais                    Développement personnel         Communication                       Economie de la région 

Stage 
profe
ssion
nel 
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