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Obrazlozenje reforme RJS-a

Potencijalne koristi

>Toclne, pouzdane, pravovremene i potpune informacije
> Disciplinirano upravljanje

>Poboljsana raspodjela resursa i donosenje odluka
>Bolji sustav provjera i ravnoteza u okviru nadzora nad

nadolazedim rizicima

U Gruziji: Reforma RJS-a vazan je dio strategije reforme UJF-a

Zajednicki omogucéivaci

>Politicka podrska i odgovornost

> Strategija i plan provedbe reforme
>Koordinacija i upravljanje

>Dostupnost (ljudskih, IT) resursa



Pocetna faza reforme RJS~-a

Potencijalne koristi
>Povijesno — u Gruziji je prevladavala gotovinska metoda
>Riznica ima mandat za funkciju utvrdivanja standarda od 2009.
>U pocetku reformom je bio obuhvacen sredisnji prora¢un: od 2017. u proces provedbe reforme uklju¢ena lokalna
drzava
Prevodenje standarda
Provodenije pilot-projekata u odabranim organizacijama
Pruzanje obuke
>Q0d 2021. agencije dostavljaju financijske izvjeStaje na temelju 24 IPSAS standarda

>Riznica opsluzuje 1450 organizacija, a do kraja godine taj ¢e se broj povecati na 4100



Pocetna faza reforme RJS-a (nastavak)

>Priznavanje reforme i znakovi potencijalnih koristi
Bliska povezanost s planiranjem/izvrsenjem proracuna
Pomoci ¢e odgovoriti na sljedeca pitanja:
Koja su sredstva trenutacno dostupna za buduce troskove, u kojoj mjeri ovise o ogranicenjima ili pod kojim se uvjetima mogu
koristiti?
Je li se sposobnost organizacije za pruzanje usluga poboljsala ili pogorsala u odnosu na prethodnu godinu?
Ima Ii razlike izmedlu financijskih rezultata i rezultata definiranih u proracunu planiranom po programima i jesu Ii te razlike
znacafne?
>Obrazovni programi u oblasti RJS-a sve vise dolaze do izraZaja

>Riznica konsolidira i objavljuje izvjestaje



Nastavak reforme RJS-a (2)

Predstojedi izazovi
> Slabosti utvrdene u postupku ocjenjivanja u skladu s metodologijom PEFA 2018

>Manjak resursa: zaposlenika, literature

Primarno ograni¢enje: Manjak akademske literature/detaljnog priru¢nika na gruzijskom jeziku koji bi
omogucili sljedece:

>studentima da proucavaju ovu tematiku

>racunovodama i financijskim upraviteljima unutar sektora da bolje razumiju IPSAS standarde i primijene ih u

praksi, uzimajuci u obzir specifi¢nosti gruzijskog javnog sektora
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Sustav obrazovanja u Gruziji (2)

Razina
obrazovanja Vrsta ustanove Broj ustanova Broj upisanih Postotak upisanih, %
Javna 2.086 530100 89,4%
. Privatna profitna 184 52900 8,9%
Opce obrazovanje
Privatna neprofitna 43 9900 1,7%
Ukupno 2.313 592900 100,0 %
Javna 19 98 800 64,6 %
Privatna profitna 29 45000 29,5%
Visoko obrazovanje
Privatna neprofitna 14 9000 5,9%
Ukupno 62 152 800 100,0 %
Javna 43 10100 64,6 %
. Privatna profitna 57 5400 34,3%
Strukovno obrazovanje
Privatna neprofitna 5 200 1,1%
Ukupno 105 15600 100,0 %




Najnovija kretanja

Obecavajuée oblasti

>Novo-uspostavljena suradnja s profesionalnim organizacijama

>Novi alat u vidu aplikacije ,IPSAS in a Box”

>Snazna podrska sveuciliSnog rukovodstva za razvoj novih studijskih programa
>Potencijali za povecanje medunarodne suradnje s inozemnim sveucilistima

>Dobro razvijena regulatorna osnova moze se koristiti za razvoj studijskih programa



Bududi potencijali

Obecavajuée oblasti

>Razvoj opisa kolegija (silabusa) za poducavanje racunovoda za RJS

>Bolje strukturiranje pristupa organizaciji sustava obrazovanja u oblasti RJS-a
- Razni oblici: Sveuciliste, Akademija MFIN-a, suradnja s PAO-vima

>Bolja koordinacija procesa obrazovanja racunovoda u javhom sektoru

>Uvodenje zahtjeva vezanih za nastavak obrazovanja



Bududi potencijali

Obecavajuée oblasti
>Unapredenje kurikuluma temeljenog na kompetencijama
> Podrska i poboljsanje metoda odrzavanja nastave i uenja na temelju kompetencija na sveucilistu

> Drzavna potpora razvoju novih programa koji ¢e biti prilagodeni racunovodstvu u javnom sektoru
> Kontinuirani profesionalni razvoj sveucilisnih profesora

> Certifikacija raCunovoda u javhom sektoru



Hvala vam

Pripremio:
Levan Sabauri
sabaurilevan@gmail.com
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