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1. dio – Pregled najnovijih izmjena IES-ova

» Izmjene uvedene kako bi vještine i kompetentnost profesionalnih računovođa 
odgovorile na javni interes i ispunile potrebe zainteresiranih strana, najviše u 
oblastima informacijsko-komunikacijskih tehnologija (ICT) i profesionalnog 
skepticizma.

» Standardi IES 2, 3, 4 i 8 izmijenjeni u skladu s tim.
» Kakva je potreba? 69 posto poslodavaca kaže da im je potrebna podatkovna 

znanost i analitičke vještine, ali svega 23 posto nastavnika kaže da će diplomanti 
imati te vještine.

» Promjenjivo okruženje za računovođe znači da je potrebno uvesti izmjene u 
pogledu ICT vještina.

» Poslodavci, zaposlenici, regulator i studenti… i javnost, npr. njemački skandal, sve 
više ističu važnost profesionalnog skepticizma.
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2. dio – Implementacija izmjena 

• Praktični aspekti implementacije izmjena povezani s:
o financijskim utjecajem izmjena 
o razmjerom i vremenom implementacije izmjena 
o pandemijom koronavirusne bolesti (COVID-19).

• Ključni izazovi povezani s:
o ažuriranjem kurikuluma
o uvođenjem izmjena u ispite 
o educiranjem edukatora za predavače 
o osposobljavanjem supervizora na radnom mjestu.
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2. dio – Implementacija izmjena 

• Ključni je izazov bio uskladiti početni kurikulum.

• IFAC je primijetio da je usklađenost PAO-va s referentnim mjerilima za 
ispunjavanje članskih obaveza (SMO) ocijenjena kao djelomična ili potpuna zbog 
izmjena – što često ovisi o utjecaju PAO-a na računovodstveno obrazovanje i 
kontinuirani profesionalni razvoj (KPR). Primjer – KPR jednostavniji u Njemačkoj 
nego na sveučilištima/univerzitetima.

• IFAC će ubrzo pokrenuti i provesti post-implementacijsko revidiranje uključujući 
radionice i anketu o tome kako se implementiraju novi zahtjevi za dovršavanje 
implementacije i postizanje rezultata.



5

3. dio – Prijelaz s IAESB-a na IPAE-e

» Prijelaz s IAESB-a na novi model obrazovanja u protekle 3 godine. IES-ovi 
su sada pod IFAC-om, a model i panel se više odnose na implementaciju.

» Cilj je novog modela da bude agilniji i pruži odgovore koji su više od novog 
standarda. OECD je prepoznao ovaj model kao najbolju praksu.

» Uključene su različite zainteresirane strane – nastavnici, studenti, PAO-vi. 
IFAC ocjenjuje direktore obrazovanja iz 160 PAO-va, 60 tvrtki.

» Unaprijeđena razmjena znanja i zagovaranje.
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3. dio – Prijelaz s IAESB-a na IPAE-e

» Panel daje strateške savjete, pristup stručnom znanju i resursima, te radi 
na zagovaranju.

» 22 člana, 5 promatrača (SB, akademska zajednica), 5 inovacijskih timova.

» IFAC razmatra izmjene standarda IES 6 koji se odnosi na ocjenjivanje, i 
bilo je prijedloga za novi SMO ili IES o održivosti. IFAC također sagledava 
prepreke u implementaciji IES-ova.

» Primjer implementacije IES-ova u Njemačkoj – IES-ovi su osnova za 
kvalifikaciju revizora. Čini se da PAO povezuje pristup temeljen na 
ishodima IES-ova s određenim tematskim područjima. 
Sveučilišta/univerzitete je teže kontrolirati nego PAO.
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4. dio – Goruće teme u obrazovanju u oblasti računovodstva i 
revizije

»Ovlašteni javni računovođa (CPA) u SAD-u:
» Razmatraju izmjenu modela, ali će zadržati osnovu koja uključuje reviziju, 

računovodstvo i poreze. 
» 3 mogućnosti: usklađivanje i planiranje poreza, poslovna analiza i izvještavanje, 

te informacijski sustavi i kontrole. Svi integriraju analizu podataka i tehnologiju.
» Istaknute izmjene u nastavi o analizi podataka.
» „Abecedna juha” u pogledu ESG metrike. 91 posto poduzeća podnose izvještaje 

o održivosti, samo 51 posto ih daje neku vrstu uvjerenja.
» Razmatraju integraciju ESG metrike u silabuse (opise kolegija). Institut 

ovlaštenih računovođa Engleske i Walesa (ICAEW) ima sličan pristup. Ovlašteni 
računovođe Australije i Novog Zelanda imaju poseban izborni kolegij o održivosti.
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4. dio – Goruće teme u obrazovanju u oblasti računovodstva 
i revizije

»IFAC/ICAM:
» „Sveprisutnost tehnologije i podataka” – profesija ne može čekati, moraju 

se razviti nove kompetencije.
» Mnogo je modela – model anticipativnog vođe, profesionalac u obliku 

slova T (široko vs. duboko), etika u digitalno doba.
»ACCA:

» 5 pokretača promjene; jedan od kojih je okoliš. 50 posto BPD-a ovisi o 
prirodi.

» Potrošači, investitori očekuju posvećenost MSP-ova održivosti; male i 
srednje prakse moraju naučiti kako to podržati.

» Sedam osnovnih prioriteta računovođa – jedan od kojih je održivost.



9

Obilje modela!

» Broj modela je ogroman – McKinsey je bio zaposlen!
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Obilje modela!
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Obilje modela!
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Obilje modela!
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Obilje modela!
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Obilje modela!
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Obilje modela!

I moj osobni favorit…

Zlatna medalja ide…
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Obilje modela!
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