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O ICAEW-u

* Mi smo globalna profesionalna organizacija s vise od 200.000 Clanova i
polaznika u 147 zemalja

« Nasa je vizija da ovlasteni raCunovode ICAEW-a pomognu u razvoju
svijeta odrzivih ekonomija



Tri kljucna trenda u kontekstu obrazovanja

- Sirenje obuhvata profesije

» Brze tehnoloske inovacije i primjena
tehnologija

« Odgovor na trendove na radnom
mjestu



Sirenje obuhvata
< profesije:




Obrazovanje u oblasti odrzivosti: svijest o
strucnosti

» Zapocinje s kompetencijskim okvirom

 UkljuCivanje odrzivosti u nase opise
kolegija/silabuse

 Kolegij ,Odrzivost 101” za potporu
viSem rukovodstvu

« Ugradivanje agilnosti u opis
kolegija/silabus i odrzavanje ravnoteze

e Suradnja s partnerima



Brze tehnoloske

< inovacije i primjena
tehnologija




Odgovor na tehnoloske promjene

e Potreba za fleksibilnoSc¢u u
kvalifikacijama

 KljuCna uloga profesionalnog
skepticizma, etike | temelja

* Podupiranje inputa i kontrola
outputa



Utjecaj tehnologije na ocjenjivanje

« Umjetna inteligencija (engl. Al) ima
sposobnost transformiranja
ocjenjivanja i ucenja

* |zazovi u zastiti ocjenjivackog
integriteta

« Razvoj odgovarajuce primjene

politike umjetne inteligencije (engl.
Al)



Odgovor na trendove na
< radnom mjestu




Odgovor na trendove na radnom mjestu

* Natjecanje za talente

» UkljuCivanje suvremene prakse na
radnom mjestu u ocjenjivanje

 Poticanje raznolikosti i ukljucenosti

« Podupiranje KPR/U-a i cjelozivotnog
ucenja
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