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SAICA, jedan od vodecih raunovodstvenih
instituta u svijetu, nudi tri renomirane i
regulirane raCunovodstvene kvalifikacije i titule
za svaku razinu vjestina — ovlasteni
racunovoda (Juzna Afrika — CA(SA)),
pomoc¢nik glavnog racunovode (Juzna
Afrika, AGA(SA)) i racunovodstveni
tehni€ar (Juzna Afrika, AT(SA)).
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Uvod u javni sektor Juzne Afrike

Juzna Afrika je ustavna demokracija s troslojnim sustavom vlasti i
neovisnim sudstvom.

Drzavna, pokrajinska/regionalna i lokalna drzava imaju zakonodavnu i
izvrSnu vlast u svojim domenama, a Ustavom su definirane kao
meduovisne i uzajamno povezane.

Javni sektor obuhvaca drzavna poduzeca (DP), opéine, drZzavnu razinu
vlasti, pokrajinsku/regionalnu razinu vlasti, Skole, sveucilista i agencije.
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Racunovodstvo u javhom sektoru

Racunovodstvo u javhom sektoru u Juznoj Africi temelji se na rjecnicima strucnih
kompetencija (engl. TCD) Drzavne riznice.

Drzavna riznica razvila je niz rjeCnika struénih kompetencija koji Cine okvir
kompetencija. Tim su okvirom obuhvacene glavne grupe zanimanja u podrucju
upravljanja javnim financijama.

U rjeCnicima se navodi niz opisa vjestina i znanja koje kompetentni stru¢njak mora
imati za obavljanje niza standardnih zadataka na razliitim razinama odgovornosti u
okviru cjelokupne funkcije.

Razvijeno je ukupno 10 rjecnika strucnih kompetencija s namjerom pridonosenja
razvoju ljudskih potencijala u upravljanju javnim financijama.
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Rjecnik struénih kompetencija (engl. TCD)

RjeCnik kompetencija u oblasti upravljanja javnim financijama izraden je u okviru
modela izgradnje kapaciteta za projekt financijskog upravljanja. Predmetni rjecnik
nastao je nakon opseznog istrazivanja i konzultacija koje su obuhvacale sljedeée teme:
ezakonodavstvo povezano s UJF-om

evazeci propisi

enacionalni i medunarodni standardi

epostojece prakse koje se primjenjuju na radnom mjestu.

Premda je konacni rjeCnik stru¢nih kompetencija rezultat procesa opseznog istrazivanja
i razvoja, predmetni dokument redovito se revidira i azurira kako bi se osigurala
relevantnost i aktualnost.
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Putanja ucenja strucnjaka u oblasti racunovodstva u javhom
sektoru

¢ Upucivanje u e Radno ¢ Cjelozivotno

rad « Formalno iskustvo o Clanstvo u ucenje (KPR)

obrazovanje profesional-
nim
organizacijama
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Put do ¢lanstva u profesionalnim organizacijama:
Racunovodstveni tehnicari
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Certifikat: Certifikat daljnjeg Certifikat: A .
Racunovodstveni obrazovanja i Raéunovodstvo Provjera stru¢ne Rcv'a" SAIgA;-e. :

NKO ina 3) il Radunovodstveni o tehnicar Juzne
(NKO razina 3) i tehnicar odgovarajuca Afrike AT(SA)
odgovarajuci (NKO razina 4) il kvalifikacija druge

certifikat druge vrste odgovarajuéi certifikat vrste
druge vrste
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REGISTRIRANI PROGRAM STUDIRANJA UZ RAD (1 GODINA):
Stjecanje radnog iskustva uz studiranje; radno iskustvo koje se vodi u
dnevniku
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Razvoj kvalifikacija za raCunovode u javhom sektoru
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* Osnovana stru¢na * Karta ucenja

zajednica (engl. CEP):
SAICA, strucnjaci iz
industrije, Drzavna

riznica, odjeli lokalne,

pokrajinske/regional-
ne i drZavne razine
vlasti — linijski
rukovoditelji

Identifikacija i
potvrdivanje
kompetencija

Konzultacije sa
zaposlenicima i
poslodavcima

Kampanja
zagovaranja

Razvoj okvira
kompetencija SAICA-e
za racunovodstvene
tehnicare u javhom
sektoru

Mapiranje i
uskladivanje sa:

» Rjecnikom strucnih

kompetencija (engl.
TCD) Drzavne riznice

> IFAC-ovim okvirom

kompetencija za
racunovodstvene
tehnicare

» Strategijom nastave i

ucenja
Strategijom
ocjenjivanja
Registracija kod
regulatora

Nastavni materijali * Zagovaranje,

Ocjene
Biblioteke s resursima
Digitalizacija

Upravljanje
kvalitetom

zagovaranjei jos
zagovaranja

Akreditacija
pruzatelja usluga na
akademskoj razini
UsavrSavanje i
prekvalifikacija
nastavnika

Pilot-program

Monitoring

Revidira i odobrava struc¢na zajednica (engl. CEP)

Sveobuhvatan proces
evaluacije u cijelom
lancu vrijednosti
Intervjui sa
studentimai
nastavnicima

Analiza rezultata
ocjenjivanja

Ankete medu
zainteresiranim
stranama
Dijagnostic¢ko
ocjenjivanje: studenti
i nastavnici
Revidiranje okvira
kompetencija, dizajna
kvalifikacija,
nastavnih materijala i
ocjena

Dovrsetak
kvalifikacija i
marketing
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Zainteresirane strane

Strucna tijela

PruZatelji obrazovnih usluga

Regulatori

Studenti i ¢clanovi
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Odgovornosti zainteresiranih strana

\VIELER Regulatori:

Upravljanje modelom _Povratne
RJS-a informacije

. javnosti
Suradnja sa

zainteresiranim stranama Upravljanje

kvalitetom
Smjernice i potpora . .

Registracija

kvalifikacija

Pruzatelji obrazovn
usluga:

Studenti i Provedba Strucna tijela

¢lanovi Uskladenost sa Dizajn i razvoj kvalifikacija
Predanost uéenju standardima kvalitete Uskladenost s TCD-om

Eticko ponasanje Podrska i predanost

: Akreditacija pruzatelja
studentima

obrazovnih usluga

Upravljanje kvalitetom
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Profesionalizacija javnog sektora
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Upravljanje
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lancem opskrbe
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Financijsko
racunovodstvo

Upravljacko

racunovodstvo

-
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Razina A: Racunovoda

Razina B: Nizi racunovoda
Razina C: Drzavni racunovoda
Razina D: Glavni racunovoda

Razina E: Visi raCunovoda
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PREDNOSTI PROFESIONALIZACIJE

Kao vodedi upravitelj raCunovodstvene struke, SAICA svojim ¢lanovima nudi:

------- © o @ o S

Pobolj$anje zaposljivosti i Zastita profesionalnih

> . i ) : . standarda za sve titule
Trazene racunovodstvene i mobilnosti u karijeri

poslovne vjestine da budu
relevantni

"""" @& e LT I

Osiguravanje Reguliranje strucnog Omogucavanje
vjerodostojnosti i ponasanja Clanova u cjelozivotnog ucenja (KPR-
pouzdanosti svih titula skladu s Kodeksom a) i razvoja svim Clanovima
SAICA-e
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Cjelozivotno ucenje (kontinuirani profesionalni razvoj — KPR)

U skladu sa SAICA-inom politikom profesionalnog razvoja, stru¢njaci moraju prihvatiti
cjelozivotno ucenje jer ¢e racunovode buducénosti vjerojatno morati uciti, ponovno uciti i oduciti
steCeno znanje ve¢im dinamikom kako bi ostali relevantni.

Cilj politike KPR-a SAICA-e je zastiti javni interes osiguravanjem postojanja okvira unutar kojeg se
clanovi obvezuju na kontinuirano ucenje i razvoj tijekom cijele karijere pokazujuéi osposobljenost
potrebnu za uloge koje obavlja raCunovoda.

Mjerenje cjelozivotnog ucenja, koje se promijenilo i sada se viSe ne temelji na inputima (satima)
nego na outputima/rezultatima (kompetentnosti potrebnoj za doti¢nu ulogu).

Rast znanja i brzina tehnoloskih promjena, zajedno sa zastarijevanjem postojeceg znanja, znaci
da se kvalifikacijski program stru¢nog obrazovanja viSe ne moze smatrati dokazom strucne
osposobljenosti tijekom cijelog radnog vijeka; nuzno je da ¢lanovi poduzmu aktivnosti KPR-a koje
e biti specificne za njihovu ulogu, kako bi ostali mjerodavni.
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Stecena iskustva

grupom zainteresiranih
strana: Savjetovanje S
kljuCnim zainteresiranim
stranama presudno je za
razvoj i stjecanje svrsishodnih
kvalifikacija.

!:| v Savjetovanje sa Sirom
O

Iskustveno ucéenje: Studije
sluCajeva i simulacije pomazu
razviti studente spremne za
rad.

v" Nikada nemojte zanemariti
studente: Primijenite razliCite
strategije poducCavanja i
ucenja kako biste studentima
omogucili raznu dinamiku
ucenja.
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v Nemojte se previSe oslanjati

na sumativno ocjenjivanje:
UcCenje uzivo, e-ucenje,
formativno ocjenjivanje i
stru¢no ocjenjivanje (od strane
kolega) jednako su vrijedni
dijelovi procesa ocjenjivanja
kao i konaCna sumativna
ocjena.

Kontinuirani  profesionalni
razvoj (KPR): Studenti i
nastavnici koji nisu dovoljno
kvalitetno i u dovoljnom broju
ukljuCeni u KPR  nece
napredovati.




v' Vise od 6 500 studenata: U
2021. bilo je vise od 6 000
studenta koji  su  stekli
kvalifikacije za raCunovodstvo
u javhom sektoru pri SAICA-i,
a vise od 200 studenata joS
studira.

Suradnja s financijerima:
Drzavna riznica, Sektorska tijela
za obrazovanje i
osposobljavanje (SETA),
Nacionalni fond za vjestine,
Europska unija, privatni

investitori. »
Pracenje i evaluacija: Za

vrijeme pracenja i evaluacije
dobivene su pozitivne povratne
informacije od studenata,
nastavnika, poslodavaca,
regulatora i pruzatelja
obrazovnih usluga.
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v Svrsishodne kvalifikacije:
Kvalifikacije izvorno razvijene
2012., ali su revidirane,
poboljSane, uskladene s TCD-
om i omogucene studentima
diljem zemlje.

Poslodavci: Studenti na
studiju i diplomanti uspjesno
zaposleni u odjelima na
lokalnoj,
pokrajinskoj/regionalnoj i
drzavnoj razini vlasti.




THE SOUTH AFRICAN INSTITUTE
OF CHARTERED ACCOUNTANTS

POVEZITE SE S NAMA
17 Fricker Road, lllovo, Sandton, Johannesburg,
South Africa/Juzna Afrika

Private Bag X32, Northlands, 2116
T(SA): Trudy Paul

-mail:
Mobitel; 083 709 2919
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