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Растущий запрос на информацию, связанную с устойчивым развитием



Какая компетенция в области 
отчетности об устойчивом развитии и 
подтверждения достоверности такой 

отчетности нужна каждому 
бухгалтеру?  



Проект отчетности об устойчивом развитии: сбор информации

Коммуникация с 
заинтересованными сторонами

Советы по 
стандарта

м

Консультационные 
группы IFAC

Вовлечение заинтересованных 
сторон

  

Обзор литературы

Фирмы по 
профессиона
льному 
образованию

 Компетенции
 Стратегии 

образования
 Вызовы

янв.

Составители, 
аудиторы, инвесторы, 

регуляторы, ПОБ, 
преподаватели,

эксперты по 
устойчивому 

развитию.
Использование ИИ

>70

Глобальное исследование

78
стран

Опубликовано на 4х 
языках

Картирование 
рамки 

компетенций

300+
ответов

Проект отчетности 
об устойчивом 

развитии и 
образователи
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Результаты: Что нового и что изменилось

Деловые 
качества Поведение

Технические 
навыкиЭтика

Использование существующих, смежных 
навыков будет ключевым для бухгалтеров



Результаты: стратегии и вызовы

Интеграция устойчивого 
развития
Обучение на основе 
проектов и тематических 
исследований (кейсов)
Комбинирование 
формального и 
неформального обучения

Ресурсные ограничения
Ограничения учебной 
программы
Отсутствие консенсуса в 
отношении того, чему и 
как обучать

Ст
ра

те
ги

и
Вы

зовы



Влияние на профессию: взгляд из Румынии

https://www.ifac.org/knowledge-gateway/contributing-global-economy/discussion/embracing-new-sustainability-reporting-landscape-romania
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession/discussion/romanian-accountancy-profession-ready-future-yes


Проект отчетности об устойчивом развитии: завершенный и 
запланированный конечный продукт
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Следующие 
шаги

 Идейное лидерство и 
руководство 

 Учет МСО 8 – Партнеры по 
аудиторскому заданию

EXPOSURE DRAFT

Последние 
пересмотры МСО

- ноябрь 2024 -

https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals/discussion/sustainability-education-what-s-new-and-what-hasn-t-changed
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals/publications/educating-accountants-sustainable-future
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/3-actions-auditing-educators-prepare-proposed-new-sustainability-assurance-standard-issa-5000
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals/publications/equipping-professional-accountants-sustainability
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/proposed-revisions-ies-2-3-and-4-sustainability
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/proposed-revisions-ies-2-3-and-4-sustainability
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/proposed-revisions-ies-2-3-and-4-sustainability


Как МСО должны измениться, чтобы 
отражать «новое»?



МСО: Глобальный базовый уровень для бухгалтерского образования

Авторитет для организаций-членов IFAC
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Области компетенций и результаты обучения

11



Примеры результатов обучения МСО
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Что предлагается для МСО?



Общий подход

• Изменения в МСО 2, 3, 4 
• Непрерывное профессиональное развитие необходимо 

урегулировать через руководство и другие ресурсы

Начальное профессиональное развитие

• Внедрение «нового» во все области компетенций и результаты 
обучения

Интеграция 

• Каким является надлежащий минимальный стандарт образования?
Гармонизация с ISSB, IAASB и IESBA

Глобальный базовый уровень
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Интеграция устойчивого развития в…
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ДЕЛОВЫЕ 
КАЧЕСТВА

ПОВЕДЕНИЕ ДАННЫЕ И 
ИНФОРМАЦИЯ

ОТЧЕТНОСТЬ ПОДТВЕРЖДЕНИ
Е 

ДОСТОВЕРНОСТ
И

Этика как фундамент всей профессиональной деятельности



Деловые качества

• Стратегия и принятие решений

• Системное мышление

• Рассмотрение альтернатив



Поведение

• Сотрудничество и 
коммуникация

• Мультидисциплинарные 
команды

• Информированные выводы

• Интеллектуальное любопытство 
и адаптивность



Данные и информация

• Показатели и цели

• Цепочки создания стоимости

• Анализ сценариев



Отчетность

• Политики в области устойчивого 
развития

• Подготовка и интерпретация 
раскрытий информации и 
отчетов об устойчивом развитии



Подтверждение достоверности

• Новая область компетенций

• Базовый уровень

• Фокус подтверждения 
достоверности по устойчивому 
развитию



Этика как фундамент

• Предвзятость

• Этика в коммуникациях

• Работа с другими и внешними 
экспертами



Обзор изменений

Деловые качества

Стратегия и 
принятие решений

Системное 
мышление

Рассмотрение 
альтернатив

Поведение
Сотрудничество и 
коммуникация

Мультидисциплина
рные команды

Информированные 
выводы

Интеллектуальное 
любопытство и 
адаптивность

Данные и 
информация

Показатели и цели

Цепочки создания 
стоимости

Анализ сценариев

Отчетность

Политики в области 
устойчивого 
развития

Подготовка и 
интерпретация 
раскрытий 
информации и 
отчетов об 
устойчивом 
развитии

Подтверждение 
достоверности
Новая область 
компетенций

Базовый уровень

Фокус 
подтверждения 
достоверности по 
устойчивому 
развитию

Этика как фундамент всей профессиональной деятельности
Предвзятость, этика в коммуникациях, работа с другими и внешними экспертами
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Следующие шаги и развитие 
потенциала



Процесс пересмотра МСО

ПРОЕКТНОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

СБОР 
ИНФОРМАЦИИ

ПАНЕЛЬНАЯ 
ДИСКУССИЯ ДЛЯ 

ПЕРЕСМОТРА

РАЗРАБОТКА 
ПРЕДВАРИТЕЛЬН

ОГО ПРОЕКТА

ПУБЛИКАЦИЯ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬН

ОГО ПРОЕКТА

Надлежащий процесс под надзором Совета IFAC
 

Лидерство Международной комиссии по бухгалтерскому 
образованию и персонала IFAC
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Следующие шаги

ПЕРИОД ПОДАЧИ 
КОММЕНТАРИЕВ 

ОТКРЫТ ДО
24 ИЮЛЯ 2024 Г. 

ОБЗОР ПИСЕМ С 
КОММЕНТАРИЯМИ И 

ОБНОВЛЕНИЕ 
ПЕРЕСМОТРОВ

СОВЕТ IFAC – НОЯБРЬ 
2024 Г.

ПРЕДЛАГАЕМАЯ ДАТА 
ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ:  

1 ИЮЛЯ 2026 Г.
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Развитие потенциала

Составители
Провайдеры 

подтверждения 
достоверности

Образователи

Будущие 
бухгалтеры

Эксперты-
небухгалтеры Регуляторы



Подход к образованию на основе множества заинтересованных сторон

Образователи в 
сфере бухучета

Профессиональные 
организации 
бухгалтеров

Бухгалтерские 
фирмы

Компании и другие 
работодатели

Гармонизация между образованием и 
новой практикой является ключевой



Ответы на вопросы



www.ifac.org

@International Federation of Accountants

@IFAC 

@InternationalFederationOfAccountants

@GlobalAccountants

@IFACMultimedia

Connect 
with us!

http://www.ifac.org/
https://www.linkedin.com/company/ifac
https://twitter.com/IFAC_Update
https://www.facebook.com/InternationalFederationOfAccountants
https://www.instagram.com/globalaccountants/
http://www.youtube.com/user/IFACMultimedia
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