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Раскрытие информации об устойчивом развитии —
ее представление и подтверждение — предоставляет 

уникальную возможность повысить значимость и 
привлекательность профессии бухгалтера.

4 задачи МФБ призваны помочь нашей профессии 
достичь этой цели.

Возможности и задачи для нашей профессии

Устойчивое развитие



Продвижение 
интегрированного 

мышления

Первая задача

Устойчивое развитие начинается внутри компании

Преодоление информационной разрозненности

Взаимосвязь и интеграция в отчетности



Глобальная 
система

Вторая задача

Гармонизированная глобальная система отчетности

Подход, основанный на строительных блоках 

Согласованность / совместимость / эквивалентность



Гарантии
 

Этика и 
независимость

Третья задача

Обеспечение высокого качества

Кодекс этики и независимости

Равное игровое поле



Наращивание 
потенциала

Четвертая задача

Повышение осведомленности

Образование / Знания

Исследования и данные 

Фокус на компании



CPD

Извлеченные уроки — PAO F B&H

Создание команды междисциплинарных экспертов
Профиль членов — различные роли и обязанности
Оценка потребностей

Оценка существенности
Как провести анализ пробелов
Измерение и раскрытие данных об углеродном 
следе
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