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2. Piketat / Afati i reformés sé kontabilitetit / Greqi
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3. Perimetri i reformeés sé kontabilitetit
Njésité ekonomike té geverisjes sé pérgjithshme — situata
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4 Objektivat kryesoré té kuadrit té ri kontabél / GREQI

» Parime dhe rregulla té pérbashkéta kontabél pér té gjithé nénsektorét e geverisjes sé
pérgjithshme.

» Vénia né zbatim e kontabilitetit me té drejta dhe detyrime té konstatuara

» Raportim né pérputhje me ESA dhe SNKSP

> Raporte té konsoliduara me té drejta dhe detyrime té konstatuara

» Klasifikimi i pérbashkét ekonomik pér géllime buxhetore dhe kontabél
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6. KAPITALI NJEREZOR

Kapaciteti njerézor (numér i mjaftueshém
punonjésish té kualifikuar)

Formimi dhe arsimi i kontabilistéve té sektorit publik
Mbéshtetje me eksperté
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7. Detyra i éshté ngarkuar Drejtorisé
Népunésit/formimi/paga té mira sepse duhet té kené njohuri dhe pérvojé
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8. Rreziget - Véshtirésité
» Arritja e Faktorit udhéheqés té reformés

» Ushtrimi i udhéheqjes sé forté

» Sigurimi i angazhimit té vazhdueshém politik

» Administrimi i mungesés sé komunikimit — mentaliteti i “izolimit”.

» Sigurimi i strukturave efektive té drejtimit té brendshém

» Fleksibilitet né rekrutimin e stafit shtesé me kualifikimet e nevojshme

» Pérshtatjet né nivel organizate (modifikimi i organizatés) dhe legjislativ (modifikim i kuadrit ligjor).

» \Vendosja e piketa ambicioze, por té besueshme

» Ndérgjegjésimi pér pérfitimet e reformés por edhe pasojat e déshtimit té saj




9. Mésimet e nxjerra & reformat e zbatuara

% Transparenca dhe pérgjegjésia mbeten né gendér té shgetésimeve té sotme

s Kostoja e pérmbushjes sé kérkesave ligjore: Standardet e reja shpesh kérkojné investime né formim, teknologji
dhe auditim té jashtém

+* Rritje e kompleksitetit: Rregulla mé té rrepta mund té komplikojné proceset e kontabilitetit dhe té ngadalésojné
vendimmarrjen

% Rregullat buxhetore mund té jené efektive vetém nése shogérohen me rregulla procedurale pér té shmangur
tepri té “kontabilitet krijues”

** Ekspertizé dhe njohuri (mbéshtetje teknike / TSI (BE), FMN)

% Bashképunim dhe mbéshtetje e aktoréve gendroré

% Burimet e disponueshme (kapaciteti, financiar)
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10. Véshtrim i pérgjithshém
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11. Pjekuria e sektorit té geverisjes sé pérgjithshme (té dhéna té pérkohshme) sipas Nismés SEKSP

Qeverisjae 2030
<EVETIS] 2025 (parashiki
. ) . ) o pérgjithshme mi)
Nisma pér Standardet Evropiane té Kontabilitetit te eaa N
Sektorit Publik (SEKSP) synon té sigurojé S el
standarde té harmonizuara té kontabilitetit me té panmake IR
drejta dhe detyrime té konstatuara té sektorit publik Semens B
pér BE-né, me njé baze té forté pér té kuptuar randa
pozicionin financiar dhe performancén e njésive Greqia 21%
ekonomike geveritare né té gjitha nivelet. e
Nisma nuk mbulon planifikimin buxhetor. Kroacia 0% 0%
Italia
Qiproja
Letonia
Lituania
Luksemburgu 43% 69%
Hungaria 64% 64%
Malta 34%
Vendet e Uléta 53% 53%
Legend: Polonia 67% 67%
Portugalia 63%
AM < 40%: “Low accounting maturity” Rumania 64% 64%
70% > AM = 40%: “Middle accounting maturity” Sllovenia .y .y
AM 2 70%: “High accounting maturity” _ Sliovakia . ;
Finlanda

Suedia




Faleminderit....

Dimitrios Paliouras

Zyra e Pérgjithshme e Kontabilitetit_
Drejtoria e Kontabilitetit pér Qeverisjen e Pérgjithshme

Drejtor pérfagésues
d.paliouras@glk.gr  /

ounting. framework@glk.gr

Linkedin

https.//www.linkedin.com/in/dimitrios-paliouras-56 6435a1/
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