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• Премия за лучший годовой отчет и прозрачность (BARTA)

• Создана в 2019 году заинтересованными сторонами реформы 
бухучета и отчетности при поддержке Всемирного банка

• Поддерживается программой EASSURE CFRR, Национальным 
Банком Грузии, Государственной Службой по надзору за 
страхованием Грузии

• Высокое признание качества корпоративной отчетности в 
Грузии

• Улучшить качество отчетности и прозрачность грузинских компаний

• Стимулировать компании, демонстрирующие высокое качество нефинансовой 
отчетности и прозрачность

• Укрепить доверие инвесторов к грузинскому рынку

• Привести практики отчетности в Грузии в соответствие с международными 
стандартами

Цель:

ЧТО ТАКОЕ BARTA?
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ИСТОРИЯ BARTA

Создание и развитие:

 Поддержка со стороны ключевых национальных заинтересованных сторон

 Растущий престиж среди компаний

Этапы:

 Расширение на большее число компаний

 Растущее количество номинаций премии

 Внедрение наград за отчетность об устойчивом развитии в 2021 году

 Создание премии «Лучший дебютант» в 2024 году

Премии:

 Основные категории премии для крупных финансовых, крупных нефинансовых, а 
также малых и средних компаний

 Почетные награды и специальные награды, такие как «Лучший дебютант» и «Лучший 
отчет об устойчивом развитии»
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ПРОЦЕСС И МЕТОДОЛОГИЯ BARTA

Методология:
• Эффективная система, разработанная на основе аналогов из Сингапура, Бельгии и Австралии
• Гармонизация с лучшими международными практиками в области корпоративной отчетности
• Всеобъемлющие оценочные карты, охватывающие управленческую отчетность, отчетность о 

корпоративном управлении, нефинансовую отчетность, другие измерения прозрачности и 
отчетность об устойчивом развитии 

Процесс номинирования:
 Автоматическое номинирование для компаний, зарегистрированных на Грузинской фондовой 

бирже
 Само-номинирование для других компаний, соответствующих критериям (СОИ, крупные 

компании и группы) 
Процесс оценки:

 Первоначальный скрининг на соответствие критериям на основании аудиторских отчетов и 
своевременного представления отчетности

 Строгий и объективный обзор, а также детальная оценка годовых отчетов (нефинансовых)
 Члены жюри, имеющие опыт в сфере бухучета, финансов, отчетности об устойчивом развитии и 

корпоративного управления
 Независимость обеспечивается через протоколы о конфликте интересов
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РАЗВИТИЕ И ВЛИЯНИЕ BARTA

 Текущие достижения: 
 Наибольшее количество компаний, подающих заявки на участие в премии

 Многие компании получили наивысшие в своей истории баллы BARTA

Влияние:

 Стимулирует здоровую конкуренцию между компаниями

 Способствует общему улучшению прозрачности и качества отчетности

 Гармонизация с Директивой ЕС о корпоративной отчетности об устойчивом развитии 
(CSRD)

Будущие тенденции:

 Стабильный рост общих баллов и качества отчетов

 Растущий акцент на отчетности об устойчивом развитии (информация об ESG)

 Создание аналогичной премии в Молдове в 2025 году
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Зачем внедрять BARTA в других странах

Улучшение стандартов отчетности:
• BARTA делает вклад в улучшение качества нефинансовой отчетности 
• Создает эталон качества, который повышает национальные стандарты отчетности

Улучшение инвестиционного климата:
• Повышенная прозрачность укрепляет доверие инвесторов к местным рынкам
• Компании с более высокими баллами BARTA привлекают больший интерес и доверие 

инвесторов

Катализатор интеграции ESG:
• Ускоряет принятие отчетности об устойчивом развитии и практик ESG
• Готовит компании к международным требованиям, таким как Европейская Директива 

CSRD
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СПАСИБО

BARTA.GE
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