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26 СТРАН-ЧЛЕНОВ ЕСПОЧТИ 1 МИЛЛИОН 
ПРОФЕССИОНАЛОВ

49 ИНСТИТУТОВ 35 СТРАН



Support a 
sustainable 

and just 
transition

Advance the 
corporate 

governance 
ecosystems

Shape the 
profession’s 

future & 
attractiveness

Facilitate members 
cooperation

Dialogue with 
policymakers

Help shape the 
profession’s future

• Corporate reporting
• SMEs (LCE)
• Tax

• Anti-money 
laundering

• Public sector

• Ethics
• Professional bodies’ role
• Digitalisation …

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ

Мы обеспечиваем 
сотрудничество между членами

Диалог с лицами, 
формирующими политику

Мы помогаем формировать 
будущее профессии

Стратегически
е приоритеты

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 
ПРИОРИТЕТЫ

Поддержка
устойчивого и 
справедливог

о перехода

Улучшение 
экосистем 

корпоративного 
управления

Формировани
е будущего и 
привлекатель

ности 
профессии

ТЕКУЩАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

- Корпоративное управление
- МСП (менее сложные 

организации)
- Налоги

- Борьба с отмыванием 
денег

- Государственный 
сектор

- Этика
- Роль профессиональных организаций
- Цифровизация…



Факторы отчетности об устойчивом 
развитии МСП

Обратная связь от бухгалтеров 
МСП о бизнес-факторах

5 ключевых причин:
• Доступ к финансированию
• Требования цепочки создания 

стоимости
• Ожидания от потребителей, 

сотрудников, новых поколений
• Законодательство
• Актуальность изменения климата

Влияние на МСП

• Разрозненные запросы на 
предоставление информации о 
цепочке создания стоимости

• Чрезмерное административное бремя
• Риск потери ключевых контрактов

• Исключение из устойчивого 
финансирования

• Неспособность профинансировать 
собственный переход
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• Влияние нового законодательства ЕС на МСП: 
• Директива о корпоративной отчетности об устойчивом развитии 

(CSRD)
• Регламент о раскрытии информации об устойчивых финансах 

(SFDR)
• Таксономия ЕС для устойчивых видов деятельности 

(Таксономия)
• Директива о корпоративной надлежащей проверке в области 

устойчивого развития (CSDDD)
• Механизм трансграничного углеродного регулирования (CBAM)

Новые события в области устойчивого 
развития
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Меры по смягчению требований к 
отчетности об устойчивом развитии 
для МСП
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• Стандарт для листинговых МСП с ограничением 
информации согласно CSRD

• Добровольный стандарт отчетности об устойчивом 
развитии для МСП от EFRAG (VSME)

• ОЭСР работает над стандартным запросом на 
предоставление информации для устойчивого 
финансирования 

• Добровольная упрощенная таксономия для МСП

• Дополнительная программа EFRAG для VSME

• Упрощения Сборника законодательных актов ЕС 
(Omnibus)



Добровольный стандарт отчетности для МСП 
(VSME)
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• Окончательная версия опубликована в декабре 2024 года

• Будет принят Еврокомиссией

• Два модуля

• Нет существенности – отчет, «если это применимо»

• Учет влияний как на финансовое положение субъекта хозяйствования, так и 
на другие заинтересованные стороны

• Консолидированная отчетность поощряется

• Частная или публичная отчетность; основная функция – информировать 
деловых партнеров 

• Признание потенциальной необходимости дополнительных отраслевых 
раскрытий информации

• Составляется ежегодно – если требуется ежегодно

• Отдельная отчетность или часть Отчета руководства

• Информация должна соответствовать финансовой отчетности и быть с ней 
связанной, где это является надлежащим. 



Базовый модуль – фундаментальные 
раскрытия информации

B1 Используемые, консолидируемые модули, опускаемая информация, бизнес-
модель.

B2 Раскрытие конкретных практик, формальных политик, будущих инициатив и 
целей по переходу к более устойчивой экономике, если таковые были учреждены. 

B3 Совокупное энергопотребление и выбросы парниковых газов сферы охвата 1 и 
2.

B4 Загрязняющие вещества, выбрасываемые в атмосферу, воду и почву, если это 
уже требуется.

B5 Объекты на территориях, чувствительных в отношении биоразнообразия, и 
раскрытие землепользования.

B6 Совокупный водозабор и водопотребление, если они отличаются.

B7 В зависимости от того применяет ли субъект хозяйствования и как он применяет 
принципы циркулярной экономики, раскрытие совокупных отходов в течение года, 
отходов, отправленных на переработку, и массового потока критических 
материалов.

B8 Штат/ЭПЗ сотрудников по типу договора, стране и гендеру.

B9 Количество регистрируемых несчастных случаев и смертельных случаев на 
рабочем месте.

B10 Получают ли сотрудники ≥ минимальную зарплату, % сотрудников на 
коллективных договорах, общее количество часов обучения с разбивкой по 
гендеру, % гендерного разрыва в оплате труда*.

B11 Раскрытие количества приговоров и совокупных штрафов за коррупцию в 
отчетном году.

8

B 1 – Основа для 
составления 
отчетности

B 2 – Практики, 
политики и будущие 

инициативы по 
переходу к более 

устойчивой экономике

B 3 –Энергетика и 
выбросы парниковых 

газов

B 4 – Загрязнение 
атмосферы, воды и 

почвы 

B 5 – 
Биоразнообразие B 6 – Вода 

B 7 – Использование 
ресурсов, 

циркулярная 
экономика и 
обращение с 

отходами

B 8 – Трудовые 
ресурсы – Общие 

характеристики 

B 9 – Трудовые 
ресурсы – Охрана 

труда и 
промышленная 
безопасность

B 10 – Трудовые 
ресурсы – Оплата 

труда, коллективные 
договоры и обучение

B 11 – Приговоры и 
штрафы, связанные с 

коррупцией и 
взяточничеством 



Примеры раскрытия информации 
базового модуля
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Всеобъемлющий модуль – для деловых 
партнеров C1 Раскрытие ключевых элементов бизнес-модели – в том числе если 

стратегия имеет ключевые элементы, которые влияют на вопросы 
устойчивого развития.

C2 Описание практик, политик и будущих инициатив по переходу к 
более устойчивой экономике, если таковые реализованы. Возможно 
указание наивысшего уровня ответственности в субъекте 
хозяйствования за данные вопросы. 

C3 Раскрытие целей сокращения выбросов ПГ сферы охвата 1 и 2, 
если таковые поставлены. 

C4 Если климатические риски были определены, как субъект 
хозяйствования оценил свои уязвимости, временной горизонт и 
запланированные действия по адаптации. 

C5 Если ≥ 50 сотрудников, возможно раскрытие соотношения мужчин и 
женщин на уровне менеджмента, а также количество самозанятых и 
временных работников.

C6 Имеет ли субъект хозяйствования политики, охватывающие 6 
областей, и систему рассмотрения жалоб – да/нет? 

C7 Раскрытие инцидентов, произошедших за последние 5 лет (да/нет) 
– возможно раскрытие предпринятых действий для устранения причин, 
а также проблемных вопросов в цепочке создания стоимости.

C8 Раскрытие доходов от противоречивых товаров (оружие, табак, 
ископаемые топлива и определенные химикаты). Исключается ли 
субъект хозяйствования из сравнительных показателей?

C9 Если существует орган корпоративного управления, в отчете 
раскрывается соотношение гендерного разнообразия. 10

C1 – Стратегия: 
Бизнес-модель и 

инициативы, 
связанные с 
устойчивым 
развитием

C2 – Описание 
практик, политик и 
будущих инициатив 
по переходу к более 

устойчивой 
экономике

C3 – Цели 
сокращения 
выбросов ПГ

C4 – Климатические 
риски

C5 – Трудовые 
ресурсы – 

дополнительные 
характеристики

C6 – Политики и 
процессы в 

отношении прав 
человека –

собственные 
трудовые ресурсы

C7 – Тяжкие 
негативные 
инциденты с 

правами человека –
собственные 

трудовые ресурсы

C8 – Доходы из 
определенных 

отраслей

C9 – Гендерное 
разнообразие 
руководящего 

органа



VSME – наша точка зрения
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• VSME намного более подходит для МСП – особенно для микропредприятий

• Признает, что МСП не всегда должны/хотят раскрывать информацию публично

• Должно быть законодательное ограничение на запросы к МСП о предоставлении 
информации об устойчивом развитии для цепочки создания стоимости

• Стандарт не имеет смысла, если он не используется МСП, не принимается цепочкой 
создания стоимости, не предоставляется поддержка и не разрабатывается 
программное обеспечение
• Программное обеспечение будет интегрировано, но это займет время и будет предполагать 

затраты на разработчиков и пользователей

• Текущий проект VSME всё еще сложный для МСП, не имеющих советников 
• Но необязательно из-за раскрытий информации
• Государства-члены должны рассмотреть возможность создания платформы базового уровня, 

которую могут использовать МСП для генерирования базовых отчетов об устойчивом развитии
• Использование технологий – например, данные, включенные в электронные счета-фактуры



Что дальше?
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Публикация VSME – это первый шаг. EFRAG уже планирует:
• Каталогизировать онлайн инструмент/другие цифровые инструменты/экосистему
• Сделать доступной Таксономию XBRL для VSME
• Разработать иллюстративное руководство специально для МСП с шаблонами 

действий и политик

• Первое заседание форума по МСП – 17 февраля, чтобы оказать 
помощь по следующим направлениям: 
• Способствовать обменам между инициативами
• Повышать осведомленность и продвигать лучшие практики
• Продвигать внедрение и принятие рынком VSME
• Картировать (цифровые) платформы, конcорциумы и инструменты, связанные с 

VSME
• Предоставить обратную связь по разработке запланированных вспомогательных 

пособий.
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Сборник законодательных актов (Omnibus) – ключевые 
предложения для МСП

VSME будет действовать как ограничение по цепочке создания стоимости – запрет 
на информационные запросы по цепочке создания стоимости, превышающие 
установленные в ней требования (кроме общепринятых отраслевых)

Ограничение по количеству сотрудников для обязательной отчетности по CSRD
увеличилось до 1000 сотрудников – листинговые МСП не попадают в сферу 
применения, поэтому стандарт LSME не требуется 

Нет отраслевых ESRS – может быть руководство
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Сборник законодательных актов (Omnibus) – ключевые 
предложения для МСП

CSDDD – информация не может запрашиваться у прямых 
партнеров с численностью персонала < 500 сотрудников 

Таксономия для устойчивых видов деятельности теперь 
становится добровольной

Банки смогут исключить МСП из Соотношения зеленых 
активов



Роль бухгалтеров, поддерживающих МСП

15

Что они могут делать?

• Картировать цепочки 
поставок

• Оценивать риски, 
определять возможности

• Консультировать по доступу 
к финансированию

• Давать советы по налоговым 
стимулам

• Строить партнерства в 
экосистеме МСП

Почему бухгалтеры?

• Знают бизнес 
клиентов

• Текущие 
профессиональные 
взаимоотношения 

• Имеют опыт 
консультирования 
МСП 



Отчетность об устойчивом развитии и 
бухгалтеры МСП
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Бухгалтеры могут помочь со следующими шагами: 

1. Определить ключевые факторы для вопроса (например, источники выбросов)

2. Проанализировать, какая информация уже доступна

3. Определить наиболее подходящий метод оценки для рассматриваемого вопроса, доступную 
информацию и инструменты, необходимые для получения недостающих данных

4. Собрать данные, необходимые для каждой точки данных

5. Рассчитать метрики

6. Составить отчёт!

А также проконсультировать – что может быть ключевой добавленной стоимостью, которую 
предоставляет профессия



Наша работа по поддержке МСП и малых 
и средних практик



Thank you!Спасибо!
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