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RAPORTAREA PRIVIND DURABILITATEA
DECLARAȚIA NEFINANCIARĂ
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Raportarea privind durabilitatea conform Legii contabilității 
și raportării financiare (Legea 287), în limita cerințelor NFRD 
(Directiva privind raportarea non-financiară), cerințe limitate 
pentru dezvăluirile nefinanciare.

Raportare într-un capitol separat al Raportului Conducerii 

Raportare privind durabilitatea către grup AnadoluEfes, 
conform cerințelor cadrului de raportare a Grupului, 
informațiile fiind consolidate

Toate departamentele companie implicate în pregătirea 
informației privind durabilitatea



DECLARAȚIA NEFINANCIARĂ
Modelul de afaceri este fundamentat pe principii de durabilitate, inovație, performanță și disciplină financiară, 
responsabilitatea față de comunitate și mediu 



DECLARAȚIA NEFINANCIARĂ
Modelul de afaceri este fundamentat pe principii de durabilitate, inovație, performanță și disciplină financiară, 
responsabilitatea față de comunitate și mediu 



RAPORTAREA PRIVIND DURABILITATEA
ANADOLU EFES
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Primul raport privind durabilitatea emis în 
anul 2010 pentru perioada 2008-2009, bazat 
pe standardele GRI (Global Reporting
Initiative)

În 2024 aspectele de durabilitatea raportate 
în Raportul Anual Integrat

Cadrul de raportare: 
- Turkish Sustainability Reporting Standards
(TSRS 1 și TSRS 2, bazate pe IFRS S1 și S2)
- GRI Standards (Global Reporting Initiative)

- Integrated Reporting Framework (IIRC)

Abordare strategică integrată: 
viziune holistică asupra sustenabilității, 
integrare în modelul de afaceri, procesul 
decizional prin analiza dublei materialități, 
evaluarea impactul asupra performanței 
financiare și asupra mediului și societății.



Aspecte-cheie ale raportării privind 
durabilitatea în Anadolu Efes
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Abordare strategică integrată

Cadrul de raportare și conformitate

Definirea ca priorități strategice aspectele ESG

(Mediu, Social și Guvernanță)

Alocarea resurselor și formarea competențelor

5 Monitorizarea performanțelor ESG și recunoașterea externă

6 Acoperire geografică și impact local (operațiunile grupului)

7 Digitalizarea colectării datelor și raportării



2030 SUSTAINABILITY GOALSAspecte-cheie ale raportării privind 
durabilitatea în Anadolu Efes



2030 SUSTAINABILITY GOALSOBIECTIVE DE DURABILITATE 2030
Zero impact pentru mediu Creșterea sprijinului în aspecte sociale Mai puternici prin diversitate si incluziune



BENEFICIILE RAPORTĂRII PRIVIND DURABILITATEA

Efes Vitanta Moldova Brewery Alinierea la bunele 
practici internaționale și 
pregătirea pentru 
reglementări viitoare

Gestionarea riscurilor și 
identificarea 
oportunităților

Consolidarea culturii 
organizaționale și a 
angajamentului intern

Îmbunătățirea 
transparenței și încrederii 
părților interesate.
Reputație

Impact pozitiv asupra 
comunității și mediului 

Accelerarea 
transformării digitale



COSTURILE RAPORTĂRII PRIVIND DURABILITATEA

Efes Vitanta Moldova Brewery

Colectarea și 
gestionarea 

datelor

Resurse umane 
suplimentare, 

colaborare între 
departamente

Mentenanța 
continuă a 
procesului

Formarea și 
dezvoltarea 

competențelor

Publicarea și 
diseminarea 

raportului

Audituri și 
asigurare externă

Digitalizarea 
colectării datelor și 

rapoartelor



PROVOCĂRI ȘI CONSTRÂNGERI

Complexitatea 
și volumul de 

date necesare

Colectarea datelor 
relevante 

Asigurarea calității, 
consistenței și 

acurateței datelor 

Unificarea 
standardelor, 

întelegerea
cerințelor

Mai  multe cadre de 
raportare

Dificultăți în 
determinarea 

informației 
relevante și 

formatul raportării

Alocarea 
resurselor 
necesare

Necesitatea alocării 
de resurse 
financiare, 

tehnologice și 
umane pentru 

implementarea 
noilor procese

Provocarea de a 
integra echipe 

multidisciplinare și 
de a asigura 
colaborarea 

eficientă 

Cultural și 
organizațional

Schimbarea culturii 
organizaționale 

pentru a adopta o 
abordare 

transparentă și 
deschisă asupra 
performanțelor 

Conștientizarea și 
angajamentul la 
toate nivelurile 

companiei privind 
importanța 

sustenabilității și 
raportării acesteia

Integrarea 
raportării ESG 
cu raportarea 

financiară

Crearea unui raport 
integrat care să 

combine 
performanțele 

financiare și non-
financiare

Digitalizarea 
proceselor și 
obținerea de 

informații pentru 
luarea deciziilor



Mulțumim!
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