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Programi

O 1. Shqyrtimi i literaturés nderkombétare mbi arsimin pér KSP-né
O 2. Paradoksi i arsimit pér KSP-né
O 3. Krahasimi i arsimit té KSP-sé né Itali me raste studimore ndérkombétare

O 4. Vendosja e rastit italian té arsimit té KSP-sé né njé perspektivé meé te gjeré:
ndryshimi mes brezave

O 5. Disa propozime pér rastin italian (dhe mé gjeré)

O Njé mendim i fundit mbi rolin e universiteteve

Official Use Only



1. Shqyrtimi i
literatures
nderkombeta
re

Kontribute te koheve te fundit ne arsimin e
kontabilitetit per sektorin publike

- Heiling (2020), Koha pér tée rimenduar arsimin pér kontabilitetin e sektorit publik?
Perspektiva e ushtruesve te profesionit. Journal of Public Budgeting, Accounting &
Financial Management, Vol. 32, nr. 3, f. 505-509

- Karatzimas, S., Heiling, J., & Aggestam-Pontoppidan, C. (2022). Arsimi pér
kontabilitetin e sektorit publik: Shqyrtim i strukturuar i literatures. Public Money &
Management, 42(7), 543-550

- Lorson, P. C., & Haustein, E. (2023). Debat: Si t’i japim arsimit universitar per
kontabilitetin ne sektorin publik rendesine qe meriton ne te vertete

- PULSAR (2024). Arsimi pér kontabilitetin né sektorin publik né gjashté vende

- Reichard, C., Kuichler-Stann, N., & Siegel, J. (2023). Arsimimi pér kontabilitetin e
sektorit publik ne institucionet e arsimit te larte ne Gjermani. Public Money &
Management, 43(7), 741-749

- Richard M. Baylis, Dennis De Widt, Lukas J. Helikum & Rachel Ashworth (2024).
Debat: Mungesa e arsimit per kontabilitetin e sektorit publik brenda universiteteve dhe
cfare vjen me pas
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Arsimi pér kontabilitetin e sektorit publik

ka réndési né dy aspekte:
two main ways:

-Siguron oferté né kohén e duhur e
kontabilistéve té kualifikuar

- Prani e pakét né programet e
lendéve té universiteteve

- Bo

shllék tik

e

— - e ST - Burime alternative te
-Jep dhe ruan cilésiné e njohurive kufizuara

Quality of Knowledge




- Me te drejta dhe - | HARMONIZUAR (bazé . 5 me ~ =
detyrime té konstatuara  monetare dhe me té drejta
dhe detyrime té konstatuara)

Arsimi per kontabilitetin e
sektorit publik:

-Organizatat e

sektorit te Qe ool oo o . ] .

shéndetésisé - Qeverisja - 86 universitete te shqyrtuara
kryesore

- Universitetet . .

oublike - Qendrore - Asnje kurs diplome i

| dedikuar plotésisht KSP-sé
- Organet publike jo - E mesme

dikasteriale _Vendore - Nga 641 kurse diplome
(kontabilitet, administrim, e

- NSH drejté publike)

- 16% pérfshin pérmbajtje
KSP t

Pericolo, E., Fedele, P., lacuzzi, S., Pauluzzo, R.,
Garlatti, A. (2023). Arsimi pér kontabilitetin e
sektorit publik: tendencat ndérkombétare dhe
programet mésimore italiane. Public Money & L 3
Management, 43(7), 731-740. jo te KP-se

- Boshllék studimor/praktik

- Shumica e njésive
meésimore té KSP-sé janeé te
pranishme né kurset diplome rses



Njé studim i kohéve té fundit per
punésimin né sektorin publik nxori ne
pah sa vijon:

- Mosha mesatare e punonjésve
definitive né sektorin publiké sot
éshteé 50,7 vje¢

- Mosha mesatare éshte rritur me
kalimin e viteve: né 2001 ishte 44,2
vjeg, né 2005 u rrit né 46,5 vjeg¢ dhe
né 2009 arriti 47,6 vjeg

- Punonjésit publiké nén moshén
30 vjec zéné 4,8%, njé perqgindje qé
bie né 3,6% kur merret né
konsideraté vetém personeli
definitiv

- Deri né 2033, mbi 1 milion

punonjés publiké do té dalin né
pension (=1 né 3)

Véshtirésité né punésimin née
I: sektorin publik:

- Nevojitet njé ndryshim i

madh mes brezave. Nevojé e
ngutshme pér rekruté té rinj

- Renie e terheqjes qe
ofron punéesimi ne sektorin

publik: Puna né sektorin publik,
sidomos pozicionet e KSP-sg, éshte
meé pak térheqése pér brezat e rinj
krahasuar me meé pareé

- Boshllek ne formim. pér

shkak te natyres sé arsimit teé KSP-se,
personeli i ri nuk éshté menjeheré gati
peér té vepruar.

Rreziku i mungesés
masive te
profesionisteve te KSP-se



5. Disa propozime per
rastin italian (dhe me
gjere)

< Fugizimi i marrjes né puné dhe

zhvillimit te kontabilisteve te
sektorit publik

- Zbatimi i njé programi té strukturuar té
marrjes né puné: Punésim i planifikuar,
afatgjaté dhe sistematik - jo sporadik
ose reagues

- Paketa téerheqése punésimi: Rritje
pagese dhe pérfitimesh pér té téerhequr
talente

- Ristrukturimi i rrugétimit arsimor:
Harmonizimi i diplomave dhe
programeve pér té formuar diplomanteé
té gatshém pér puné

- Rekrutim & pérzgjedhje bashkékohore:

Rihartim i metodave té rekrutimit dhe
testeve té pérzgjedhjes

- Rrugétimi i karrierés: | jepet mundési
personelit té nivelit t'u géndrojé prané
punonjésve té rinj dhe té ndajné me ta
njohurité

- Integrim i strukturuar: Vénie né zbatim
e pranimit té gjithanshém pér
punonjésit e rinj

onpOAIAINY 101 NEW NINEs

Strategjia e madhe organizative

pér kontabilistét né sektorin

publik

2+
&
an
dia
-

- T'u jepet njé status i
vecanté kontabilistéve te
sektorit publik

- Té behet né nivel gendror
rekrutimi

- Té gjithe té punéesuarit te
marrin pjesé né nje
program te gjaté formimi
sipas njé kuadri te
pérbashkéet kombeétar

- Né fund te kursit, te
emeéerohen né njé OSP né
bazeé té njé renditjeje me
piké



6. Nje mendim i fundit
mbi rolin e
universiteteve

H( Si perputhen kompetencat dhe stimujt e
. universiteteve me nevojat e arsimit te KSP-se?

(SITRAS N IRAYAYI NI YR AVIE “Ilull S W 1§ Wi Lk IIVV“S

- Kompetencat




Faleminderit per vémendjen
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