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Португалия – Обзор рынка аудита и структура надзора
Контекст

 Комиссия по рынку ценных бумаг Португалии (CMVM) выполняет функции 
регулятора и надзорного органа за финансовыми рынками в Португалии с 1991 года.

 С 2016 года в соответствии с Регламентом ЕС № 537/2014 CMVM стала независимым 
органом, ответственным за общественный надзор за аудиторской профессией.

 Текущая модель надзора включает Португальский институт обязательных 
аудиторов (Ordem dos Revisores Oficiais de Contas – OROC), ответственный за контроль 
качества аудиторов, не выполняющих аудит СОИ, под конечным надзором CMVM.

 Ключевые показатели рынка аудита в Португалии:
 Обязательные аудиторы (ROC): 1148 (2024); 1152 (2023)
 Аудиторские фирмы (SROC): 195 (2024); 192 (2023)
 Субъекты общественного интереса (СОИ): 240 (2024); 242 (2023)
 Аудиторские фирмы, выполняющие аудит СОИ: 21 (2024 и 2023)
 Выдано аудиторских отчетов: 32 522 (2024); 32 098 (2023)
 Доходы от аудита (тыс. евро): 223 218 (2024 г.); 201 999  (2023 г.)
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1.1 НАШ ПУТЬ К ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА АУДИТА В ПОРТУГАЛИИ (ПКА)

Контекст

• Определение ТЗ 
(технического задания)

•Международный 
сравнительный анализ

• Представление наиболее 
подходящих ПКА и 
обсуждение в рабочей группе

• Определение основных ПКА, 
используемых «Большой 
шестеркой» в Португалии

Февраль – 
июль 2019 г.

• Разработка 
предварите
льной 
модели ПКА

• Окончатель
ные 
корректиро
вки модели 
ПКА

Июль – 
ноябрь 2019 г.

• Публикаци
я 
окончател
ьной 
модели 
ПКА (на 
португальс
ком и 
английско
м языках)

Февраль 
2020 г.

• Консультац
ии с 
рынком

• Анализ 
полученны
х 
комментар
иев

19 ноября – 
февраль 2020 г.

• Взаимодейств
ие с 
«Большой 
шестеркой»

• Первый отчет 
о ПКА по 
«Большой 
шестерке» 
только для 
CMVM (базовый 
период 2019 г.)

Июль – 
сентябрь 2020 г.
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1.1 НАШ ПУТЬ К ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА АУДИТА В ПОРТУГАЛИИ (ПКА)
Контекст

Сентябрь – 
декабрь 2020 г.

Апрель 2021 г. Июль – 
декабрь 2021 г.

• Анализ 
результатов

• Предложения 
по адаптации 
модели

• Обзор 
области 
применения — 
«Большая 11» и 
30 аудиторов 
СОИ

• Публикаци
я первого 
обновлени
я модели 
(только на 
португальс
ком языке)

• Второй отчет ПКА по 
«Большой 11» только 
для CMVM (базовый 
период 2020 г.)

• Анализ результатов

• Публикация (общих) 
результатов 2019 года

•Мнение 
аудиторских 
комитетов об 
актуальности ПКА, 
включенных в 
модель, и других

• Публикация 
второго 
обновления 
модели

Янв. – май 
2022 г.

• Третий отчет ПКА по 
«Большой 11» только 
для CMVM.

• Анализ результатов

• Публикация (общих) 
результатов 2020 года

Июль – 
декабрь 2022 г.
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1.1 НАШ ПУТЬ К ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА АУДИТА В ПОРТУГАЛИИ (ПКА)
Контекст

Декабрь 2024 
г.

Янв. – март. 
2025 г.

• Публикация 
результатов 
публичных 
консультаций CMVM 
по проекту 
Положения № 1/2025 
об обязательном 
представлении 
аудиторами 
показателей 
качества аудита 
(ПКА).

Обзор отзывов, 
полученных в ходе 
публичных 
консультаций по 
проекту Положения 
№ 1/2025.

• Окончательная 
публикация Положения 
№ 1/2025, вводящего 
обязательную 
отчетность по ПКА для 
аудиторов СОИ, 
охватывающую данные 
на уровне фирмы, 
задания СОИ и задания в 
пределах периметра 
консолидации СОИ.

Апрель 2025 г.

• Первые отчеты 
ПКА от 9 
аудиторов СОИ 
за 2024 год; 
остальные 
аудиторы СОИ 
должны 
предоставить 
отчет в 2026 году.

Октябрь 2025 
г.
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1.2 ЦЕЛИ И СТРАТЕГИЯ
Контекст

 Стратегия надзора CMVM основана на данных и рисках.

 Данные должны быть (достаточного) качества и приобретать смысл, если их 
интерпретировать в правильном контексте.

 «То, что можно измерить, тем можно и управлять» — показатели — это 
инструменты, а не решения: они помогают диагностировать проблемы, но не устраняют 
их.

 Определить основные показатели и метрики оценки, чтобы обеспечить:
 больше прозрачности и объективности на рынке аудита
 дебаты о качестве аудита с ключевыми заинтересованными сторонами
 культуру качества в аудиторских фирмах

 Заинтересованные стороны зависят от своевременной, сопоставимой и полезной 
информации для осуществления информированного выбора.

 ПКА и другие показатели эффективности способствуют надлежащему управлению, 



2. СИСТЕМА ПКА CMVM:  ИЗМЕРЕНИЕ И 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА АУДИТА
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2. Структура ПКА CMVM: измерение и повышение 
качества аудита
2.1. Основные характеристики и особенности модели

• 8 показателей, связанных с исходными 
данными и процессами аудита.

• 4 показателя применяются 
исключительно к аспектам на уровне 
фирмы (обучение, текучесть кадров, 
результаты контроля качества, функция 
контроля качества)

• 3 показателя применяются как на уровне 
фирмы, так и на уровне задания (часы 
аудита и состав команды, нагрузка 
партнеров, опыт)

• 1 показатель применяется 
исключительно на уровне задания 
(количество часов на этап аудита)

• Все показатели сопровождаются 
пояснениями и контекстуализацией.

• Руководство содержит информацию о 
целях модели, основных вызовах и 
предоставляет шаблоны отчётности по 
каждому показателю. Оно также 
содержит определения и глоссарии. 
Такой структурированный подход к 
отчётности помогает сравнивать 
результаты разных фирм.

• В руководство включены 9 
дополнительных примеров ПКА, 
которые могут быть полезны, а также 3 
дополнительных показателя, 
основанных на результатах опроса, 
проведенного с аудиторскими 
комитетами.
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2. Структура ПКА CMVM: измерение и повышение 
качества аудита
2.2 Обзор 8 показателей

Индикаторы Краткий описание Тип 
показателя

Часы аудита
Надлежащее привлечение сотрудников с большим опытом и специалистов. На 
уровне фирмы запрашивается информация о количестве отработанных часов в 

зависимости от уровня риска клиента (высокий и стандартный). На уровне задания 
также требуется указывать размер гонорара.

Рабочая 
нагрузка 
партнеров

Целью является оценка доступности партнёров. Регистрируются 
часы под их управлением, и количество проектов, за которые они 

отвечают.

Опыт Опыт аудиторской команды и количество лет работы в фирме, по 
профессиональным категориям.

Обучение Часы обучения, характер (бухгалтерский учет и аудит), по 
профессиональным категориям.

Текучесть​ 
кадров

Текучесть кадров и количество новых сотрудников по 
категориям, а также уровень текучести кадров

Часы на этап 
аудита 

Часы, затраченные на этапы аудита, по профессиональным 
категориям, с акцентом на часы планирования, и когда они 

имели место.

Результаты 
контроля 
качества

Результаты контроля качества, включая количество проверок 
качества, проведенных в отношении файлов и партнеров.

Функции 
контроля 
качества

Общее количество часов, затраченных на контроль качества, по 
сравнению с общим количеством часов аудита фирмы
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2. Структура ПКА CMVM: измерение и повышение 
качества аудита
2.3. Итоги результатов ПКА

ЧАСЫ АУДИТА

2023 2020

Обзорная проверка качества выполнения задания – 
средний диапазон (СОИ и не-СОИ): 
  [0,2% ; 0,5%] Большая четверка и [0,03% ; 0,6%] прочие 
фирмы
Участие партнера по заданию — средний диапазон: 
[2,3% ; 3,5%] БОЛЬШАЯ ЧЕТВЕРКА и [4,1% ; 17,8%] 
прочие фирмы

Обзорная проверка качества выполнения задания– 
средний диапазон (СОИ и не-СОИ):
  [0,2% ; 0,6%] Большая 4 и [0,2% ; 1,1%] прочие фирмы.

Участие партнера по заданию— средний диапазон:
[1,8% ; 4,8%] БОЛЬШАЯ ЧЕТВЕРКА и [3,7% ; 14,3%] 
прочие фирмы 

РАБОЧАЯ 
НАГРУЗКА
ПАРТНЕРА

Часы под управлением партнера, ответственного за 
аудиторское задание – диапазон:
  [13.577ч ; 23.216ч] БОЛЬШАЯ 4     и [3.603ч ; 17.729ч] 
прочие фирмы 
Количество аудиторских заданий под управлением 
партнера – средний диапазон: 
[50 ; 91] Большая 4 и [35 ; 119] прочие фирмы

Часы под управлением партнера, ответственного за 
аудиторское задание – диапазон:
  [13.717ч ; 25.042ч] БОЛЬШАЯ 4 и [7.561ч ; 20.375ч] прочие 
фирмы
Количество аудиторских заданий под управлением 
партнера – средний диапазон: 
[55 ; 91] Большая 4 и [74 ; 203] прочие фирмы

ЧАСЫ ОБУЧЕНИЯ

Количество часов обучения на одного сотрудника – 
среднегодовое: 70,2 часа, при этом
Этика и независимость       Бухучет и аудит
[4ч ; 6,5ч] БОЛЬШАЯ 4 [36 ; 63ч] БОЛЬШАЯ 4 
[0,2ч ; 8ч] прочие фирмы       [17ч ; 54ч] прочие фирмы

Количество часов обучения на одного сотрудника – 
среднегодовое количество: 66,9 часов , при этом
Этика и независимость                   Бухучет и аудит
[2,8ч ; 5,5ч] БОЛЬШАЯ 4 [39,9 ; 63,8ч] БОЛЬШАЯ 4  
[1,3ч ; 8,5ч] прочие фирмы          [26,8ч ; 73,8ч] прочие
 

ТЕКУЧЕСТЬ
КАДРОВ

Коэффициент текучести кадров (всех) – средний 
показатель текучести кадров без учета нанятых 
сотрудников:
 [22,8% ; 31,9%] Большая 4 и [24,7% ; 45%] прочие фирмы

Коэффициент текучести кадров (всех) – средний 
показатель текучести кадров без учета нанятых 
сотрудников:
[16,9% ; 29,1%] Большая 4 и [21% ; 50%] прочие фирмы

Источник: 
Данные, 
предоставленны
е добровольно  9  
аудиторскими 
фирмами СОИ | 
Стрелки и цвет 
показывают 
изменения 
относительно 
средней точки и 
оценку тренда | 
Регламент 
CMVM 1/2025 
делает 
предоставление 
данных 
обязательным



3. РЕШЕНИЕ КЛЮЧЕВЫХ ПРОБЛЕМ:  НАШ 
ПОДХОД



 Каким образом аудиторские фирмы обеспечивают качество данных?

 Перевешивают ли преимущества ПКА затраты на разработку?

 Существует ли риск неверного толкования показателя ПКА третьими лицами?

 Существует ли риск того, что аудиторские фирмы будут работать над достижением определенных значений ПКА?

 Применимы ли показатели ПКА ко всем аудиторским фирмам, включая аудиторские фирмы, не выполняющие 

аудит СОИ?

 Существует ли какая-либо математическая корреляция, демонстрирующая, что ПКА улучшают качество аудита?

 Надежны ли показатели уровня задания, учитывая обстоятельства?

14/01/2026 13/ 

2. Решение ключевых проблем:  наш подход



4. МОДЕЛЬ ПКА В ПОРТУГАЛИИ:  ВЗГЛЯД В 
БУДУЩЕЕ



4. Модель ПКА в Португалии:  взгляд в будущее

Цель
• Более широкое распространение/использование ПКА всеми участниками рынка аудита
• Поощрять аудиторские фирмы совершенствовать свои системы и инструменты сбора данных
• Более эффективный надзор со стороны CMVM — использование данных ПКА, предоставленных 
аудиторскими фирмами, для получения информации о потенциальных рисках более низкого 
качества аудита

Регулирование ПКА 
• В следующем году:  отчеты ПКА от 21 аудиторской фирмы, выполняющей аудит СОИ, 
охватывающие более 240 аудиторских заданий СОИ

• Использование инструментов аналитики данных для анализа всего набора данных и 
выявления факторов риска.

• Разработка интерактивных панелей управления для отслеживания тенденций в течение 
времени

• Следующий шаг: использование ИИ для выявления новых триггеров и закономерностей, 
требующих более глубокого надзорного контроля.



ВОПРОСЫ?
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