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Повестка 
дня

 Основные проблемы создания 
надзора за аудитом

1. Назначение членов совета 
директоров

2. Назначение и удержание 
персонала

3. Вознаграждение персонала

4. Инспекционные рейтинги

5. Результаты первичной проверки

6. Правовые и нормативные 
процессы
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Основные проблемы создания надзора за 
аудитом 
1. Назначение членов совета директоров

● Профили членов совета директоров CyPAOB :

○ Квалифицированные бывшие аудиторы из государственного/гражданского сектора 

(например, Министерства финансов, Казначейства и Налогового департамента)

○ Бывшие аудиторы, вышедшие на пенсию, на регуляторных должностях

○ Бывшие аудиторы, работавшие в отрасли (например, квалифицированные 
бухгалтеры, работающие финансовыми директорами)

○ Юристы

○ Профессионалы с опытом работы в сфере финансовых услуг (не аудиторы)
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Основные проблемы создания надзора за 
аудитом
2. Назначение и удержание персонала

Реальные примеры, использованные при проверках:

● Партнерские обзоры каждого файла инспекторами

● Проверка на основе методологии CAIM

● Утверждение плана работы советом директоров

● Методология формирования выборки аудиторских файлов
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Основные проблемы создания надзора за 
аудитом
3. Оплата труда персонала.

● Два инспектора работают по контракту, их заработная плата выше, чем у 

государственных служащих.

● Постоянные сотрудники на государственной службе контролируются 

инспекторами, работающими по контракту.

● Прохождение обучения через:

○ Целевая группа по обучению (в составе инспекционной подгруппы CEAOB)

○ ICPAC – местная профессиональная организация

○ Квалифицированные преподаватели по МСФО 5



Основные проблемы создания надзора за 
аудитом
4. Инспекционные рейтинги

1-3 год
Инспекционн
ые рейтинги 

не 
применялись.

4-5 год
Рейтинги 
введены 

только для 
внутреннего 

использовани
я.

6-8 год
Рейтинги 

были 
сообщены 

фирмам, но не 
опубликованы

8-й год – 
текущий год

Рейтинги 
были 

обнародован
ы и включены 

в годовой 
отчет.
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Основные проблемы создания надзора за 
аудитом
5. Результаты первичной проверки

Результаты проверки, требующие устранения недостатков:

После проведения первичных 
проверок аудиторским фирмам 
предоставляется возможность 

учесть выявленные замечания в 
рамках согласованного плана 

действий

Затем инспекторы 
делают обзор 

реализации плана 
действий.

Результаты этого 
обзора учитываются 

при определении 
объема и 

направленности 
будущих проверок.
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Основные проблемы создания надзора за 
аудитом
6. Правовые и нормативные процессы

● Использование процессов урегулирования

● Применение процедуры обобщения (таблицы)

● Полный процесс принудительного исполнения является трудоемким и 

обременительным.

● Использование услуг сторонних следователей, не являющихся аудиторами
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Спасибо!
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Вопросы?
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