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Dokazi iz medunarodne literature:

Obrazovanje u oblasti raunovodstva u

javhom sektoru vazno je na dva nacina:

Pravovremena ponuda Slaba zastupljenost u sveugiliSnim
kvalificiranih raéunovoda nastavnim programima | planovima

Raskorak izmedu istraZivanja i
prakse

Ograniten broja alternativnih
izvora

Pruzanje i odrzavanje kvalitetnog
znanja




OBRACUNSKA
OSNOVA

Organizacije
sektora zdravstva

Javna sveuciliSta

Agencije (javna
tijela izvan
ministarstava)

DP-ovi

USKLADENO

(gotovinska i
obraCunska osnova)

Drzavna uprava

SrediSnja drzava

PodruCna (regionalna)
samouprava

Lokalna samouprava

Pericolo, E., Fedele, P., lacuzzi, S.,

Pauluzzo, R., Garlatti, A. (2023). Public
sector accounting education: internation

trends and Italian curricula. Public Money
& Management, 43(7),731-740.

Obrazovanje u oblasti raGunovodstva
u javhom sektoru

Pregledano 86 sveucilista

Nijedan kolegij studijskih programa nije u
potpunosti posveéen RJS-u

Od 641 kolegija studijskih programa
(raCunovodstvo, menadzment, javno

pravo) 16 posto obuhvaca sadrzaj RJS-a

Vecina nastavnih jedinica u oblasti RJS-a
sadrzana u kolegijima studijskih programa
koji se ne odnose na racunovodstvo u
javhom sektoru

Raskorak izmedu istrazivanja i prakse



. e : Izazovi u zaposSljavanju u javhom
U najnovijoj studiji o zaposlenosti u sektoru

javnom sektoru istaknuto sljedece:

Prosjec¢na starosna dob stalno
zaposlenih u javhom sektoru danas
iznosi 50,7 godina.

Tijekom vremena prosje¢na starosna
dob se povecala: 2001. iznosila je 44,2
godine, 2005. se povecala na 46,5 godina,
a 2009. je dosegnula 47,6 godina.

4,8 posto zaposlenih u javhom sektoru
mlade je od 30 godina, odnosno 3,6
posto ako se u obzir uzmu samo stalno
zaposlene osobe.

Do 2033. viSe od 1 milijun zaposlenih u
javnom sektoru oti¢i €ée u mirovinu ( =
svaki treci zaposlenik).

Potrebne velike smjene generacija

Hitno potrebno zaposljavanje novih
zaposlenika

Sve manja privlaénost
zaposljavanja u javhom sektoru

Radna mjesta u javnom sektoru,
posebno u oblasti RJS-a, nisu toliko
priviacna mladim generacijama kao u
proSlosti

Manjak edukacija

Zbog prirode ORJS-a,
novozaposlene osobe nisu odmah
spremne za posao

Rizik od velikog manjka
strucnjaka za RJS




5. Neki prijedlozi za
talijanski slucaj (i
Sire)

Jacanje zaposljavanja i razvoja
racunovoda u javhom sektoru

@ & a

Implementacija strukturnog programa
zaposljavanja Planirano, dugoro¢no,

sistemati¢no zaposljavanje, a ne sporadi¢no ili
- reaktivno

Privlacni paketi za radna mjesta

Vece naknade za rad i povlastice za privlacenje

talenata

Restrukturiranje obrazovnih programa i
novih kandidata Uskladivanje akademskih
stupnjeva i programa za razvoj kandidata
spremnih za posao

Moderno zaposljavanje i selekcija

Restrukturiranje nacina zaposljavanja i
selekcijskih provjera

Angaziranost po zavrsetku karijere

Omogucavanije starijim zaposlenicima da se
fokusiraju na mentorstvo i dijeljenje znanja

Strukturirano uvodenje u posao

Implementacija sveobuhvatnih programa
uvodenja u posao za novozaposlene osobe

Velika korporativna strategija za

racunovode u javhom sektoru

Dodjeljivanje posebnog statusa
raGunovodama u javhom sektoru

Zaposljavanje na nacionalnoj razini

Sudjelovanje svih zaposlenika u dugim
edukacijskim programima u sklopu
zajedni¢kog nacionalnog okvira

Na kraju te€aja dodjeljivanje organizaciji
javnog sektora na temelju bodovne ljestvice



Na koji nacin su kompetencije i poticaji sveuciliSta uskladeni s potrebama ORJS-a

Kompetencije




Hvala vam za paznju
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