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ACCA существует для того, чтобы служить общественному благу, лидируя 
в глобальной бухгалтерской профессии через:

Создание возможностей
        для людей во всем мире

Открытие профессии
        для разнообразных талантов

Отстаивание этических стандартов
        и общественного интереса

Стимулирование инноваций
        в том, как бухгалтерская профессия служит обществу

Введение
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Наша гипотеза
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Профессиональные организации 
бухгалтеров

могут помочь правительствам в создании более эффективных

систем государственных финансов, 
став в области реформ

центрами передового опыта
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Реформы государственных финансов слишком часто не 
приносят желаемых результатов и не оказывают должного 
влияния. Почему?
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Неудача 
реформы

Потенциал. Нехватка 
квалифицированного и 

опытного персонала

Поддержка. 
Недостаточная 
политическая и 

рабочая поддержка

Реализм. 
Неспособность 

учитывать контекст 
реализации и опыт 

других стран.
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Прежде чем приступить к решению этих задач, 
профессиональные организации бухгалтеров должны 
освоить основы
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Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами, адвокация и 
информирование, повышение 
квалификации

Имеют ли они эффективную организационную стратегию и 
структуры для ее реализации?

Имеют ли они достаточно квалифицированного персонала для 
выполнения своих задач?

Обеспечивают ли они достаточный приток квалифицированных 
бухгалтеров в профессию?
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Что означает для национальной ПОБ быть центром 
передового опыта в области реформы государственных 
финансов?
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Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами, пропаганда и 
информирование, повышение 
квалификации

Использование идей членов

Продвижение реформы

Развитие навыков
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Использование идей членов
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Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами, пропаганда и 
информирование, повышение 
квалификации

Сбор отзывов членов

Превращение этих отзывов в практические идеи и 
рекомендации для правительства

Эффективное участие в официальных консультациях

Создание сетей и репутации, необходимых для того, чтобы 
правительство обращалось к ним за консультациями
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Продвижение реформы
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Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами, пропаганда и 
информирование, повышение 
квалификации

Продвижение реформы в правительстве

Объяснение преимуществ реформы членам организации
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Развитие навыков
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Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами, пропаганда и 
информирование, повышение 
квалификации

Квалификации, соответствующие поставленным целям

Непрерывное профессиональное развитие для членов

Подготовка для нечленов
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Как такие организации, как ACCA, могут помочь ПОБ в 
реализации концепции центров передового опыта?
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Стратегическое планирование и реализация
Организационное развитие
Продвижение профессии
Этика, устойчивое развитие, международные стандарты и т. д.

Консультационные услуги

Модернизация, унификация учебных планов, укрепление партнерских отношений и т. д.

Развитие квалификаций

Обучение и наставничество для устранения пробелов в навыках.

Наращивание потенциала

Установление региональных и глобальных связей
Организация обсуждений с правительством и другими заинтересованными сторонами по вопросам целей реформы
Поддержка ПОБ в целях обеспечения их эффективного участия.

Супер-коннектор
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Результаты

 Увеличение числа профессиональных бухгалтеров с более высокими стандартами 
практики и этического поведения, способствующих более эффективному, 
прозрачному и подотчетному финансовому управлению, что приводит к 
долгосрочному улучшению управления и экономическому развитию

 Улучшение управления государственными ресурсами и повышение бюджетной 
ответственности, способствующие укреплению доверия общественности к 
государственным учреждениям и практикам финансового управления

 Гармонизация и постоянное совершенствование на основе передовой мировой 
практики, способствующие устойчивому и инклюзивному росту, основанному на 
эффективном финансовом управлении
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Теория изменений

ЕСЛИ ПОБ будут стратегически готовы к поддержке целей реформы;

И будут иметь доступ к группе коллег, чтобы учиться на примерах аналогичных реформ 
по всему миру, обмениваться идеями, проблемами и решениями;

И сосредоточат внимание на профессионализации финансовой функции для 
подготовки большего числа высококвалифицированных, этичных бухгалтеров;

ТО поддержка более эффективного, прозрачного и подотчетного финансового 
управления будет расти, что приведет к долгосрочному улучшению управления и 
экономическому развитию



THINK AHEAD Конфиденциально                               © 
ACCA

Вопросы и отзывы



Thank you.
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Спасибо
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