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Rritja ne rajon eshte e ulet per ta mbyllur
hendekun ne te ardhurat

Do té duhet 60 vjet pér njé qytetar mesatar té Ballkanit Peréndimor té arrijé
standardet e jetesés té BE-sé me shkallén aktuale té rritjes
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Krijimi i vendeve te punes péerbéen nje sfide
kryesore per vendet tona

Vetém njé e dyta e popullsisé né moshé pune merr pjesé né krahun
e punés, ndérsa njé e pesta e punékérkuesve nuk gjejné dot puné

Labor force participation rates (national estimates), 2015
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Source: World Development Indicators, Labor Force Surveys and World Bank staff calculations.
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Note: Definition of labor force and unemployment may differ by country.

EIH T
KSY T

40

10

EAP

SAS

LAC
SSA

ECA
MENA

7STEE

Unemployment rates (national estimates), 2015
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Ngadalésimi i rritjes pas krizes, vecaneérisht ne
vendet me sektore te medhenj publike

(Rritja mesatare e PBB-sé& 2000-2008)

Small state Large state
O Albania 0 serbia
o Montenegro
® Bosnia and
O Kosovo Herzegovina

® FYRMacedonia

0

(Rritja mesatare e PBB-sé 2009-2016)

Small state Large state

@ Kosovo

Albania
FYR Macedonia

. . Montenegro
Bosnia and Herzegovina . :

@ Serbia

Burimi: Treguesit e Zhvillimit Botéror, Agjencité Kombétare té Statistikave,

llogaritje té stafit.
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FASTER CONVERGENCE REQUIRES A REBALANCING OF THE ECONOMY
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6
Qeverisja dhe cilesia e institucioneve jane te rendesishme

per rritjen dhe konkurrencen
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Ease of Doing Business ® Government effectiveness ® Regulatory Quality

® Rule of Law ® Control of Corruption

Burimi: Treguesit e Qeverisjes Botérore, Treguesit Botéroré té Zhvillimit, “Té bérit biznes”
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Sfidat e qeverisjes peér

rajonin

(.

Mungesa e shpérndarjes
strategjike té burimeve

* Nuk ka hapésiré té
mjaftueshme fiskale

* Agjendé jo e ploté pér MFP-
né: monitorimi i risqeve
fiskale, detyrimet e
prapambetura, mbledhja
tatimeve

. ® Problemet e produktivii

H-ve

Mungon
sektori privat

Ngadalésimi i
rritjes

4 Kapital i

pamjaftueshé
m njerézor

Sektori
publik i
pamjaftuesh
em

eMungojné strategjité sektoriale

¢Cilési e ulét e ofrimit té shérbimeve n?
arsim dhe shéndetési

eShérbim civil jo meritraktik

eDominon punésimi né sektorin publik

* Mungesa e infrastrukturés \
adekuate publike, dhe
pabarazité rajonale

e Prokurimi publik

e Sfidat e cilésisé rregullatore

e Céshtje té drejtimit té
brendshém dhe
kontabilitetit té shogérive
tregtare

e Performancé e ulét e
sektorit té drejtésisé

* NSH-té trazojné rregullat e z

fojés ™\

e Kufizime té kapacitetit
institucional

e Cilési e dobét e shérbimeve
publike,

e Boshllége né zbatim
e Korrupsioni i pérhapur
e Mungesa e llogaridhénies/

.

¢ Sfidat né nivel vendor
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8
Programi yne mbeshtet agjenden per rritjen dhe

punesimin ne peseé fusha tematike

1. Mjedisi i biznesit

2. Agjenda pér vendet e punés

3. Menaxhimi fiskal dhe i
shpenzimeve publike

4. Realizimi i shérbimeve
5. Llogaridhénia dhe diskutimi
gytetar
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Programi yne peér qeverisjen

Mjedisi i
biznesit

Agjenda pér
vendet e
DUNES

1. Shérbime késhillimore
dhe analiza pér rritjen
ekonomike dhe punésimin

2. Punésimi né sektorin
publik dhe tregjet e punés,
Bosnja

1. Asistencé teknike pér
ridimensionim dhe
ristrukturim

1. Ngritje kapaciteti pér PBA,
shérbime késhillimore dhe
analiza

2. Mbéshtetje pér reformén
e menaxhimit té sektorit
publik

3. Reforma e kontabilitetit
publik

2. Mbéshtetja e zbatimit té
reformave té MIP-sé

3. Mbéshtetje pér vlerésim
dhe zbatim té projekteve

4. Asistencé teknike pér
administrimin tatimor

5. Vlerésimi PEFA
2. PEMPAL
3. PULSAR

Realizimi i
sherbimeve

1. Shgyrtime té
funksioneve horizontale

2. Shqgyrtim funksional né
arsim

3. Shqgyrtim funksional né
shéndetési

2. Modernizimi dhe
optimizimi i administratés
publike P4R

. Mundésimi i geverisjes
digjitale né Serbi (né
proces)

4. Qendrat e shérbimeve
pér qytetarét

Llogaridhénia
dhe diskutimi
gytetar

1. Huadhénie pér
shérbimet publike me
gytetarin né gendér

Fugizimi i kapacitetit té
kontrollit té larté té shtetit
pér auditim té
prokurimeve

2. Fugizimi i kontrollit dhe
shqyrtimit legjislativ né
Ballkanin Peréndimor
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