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Njé kuadeér i gjithanshém i reformave merr né konsideratée
ngritjen e kapaciteteve organizative
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Burimi: Banka Botérore / Universiteti i Shkencave té Aplikuara i Zyrihut (2018). Model i praktikés sé miré pér njé
dokument udhérréfyes té reformave té kontabilitetit né sektorin publik. 2



Njé qasje e cekuilibruar pér reformat me fokus té uléet né
masat e ngritjes sé kapaciteteve
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Grupet funksionale dhe programet individuale té léndéve:
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Intensitet i ulét trajnimi



Njé program i géendrueshém trajnimi merr né konsiderate
céshtjet e méposhtme.

kapaciteteve

Projektit duhet t'i dalé zot njésia e MFP-sé e ngritur pér reformén e MFP-sé, pér shembull
njésia e metodikés kontabél e cila mundéson bashkérendimin e duhur té realizimit té trajnimit
me aktivitete té planifikuara e té bashkérenduara me njésité e burimeve njerézore.

Zhvillohen dhe pérdoren njohurité e brendshme teknike

9 Caktohet kush e ka ne zoterim projektin né funksion té ngritjes se

Duhet gjetur njé kombinim i balancuar midis trajnimeve té jashtme té certifikuara dhe
mekanizmave té brendshme té ngritjes se kapaciteteve si gasja “trajnim i trajnuesve”.

Boshllége té médha kohore midis trajnimit dhe zbatimi béjné gé njerézit té harrojné.
Sigurisht, pérdorimi varet nga funksioni/roli.

Ofrohet trajnim i pérseritur

9 Trajnimi beéhet afer perdorimit

Psikologjia pedagogjike tregon se pérséritja i fikson dijet. Gjithashtu, qarkullimi i
personelit kérkon trajnim té vazhdueshém.



| brendshém apo i jashtem?

Caktohet kush e ka née zoterim projektin ne funksion te
ngritjes sé kapaciteteve

Zhvillohen dhe péerdoren njohurite e brendshme
teknike

Pérgéndrimi duhet té jeté né njohurité e brendshme teknike:

« Zhvillohen njohurité e brendshme teknike: Trajnim profesional ndérkombétar (pér
kontabilitetin né sektorin publik p.sh. ACCA, CIPFA, ICAEW, ..) pér njé bérthamé

« Pérhapen njohurité teknike té bérthamés: Pérgatitja e materialit té trajnimit sipas
juridiksionit, “trajnim i trajnuesve”

* Pérdoren njohurité e brendshme teknike: Trajnimi né nivel operativ mund té béhet
vetém brendapérbrenda

* Ruhen njohurité e brendshme teknike: U ofrohet perspektivé né vendin e punés,
sidomos atyre gé kané marré pjesé né trajnimin profesional ndérkombétar



Lakorja e Ebbinghaus-it pér harrimin dhe mésimin

9 Trajnimi béehet afer perdorimit

9 Ofrohet trajnim i pérseritur
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Burimi: medium.com

Duhet ulur lakorja e harrimit
* Pérdorim sa mé shpejt =
pérséritje me praktiké
e Trajnim i pérseéritur, né

vecanti pér dijet mé pak
té pérdorura, p.sh.,
veprimet e mbylljes sé
vitit
Trajnimi i pérseéritur nevojitet
edhe pér personelin e
sapomarré né pune
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