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Priroda putanje
(Opcija A, B ili C)

Opcija C – Uspostavlja zaseban okvir za profesionalnu edukaciju i sertifikaciju koji je specifičan za 
računovodstvo u javnom sektoru (slučaj Kosova je u okviru državne profesionalne računovodstvene 
organizacije koja je članica IFAC-a. Profesionalna računovodstvena organizacija obuhvata program javne 
i privatne edukacije kao i kontinualne profesionalne edukacije u skladu sa međunarodnim standardima)

Članovi komisije za 
obrazovne putanje

Identifikovana 
ograničenja i izazovi

Kosovo je najmlađa zemlja u Evropi u smislu demografije – prosječna starost stanovništva je oko 26 godina, pri 
čemu je oko 38 procenata ukupne populacije mlađe od 19 godina. Stope nezaposlenosti mladih su, međutim, 
visoke, a 30 procenata mladih nema posao, obrazovanje ili obuku. Jedan od prioriteta zemlje je da se unaprijedi 
kvalitet i relevantnost obrazovnog sistema na svim nivoima. Očekuje se da će visoko kvalitetno obrazovanje 
obezbijediti bolje prilike za mlade tako da mogu da steknu vještine koje traže poslodavci u javnom sektoru, kako bi 
se stvorila mlada i kompetentna radna snaga koja može da pomogne u privlačenju investicija i povećavanju prilika 
za zapošljavanje. Jedan od identifikovanih izazova je da na univerzitetskom nivou (bačelor i master) nema 
dovoljno kurseva o računovodstvu u javnom sektoru.

Naredni koraci • Saradnja sa univerzitetima, vladom i javnim institucijama na razvoju specijalnih programa o računovodstvu u 
javnom sektoru u skladu sa standardima IPSAS i INTOSAI. Saradnja sa relevantnim interesnim stranama u 
zemlji na daljnjem rafiniranju i razvijanju predložene putanje obrazovanja.

• Implementacije Strategije reforme upravljanja javnim finansijama na Kosovu (PFMRS) za period od 2016. do 
2020. godine

• Održiva i kredibilna sertifikacija za upravljanje javnim finansijama
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Tehničari Univerzitetski nivo bačelora Univerzitetski nivo mastera

Program za računovodstvene tehničare koji nudi PAO 
predstavlja putanja za dobijanje profesionalnih zvanja i za 
javni i za privatni sektor. Nakon završetka 4 modula u 
ovog fazi, kandidat može da izabere koju putanju će da 
prati.

U okviru programa za sertifikovanog revizora u javnom 
sektoru, kandidat bi trebalo da pohađa i položi 4 modula:
1. S1/Finansijsko upravljanje i budžetiranje
2. S2/Finansijsko izvještavanje u javnom sektoru
3. S3/Javne finansije i informacioni sistem
4. S4/Strateško planiranje i razvoj politika
5. S5/Rukovođenje, rizik i kontrola
6. S6/Metodologija revizije 
Taj program je zajednički program sa CIPFA-om I kandidati 
dobijaju uzajamno članstvo u obje profesionalne 
računovodstvene organizacije

Dodiplomski računovodstveni program na Univerzitetu u 
Prištini uveden je 2010. godine uz podršku programa 
USAID. Uzajamno priznavanje i izuzeci u lokalnoj 
profesionalnoj računovodstvenoj organizaciji su 
uspostavljeni. Program ne zahtijeva praktično iskustvo ili 
pripravnički staž da bi se diplomiralo. Postoji neformalni 
dogovor između Fakulteta i lokalnih i regionalnih 
profesionalnih računovodstvenih organizacija.

Potražnja za računovodstvenom edukacijom pri programu 
za računovodstvo ostala je na stabilnom nivou i visoka u 
toku prethodnih nekoliko godina. Procjenjuje se da oko 10 
procenata svih studenata na Fakultetu bira dodiplomski
program za računovodstvo. 

Jedan od deset studenata izabira računovodstveni 
program. Fakultet ima ograničen stepen interakcija sa 
korporativnim svijetom, koje se održavaju kroz zvaničnu 
saradnju sa profesionalcima i poslovnom zajednicom, 
posebno sa javnim sektorom.

Obuhvat standarda za računovodstvo i reviziju javnog 
sektora je nedovoljan u okviru nastavnog plana i programa 
bačelor sistema.

Na univerzitetu u Prištini nema master programa o 
računovodstvu, već samo program za Bankarstvo, 
finansije i računovodstvo, u kojem postoji samo jedan 
izborni predmet o Računovodstvu javnog sektora.
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Profesionalna računovodstvena 
organizacija Vladina akademija za obuku / finansije Sertifikacija / kvalifikacija Kontinualna profesionalna edukacija

Program SCAAK-a za sertifikovanog 
revizora u javnom sektoru razvijen je 
od 2013. godine. Prvo je osmišljen 
za revizore iz Vrhovne revizorske 
institucije, a od 2015. godine nadalje 
otvoren je za novu generaciju 
studenata i profesionalaca kojima je 
cilj da ostare karijeru u javnom 
sektoru. 

Taj program je adaptiran I dodana je 
fleksibilnost kako bi se ispunile 
specifične potrebe profesionalaca iz 
javnog sektora, što dovodi do 
povećavanja baze članstva, kao i 
sertifikacija izvan institucije, što može 
da smanji rizike. Članovi iz javnog 
sektora su uključeni u rukovodstvo 
SCAAK-a.

Trezor u Ministarstvu finansija odgovoran je za obuku i
sertifikaciju svih javnih finansijskih službenika koji su
ovlašteni da imaju pristup FMIS-u i da obavljaju svoju
ulogu u odnosu na potrošnju, evidentiranje i
izvještavanje javnog budžeta (oko 1700 lica)

Jedinica za obuku I sertifikaciju (Trezor) – Svi korisnici
(1 uloga) treba da budu obučeni i sertifikovani unaprijed
od strane Trezora, tako što usvajaju odgovarajuće
tehničke vještine na specifičnom finansijskom modulu
(modulima).

Centralna jedinica za harmonizaciju (Ministarstvo
finansija) odgovorna je za obuku i sertifikaciju svih
internih revizora u javnom sektoru. Do sada ima preko
85% licenciranih internih revizora u javnom sektoru

Plan za budućnost je da se restrukturiraju postojeća
tijela za obuku sa namjerom da se uspostavi Centar za
obuku i sertifikaciju za javno računovodstvo i reviziju, u
partnerstvu sa Obrazovanjem / Akademijom i
Profesionalnim udruženjem, što je moguće kao
prijedlog koji donosi dodanu vrijednost / ekstra
vrijednost. Sertifikacija će se zahtijevati samo za
ključne finansijske uloge, te za održavanje licence i
ažuriranje na periodičnoj osnovi.

Program sertifikacije za javni sektor: Svi članovi SCAAK-a ispunjavaće 
minimalne kriterijume za kontinualnu 
profesionalnu edukaciju kako bi održali 
svoje lične i profesionalne kompetencije. 

U vezi sa tim, lica koja imaju zvanje 
sertifikovani revizor u javnom sektoru bi 
trebalo da: kao minimum, završe 40 sati 
kontinualne profesionalne edukacije od 
čega 22 sata mora biti kontinualna 
profesionalna edukacija koja može da se 
verifikuje. 

Računovodstveni
tehničar

Sertifikovani revizor
u javnom sektoru

P1/Finansijsko 
računovodstvo

S1/Finansijski 
menadžment i 
budžetiranje

P2/Upravljačko 
računovodstvo

S2/Finansijsko 
izvještavanje u 
javnom sektoru

P3/Računovodst
vo u biznisu

S3/Javne finansije i 
informacioni sistem

P4/Zakoni i 
porezi na 
Kosovu (državni 
zakoni)

S4/Strateško 
planiranje i razvoj 
politika

S5/Rukovođenje, 
rizik i kontrola

S6/Metodologija 
revizije
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