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Pravac reforme obrazovanja racunovoda u javnom sektoru
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ograniCenja i izazovi

Predvideni koraci

Kontinuirana obuka kadrova. Od 2016. godine se organizuje obuka za
racunovode u javnom sektoru, koju organizuje Ministarstvo finansija u saradnji
sa Upravom za kadrove Crne Gore i CEF-om iz Ljubljane, a po programu CIPFA
instituta iz Velike Britanije

Ministarstvo finansija i Uprava za kadrove

Prelazak sa modifikovane gotovinske osnove, po kojoj se trenutno vodi
racunovodstvena evidencija, na obracunsko racunovodstvo. Obuka kadrova,
donosSenje zakona i podzakonskih akata

DonosSenje Zakona o raCunovodstvu javnog sektora, donoSenje podzakonskih akata,
implementacija regulative
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Strucna obuka ili stru¢no usavrsavanje se Uvodenje novih smjerova na Razvoj Masters programa koji se
moze obezbijediti organizovanjem Univerzitetima, a u cilju Sto kvalitetnije = fokusiraju na Medunarodnim
kurseva, programa sertifikacije / dodjele edukacije buducih kadrova. Uvodenje standardima za racunovodstvo javnog
diploma. Polaznici obuke pohadaju novih nastavnih programa u postojece sektora.

odredeni kurs, u zavisnosti od stepena  racunovodstvene nastavne programe, koji
obrazovanja koji posjeduju(nivo srednje bi bili u skladu sa Medunarodnim
Skole ili univerzitetska diploma). Obrazovnim Standardima, kao Sto su:
*[PSAS osnove
eUvod u upravljanje javnim finansijama
*Osnovi budZetiranja i Upravljacko
racunovodstvo
e DrZzavna struktura i institucije



CRNA GORA
Pravac reforme obrazovanja racunovoda u javnom sektoru

(Obuke koje se trenutno Sveobuhvatna, struktuirana Organizovanje obuke i Obezbijedivanje kontinuirane

organizuju nisu relevantne za  obuka i obrazovanje zaposlenih, sertifikacije zaposlenih koja je obuke i razvoja kadrova kako bi

javni sektor) koja bi bila prilagodena uskladena sa obracunskim se odrzao Sto veci nivo
specificnim zahtevima za rad na racunovodstvom. profesionalnosti. Kombinacija
razli¢itim nivoima obuka koje organizuje drzava,
kompetentnosti i odgovornosti. seminara koje organizuju
Moguc¢nost kombinacije ucenja u priznate raCunovodstvene
ucionici/predavanja i prakticne organizacije i slicno.

obuke zaposlenih na radnom
mjestu. Obuka se mogu oslanjati
na znanja i vjesStine koje su
postignute kroz prethodno
obrazovanje.
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