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Введение

 PULSAR EDUCoP объединяет все заинтересованные стороны для совместной работы над 
улучшением обучения, образования и непрерывного повышения квалификации в соответствии с 
международными стандартами и передовой практикой

 Руководство по передовой практике (РПП) служит источником информации и инструментом для 
повышения уровня информированности

 РПП является действенным и эффективным способом коммуникации

 РПП основывается на технических знаниях и практическом опыте членов EDUCoP, а также 
требует коллективного подхода

 Программа PULSAR предлагает возможность для обмена примерами передовой практики
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РПП – возможные темы

 Надежная инфраструктура для реформирования 
бухгалтерского учета в государственном секторе

 Правильные знания, навыки и подготовка

 Практическое обучение / опыт работы

 Профессиональная сертификация

 Непрерывное повышение квалификации

 Взаимное признание квалификаций

 Профессиональные бухгалтерские организации
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Надежная инфраструктура для реформирования бухгалтерского учета в
государственном секторе

 Система образования, направленная на достижение подхода, основанного на 
результатах обучения, требуемого Международными стандартами образования

 Анализ учебной программы

 Результаты обучения – программа или курс

 Методы экзаменации

 Примеры реализации программы PULSAR
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Правильные знания, навыки и подготовка

 Высшее образование:
 Бакалаврские и магистерские программы

 Демонстрация ряда соответствующих компетенций: личностные качества и 
навыки

 Примеры реализации программы PULSAR
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Практическое обучение / опыт работы

Высшее образование – практический опыт

Профессиональное образование – опыт работы

Примеры реализации программы PULSAR
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Профессиональная сертификация

Профессиональная сертификация, прямо ориентированная на 
государственный сектор

Примеры реализации программы PULSAR
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Непрерывное повышение квалификации

Непрерывное повышение квалификации – IES 7:
 Подход на основе входных факторов
 Подход на основе результатов

Охват тем

Примеры реализации программы PULSAR
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Взаимное признание квалификаций

Программа CIPFA

Взаимный анализ экзаменационных и квалификационных процессов

Примеры реализации программы PULSAR
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Профессиональные бухгалтерские организации

Активная и заинтересованная профессиональная бухгалтерская 
организация может оказать огромную помощь в разработке и 
внедрении реформы бухгалтерского учета в государственном 
секторе

Примеры реализации программы PULSAR
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Подведение итогов

ВРЕМЯ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

11


	Руководство по передовой практике – образование в области бухгалтерского учета в государственном секторе
	Введение
	РПП – возможные темы
	Надежная инфраструктура для реформирования бухгалтерского учета в государственном секторе
	Правильные знания, навыки и подготовка
	Практическое обучение / опыт работы
	Профессиональная сертификация
	Непрерывное повышение квалификации
	Взаимное признание квалификаций
	Профессиональные бухгалтерские организации
	Подведение итогов

