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Misija Akademije Ministarstva finansija je da
obezbijedi najvisi standard najbolje obuke iz poslovne
prakse za sve segmente gruzijskog drustva.

Nasa svrha je da povec¢amo stepen profesionalnosti u
Ministarstvu finansija, kao i da omogucéimo
profesionalnost ljudskih resursa u cijelo]j Gruziji.

Namjeravamo da doprinesemo ekonomskoj snazi drusStva 1
funkcionisemo kao dobar korporativni gradanin na
drzavnom i regionalnom nivou.
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Quality
ISO 9001
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Da bismo osigurali da se misija ostvaruje
uspjesno, Akademija Ministarstva finansija
Gruzije postala je nosilac ISO 9001:2015
Sertifikata za upravljanje kvalitetom, sto
osigurava da se projekti i aktivnosti
implementiraju u skladu sa medunarodnim
standardima.
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Postati partner drzavnih Poveéavanje stepena

organizacija u dosezanja do privatnih

zaposljavanju i kompanija i pojedinaca
profesionalnoj edukaciji kako bi se podrzalo
osoblja postivanje poreskih i
finansijskih propisa

Povecavanje stepena

Jac¢anje svijesti o ulozi
profesionalnost Akademije kao
i zaposlenih u regionalnog centra
Ministarstvu struénih znanja iz
finansija finansijskih politika,

zakona i prakse.




FINANSIJE BUDZETIRANIJE RACUNOVOD POREZI
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&« Analiziranje postojece
potrainje i potreba;

« |dentifikacija problema;
= Najdjelotvorniji i

najrelevantniji programi
obuke

Upravljanje akademskim poslovima

»

&

 Analizapotrebaza = Qrganizovanje obuka
bukom (Training Needs =

« Pozivanje vodecih trenera
— eksperata iz konkretne
oblasti;

« Programi obuke
zasnovani na potrebama;

= Moderne metode ucenja
u odrasloj dobi

@ Organizovanje materijala za
obuku na visokom nivou;

@ Planiranje obuke za teoriju +
praksu;

« Sistem evaluacije;

@ Sertifikacija

@ Trajna kontrola nad
kvalitetom kurseva obuke;

Organizovanje

obrazovnih procesa

« Razmatranje prezentacija /
posla koji je obavilo lice koje
pohada obuku

& Konacna evaluacija procesa
obuke
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Direktor

Zamjenik
direktora

Sef administracije

Sef programa

s Menadzer Menad# Menadi Menadzer za Menads

Menadzer . enadzer za enadzer enadzer . . o

razvoja testiranje i medunarod ?dnosve, sa' Aol l\lllerja(?zer mens‘;lfkl

obuke programa ocjenjivanje . javno3éu i A ogistike menadzer
komunikacije

Koordinator Koordinator Koordinator

Koordinator Koordinator

Koordinator
Koordinator Koordinator

kancelarije

nabavki

Koordinator



Elektronski sertifikat
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Centar za ocjenjivanje Akademije

KoriStenje praksi ljudskih resursa na
djelotvoran nacin i implementiranje
tacnih praksi menadZmenta

Ekskluzivni sistemi ocjenjivanja
i testiranja

Preporuke za kandidate
kojima Akademija daje
prednost

Izbor novih zaposlenih i ocjena
postojecih vjestina zaposlenih

Li¢ni profil, razvoj profesionalnih vjestina,
ocjenjivanje i analiza motivacije i vjestina
kreativnosti
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Centar za ocjenjivanje

Jos jedna vazna usluga koju nudi Akademija je ocjenjivanje profesionalnih i licnih kompetentnosti
ljudskih resursa. Mogu da se koriste alati za evaluaciju kompetentnosti ljudskih resursa i pri
zaposljavanju i u kasnijim fazama procesa razvoja ljudskih resursa. Za te namjene akademija

posjeduje sve neophodne instrumente tako da moze da osigura najkvalitetnije usluge u tom
smjeru:

- Alat za ocjenjivanje verbalnih i matematiCkih vjestina
- Q- GAMA; neverbalni test za ocjenjivanje 1Q

- Alat za mjerenje opsega paznje

- Alat za dijagnostiku memorije

- Alat za ocjenjivanje vizualnog razumijevanja

- Alat za ocjenjivanje kritiCkog razmisljanja

- Alat za izbor profesionalnog usmjerenja

- Alat za li¢no u€enje iz Minesote
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Analize

Tacna evaluacija vjestina
i sposobnosti pojedinca

Konsultacije

Sa ciljem izbora
najprikladnijih
kurseva

Vas savjetnik
u Akademiji

Informacije

O planiranim
kursevima obuke i
radionicama

Rezultat

Profesionalna
Znanja i razvoj
karijere
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Medunarodni obrazovni projekti

Akademija aktivno saraduje sa Medunarodnim monetarnim fondom, Zajednickim institutom
u Becu (Joint Vienna Institute), Ministarstvom finansija Kraljevine Nizozemske, kao i sa
drugim finansijskim institucijama. Aktivnosti ukljucuju organizaciju specificnih kurseva obuke,
seminara i radionica za gruzijske i strane delegate iz odnosnih sfera, nekoliko puta godisnje.
Projekte vode medunarodni eksperti iz finansijske i ekonomske oblasti.

- Kursevi Medunarodnog monetarnog fonda:

U saradniji sa Zajednickim institutom u Becu (Joint Vienna Institute - JVI) i Medunarodnim
monetarnim fondom (International Monetary Fund - IMF), Akademija Ministarstva finansija
organizuje do Sest regionalnih kurseva godisnje, na kojima predstavnici ministarstava finansija,
ministarstava ekonomije i centralnih banaka zemalja Kavkaza i centralne Azije dolaze u Tbilisi na

dvosedmicni kurs koji vode vodedi eksperti iz MMF-a i JVI. Kursevi se odnose na razliCite
makroekonomske teme.

-  Ministarstvo finansija Nizozemske

U okviru saradnje sa Ministarstvom finansija Nizozemske i Ministarstvom finansija Gruzije
(zasnovane na memorandumu o razumijevanju), organizuju se radionice za razliCite drzavne
organizacije Gruzije, na kojima se razmjenjuju iskustva iz Nizozemske vezana za
harmonizaciju pitanja finansijskog upravljanja sa kojima se suocavaju javni delegati.
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Preko 1500 lica je obudeno u razli¢itim smjerovima :_‘i ;
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edunarodna saradnja

e Medunarodni

y ¢~ monetarni fond
organizacija za

migracije -

* Svedska agencija za e Ambasada Sjedinjenih
medunarodni razvoj Am ba Sd J )

Drzava u Gruziji
PR 43 SAD ’

¢ Agencija Sjedinjenih
medunarodnu Dfiavajza . ’
saradnju /

medunarodni razvoj /
~ | -

e Ministarstvo

e Svjetska banka Nizozemska finansija
Nizozemske

¢ Njemacko drustvo za




Medunarodni kursevi obuke

Prvi regionalni kurs MMF-a u
Gruziji

Sedam zemalja ucesnica

Predstavljanje i razmjena uspjesnih
gruzijskih reformi

Iskustva u radu sa vodecim
ekspertima na medunarodnom
nivou

Projektni budZet: 880 000 eura
Trajanje projekta: 18 mjeseci —~
4 komponente: a) strateski K
menadZment, b) kapacitet za * Qo
kreiranje i sprovodenje Twinning x
visokokvalitetnih programa obuke, c)

razvijanje HRM, d) jac¢anje TWINNING
upravljanje kvalitetom Akademije
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Obuke i radni seminari
4508

2012 2013 2014 2015

2016 2017

B Sistem Ministarstva finansija m Ostali
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Podrska za finansijske politike i reformu
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IPSAS Trezorski Budzetski Programsko Interna
elektronski elektronski budzetiranje revizija
sistem sistem
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Ocjenjivanje
kompetentnosti
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H Sistem Ministarstva finansija m Ostali
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Broj korisnika koji su opsluzeni otkako postojimo

5771
4980
4450
3493 3567
3163
2799 2963
1915
1384 1421
1354 -
[ ]
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Obuke m Ocjenjivanje
kompetentnosti

Od 2011. godine 20637 slusalaca
uCestovalo je u nasim obukama, a
kompetentnosti 18181 ljudi su testirane. [=] e u]
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+%* Novi obrazovni prostor
¢ Obrazovni kompleks opremljen najmodernijim objektima

X/

** Udobno okruzenje za obuku

Auditorijumi za obuku




S
Infrastruktura Akademije
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Moderni objekti za grupne i pojedinacne procese obuke
Personalni raCunari za sva lica koja pohadaju obuku
+* Ugodno okruZenje za obuku
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¢ Obogacena biblioteka
*¢ Novo dodate knjige iz menadZmenta i finansija
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** Ugodno okruzenje za obuku
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** Mogucnost odrZavanja konferencija i webinara
* Povezivanje 100 korisnika na daljinu iz cijelog svijeta u isto vrijeme
** Mogucnost odrzavanja medunarodnih programa ucenja na daljinu
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Saradnja sa razli¢itim obrazovnim organizacijama, studentskim organizacijama i
profesionalnim sindikatima

Projekti koji se odnose na studente
- Temelji raCunovodstva (drzavno i privatno) - (50 studenata)
- Obuke koje podrzava G4G - Preko 200 lica obuceno od 2016. godine

Zajednicki kursevi:
- Drzavni institut za reviziju
- NATO - Profesionalni razvojni program

Profesionalni sindikati:

- Vijece poslovnih Zena

- Vijece racunovoda

- Gruzijsko udruzenje malih i srednjih preduzeca
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Aplikacija za mobilne telefone

MOF Academy Trainings

otters Legitel Agency  Lducation *ERERT 2
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Cilj akademije je da zadovolji rastucu potraznju za profesionalnom edukacijom u
cijeloj Gruziji

Ogranak
Akademije u
Batumiju
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ADRESA: TBILISI, GORGASALI ST, Ne 10
TELEFON: (+995 32) 2 26 10 26
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