


Misija Akademije Ministarstva finansija je da
obezbijedi najviši standard najbolje obuke iz poslovne
prakse za sve segmente gruzijskog društva.

Naša svrha je da povećamo stepen profesionalnosti u
Ministarstvu finansija, kao i da omogućimo
profesionalnost ljudskih resursa u cijeloj Gruziji.

Namjeravamo da doprinesemo ekonomskoj snazi društva i
funkcionišemo kao dobar korporativni građanin na
državnom i regionalnom nivou.

MISIJA



Da bismo osigurali da se misija ostvaruje 
uspješno, Akademija Ministarstva finansija 
Gruzije postala je nosilac ISO 9001:2015 
Sertifikata za upravljanje kvalitetom, što 
osigurava da se projekti i aktivnosti 
implementiraju u skladu sa međunarodnim 
standardima.
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Jačanje 
profesionalnost
i zaposlenih u 
Ministarstvu 
finansija

Postati partner državnih 
organizacija u 
zapošljavanju i 

profesionalnoj edukaciji 
osoblja

Povećavanje stepena 
dosezanja do privatnih 
kompanija i pojedinaca 
kako bi se podržalo 

poštivanje poreskih i 
finansijskih propisa

Povećavanje stepena 
svijesti o ulozi 
Akademije kao 

regionalnog centra 
stručnih znanja iz 

finansijskih politika, 
zakona i prakse.



FINANSIJE BUDŽETIRANJE RAČUNOVOD
STVO

POREZI

REVIZIJA MENADŽMENT OPŠTE VJEŠTINE

ZAPOŠLJAVANJE

Glavni smjerovi obuke



Analiza potreba za 
obukom (Training Needs 

Analysis - TNA)

Organizovanje obuka

Kontrola kvalitetaOrganizovanje 
obrazovnih procesa

Analiziranje postojeće 
potražnje i potreba;

Identifikacija problema;

Najdjelotvorniji i 
najrelevantniji programi 
obuke

Pozivanje vodećih trenera 
– eksperata iz konkretne 
oblasti;

Programi obuke 
zasnovani na potrebama;

Moderne metode učenja 
u odrasloj dobi

Organizovanje materijala za 
obuku na visokom nivou;

Planiranje obuke za teoriju + 
praksu;

Sistem evaluacije;

Sertifikacija

Trajna kontrola nad 
kvalitetom kurseva obuke;

Razmatranje prezentacija / 
posla koji je obavilo lice koje 
pohađa obuku

Konačna evaluacija procesa 
obuke

Upravljanje akademskim poslovima



Direktor 

Zamjenik 
direktora

Šef administracije

Menadžer 
obuke

Šef programa

Menadžer 
međunarod
nih odnosa

Menadžer za 
odnose sa 
javnošću i 

komunikacije

Menadžer 
razvoja 

programa

Menadžer za 
testiranje i 

ocjenjivanje

Menadžer 
za pravo i 
osiguranje

Menadžer 
logistike

Finansijski 
menadžer

Koordinator 
nabavki

Koordinator 
kancelarije

KoordinatorKoordinator
Koordinator 

Koordinator

Koordinator

Koordinator Koordinator



Elektronski sertifikat

Sve potrebne informacije na jednoj jedinoj kartici



Centar za ocjenjivanje Akademije

Lični profil, razvoj profesionalnih vještina, 
ocjenjivanje i analiza motivacije i vještina 

kreativnosti

Ekskluzivni sistemi ocjenjivanja 
i testiranja

Izbor novih zaposlenih i ocjena 
postojećih vještina zaposlenih

Preporuke za kandidate 
kojima Akademija daje 

prednost

Korištenje praksi ljudskih resursa na 
djelotvoran način i implementiranje 

tačnih praksi menadžmenta



Još jedna važna usluga koju nudi Akademija je ocjenjivanje profesionalnih i ličnih kompetentnosti 
ljudskih resursa. Mogu da se koriste alati za evaluaciju kompetentnosti ljudskih resursa i pri 
zapošljavanju i u kasnijim fazama procesa razvoja ljudskih resursa. Za te namjene akademija 
posjeduje sve neophodne instrumente tako da može da osigura najkvalitetnije usluge u tom 
smjeru:

- Alat za ocjenjivanje verbalnih i matematičkih vještina
- IQ– GAMA; neverbalni test za ocjenjivanje IQ
- Alat za mjerenje opsega pažnje
- Alat za dijagnostiku memorije
- Alat za ocjenjivanje vizualnog razumijevanja
- Alat za ocjenjivanje kritičkog razmišljanja
- Alat za izbor profesionalnog usmjerenja
- Alat za lično učenje iz Minesote

Centar za ocjenjivanje
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Lični savjetnik Akademije

Vaš savjetnik 
u Akademiji

Informacije

O planiranim 
kursevima obuke i 

radionicama

Rezultat

Profesionalna 
znanja i razvoj 

karijere

Analize

Tačna evaluacija vještina 
i sposobnosti pojedinca

Konsultacije

Sa ciljem izbora 
najprikladnijih 

kurseva



Akademija aktivno sarađuje sa Međunarodnim monetarnim fondom, Zajedničkim institutom 
u Beču (Joint Vienna Institute), Ministarstvom finansija Kraljevine Nizozemske, kao i sa 
drugim finansijskim institucijama. Aktivnosti uključuju organizaciju specifičnih kurseva obuke, 
seminara i radionica za gruzijske i strane delegate iz odnosnih sfera, nekoliko puta godišnje. 
Projekte vode međunarodni eksperti iz finansijske i ekonomske oblasti. 

- Kursevi Međunarodnog monetarnog fonda:
U saradnji sa Zajedničkim institutom u Beču (Joint Vienna Institute - JVI) i Međunarodnim 
monetarnim fondom (International Monetary Fund - IMF), Akademija Ministarstva finansija 
organizuje do šest regionalnih kurseva godišnje, na kojima predstavnici ministarstava finansija, 
ministarstava ekonomije i centralnih banaka zemalja Kavkaza i centralne Azije dolaze u Tbilisi na 
dvosedmični kurs koji vode vodeći eksperti iz MMF-a i JVI. Kursevi se odnose na različite 
makroekonomske teme.  

- Ministarstvo finansijaNizozemske
U okviru saradnje sa Ministarstvom finansija Nizozemske i Ministarstvom finansija Gruzije 
(zasnovane na memorandumu o razumijevanju), organizuju se radionice za različite državne 
organizacije Gruzije, na kojima se razmjenjuju iskustva iz Nizozemske vezana za 
harmonizaciju pitanja finansijskog upravljanja sa kojima se suočavaju javni delegati.

- GIZ
Preko 1500 lica je obučeno u različitim smjerovima

Međunarodni obrazovni projekti
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• Međunarodna 
organizacija za 
migracije

IOM

• Švedska agencija za 
međunarodni razvojSIDA

• Njemačko društvo za 
međunarodnu 
saradnjuGIZ

• Međunarodni 
monetarni fondIMF

• Ambasada Sjedinjenih 
Država u GruzijiAmbasa

da SAD

Međunarodna saradnja

• Svjetska banka
Svjetska 
banka

• Agencija Sjedinjenih 
Država za 
međunarodni razvojUSAID

• Ministarstvo 
finansija 
Nizozemske

Nizozemska



Međunarodni kursevi obuke

IMF

• Prvi regionalni kurs MMF-a u 
Gruziji

• Sedam zemalja učesnica

• Predstavljanje i razmjena uspješnih 
gruzijskih reformi

• Iskustva u radu sa vodećim 
ekspertima na međunarodnom 
nivou

• Projektni budžet: 880 000 eura
• Trajanje projekta: 18 mjeseci
• 4 komponente:  a) strateški 

menadžment, b) kapacitet za 
kreiranje i sprovođenje 
visokokvalitetnih programa obuke, c) 
razvijanje HRM, d) jačanje 
upravljanje kvalitetom Akademije 

Twinning
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Obuke i radni seminari

Sistem Ministarstva finansija Ostali
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IPSAS Trezorski 
elektronski 
sistem

Programsko 
budžetiranje

Interna 
revizija

Podrška za finansijske politike i reformu

2012 2013
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elektronski 

sistem
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Ocjenjivanje 
kompetentnosti
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Sistem Ministarstva finansija Ostali
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Od 2011. godine 20637 slušalaca 
učestovalo je u našim obukama, a 
kompetentnosti 18181 ljudi su testirane.
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Broj korisnika koji su opsluženi otkako postojimo 

5771

4980

4450

Obuke

2015 2016

Ocjenjivanje 
kompetentnosti 
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Auditorijumi za obuku

 Novi obrazovni prostor
 Obrazovni kompleks opremljen najmodernijim objektima 
 Udobno okruženje za obuku

Infrastruktura Akademije



 Moderni objekti za grupne i pojedinačne procese obuke
 Personalni računari za sva lica koja pohađaju obuku
 Ugodno okruženje za obuku

Centar za jezike

Infrastruktura Akademije



 Obogaćena biblioteka
 Novo dodate knjige iz menadžmenta i finansija
 Ugodno okruženje za obuku

Biblioteka Akademije

აკადემიის ინფრასტრუქტურა
Infrastruktura 

Akademije



 Mogućnost održavanja konferencija i webinara
 Povezivanje 100 korisnika na daljinu iz cijelog svijeta u isto vrijeme
 Mogućnost održavanja međunarodnih programa učenja na daljinu

Konferencijska sala

აკადემიის ინფრასტრუქტურა
Infrastruktura 

Akademije



Saradnja sa različitim obrazovnim organizacijama, studentskim organizacijama i 
profesionalnim sindikatima

Projekti koji se odnose na studente
- Temelji računovodstva (državno i privatno) – (50 studenata)
- Obuke koje podržava G4G – Preko 200 lica obučeno od 2016. godine

Zajednički kursevi:
- Državni institut za reviziju
- NATO – Profesionalni razvojni program

Profesionalni sindikati:
- Vijeće poslovnih žena
- Vijeće računovođa
- Gruzijsko udruženje malih i srednjih preduzeća
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Aplikacija za mobilne telefone
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Biblioteka



Ogranak 
Akademije u 
Batumiju

Cilj akademije je da zadovolji rastuću potražnju za profesionalnom edukacijom u 
cijeloj Gruziji
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