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Analitika e té dhénave té médha




Analitika e té dhénave té médha --
Vendimet dhe sjellja njerézore
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Analitika e té dhénave té médha --
Inteligjenca kompjuterike e mbikéqyrur
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Analitika e té dhénave té médha --
Inteligjenca kompjuterike e pambikéqyrur
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Blockchain




Njé Blockchain (i thjeshtuar)
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Blloku

Indeksi
Funksioni hash
Funksioni hash i méparshém
# Transaksionet

Vula kohore
Informacioni pér gérmimin
Veté transaksioni
Informacioni pér
menaxhimin e té dhénave
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Pér t’jua pérshpejtuar dhe lehtésuar zbatimin...

O Grackat e transformimit digjital

O Boshlléget né geverisjen e té dhénave

O Pérfitimet pér klimén e biznesit

O Qendra pér pérshpejtimin e ideve

O Gatishmeéria e personelit dhe ngritja e kapaciteteve
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Grackat e transformimit digjital

Projekte té fraksionuara

Shndérrohen né gjéra informatike dhe jo né rezultate biznesi

Mungesé e qartésisé sé procesit nga fillimi deri né fund

Mungesé e lidhjes sé té dhénave

Mungesé e menaxhimit té cilésisé

Mungesé e angazhimit té njé game perspektivash biznesi dhe informatike
Mungesé e ngritjes sé kapaciteteve
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Nuk mendohet mé larg pér pérdorimin faktik né njé mjedis gé ndryshon




Lidhja e te dhenave me njera-tjetren --
shpejton dhe lehtéson projektimin e proceseve té punés dhe kontabilitetin e
drejtimit
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Zhvillimi




Kontabilitet pér t'ia lehtésuar geverisé krijimin dhe matjen e vlerés

O Kontabilizim i kostove dhe pérfitimeve bazuar né aktivitete pér:
O Nismat dhe programet (turizmi, mjedisi, krijimi i vendeve té punés, zhvillimi ekonomik)
O Nismat e financuara me fondet e donatoréve
O Riorganizimet e geverisé/ministrive

O Mbéshtetet né geverisjen e té dhénave dhe piramidén e menaxhimit té té dhénave globale



Pérvoja e pérdoruesit — pér t’i béré qytetarét dhe té huajt mé té lumtur dhe (mbase)
pér ta béré trendi pérmbushjen e detyrimeve tatimore
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Pérfitimet pér klimén e biznesit

O Mbyllja e “hendekut infrastrukturor” me instrumentin e duhur pér punén — menaxhimi i riskut
operacional (dhe politik), menaxhimi i riskut financiar

O Transparenca dhe llogaridhénia
O Ulja e kostos sé biznesit pér identifikimin e mundésive pér pérmirésim té proceseve té punés



Qendra e pérshpejtimit té ideve — pér novacion té brendshém DHE katalizim té

rritjes ekonomike




Gatishméria e personelit dhe ngritja e kapaciteteve
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Rezerva
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Disa mendime mbi mashtrimin

O Kjo nismé e sistemeve/shkaqgeve ka té béjé sé pari me performancén, jo me pérmbushjen e detyrimeve
ligjore apo me zbulimin e mashtrimit
O Kur haset mashtrim, mund té shihet sipas llojit t&€ mundésuesit:
O Aksidente
o Padije e ploté (jo mashtrim me dashje, por rezultat i keq)
o Njerézit kané béré hile sepse nuk e njohin procesin apo pritjet
O Nén shtréngim
O Teé gjithé té tjerét sillen njésoj
o Pasiv, shkon nga té thoné té tjerét
o Aktiv, i shtyn té tjerét
O Keqgdashés
o Motivi financiar
o Motivi jo-financiar (hakmarrje ose motiv politik)
O Kundérpérgjigjet
O Ndryshimi i kulturés (shihni prezantimin e zotit Kim)
O Automatizim pér t'i pakésuar mundésité pér vendimmarrje njerézore e cila mundéson mashtrimin
O Ndjekje penale



Loja e parandalimit té mashtrimeve

O Siluhet né njé dite
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Ekipe me 8 lojtaré, 2 partneré luajné secili 4 role (né varési té numrit té personave, mund té kené mé shumé role).
Secili ekip né njé tryezé té rrumbullakét, fokusohet né njé proces té vetém té caktuar

Ekipet pérbéhen nga njé larmi personash, gé nga fushat e proceseve dhe fushat ndérfunksionale si Tl dhe auditimi.
Gjithashtu, larmi e mendimeve — kreativé, emocionalé€, analitiké

Segmentet: 1) hapja dhe konceptet, 2) veté Loja e parandalimit t& mashtrimeve (shpesh pérfshin drekén), 3) pika
veprimi té menjéhershém pér té parandaluar mashtrimin, 4) pérséritja me mbéshtetésit dhe 5) cgmimet e ndara nga
tryeza se kush e ka kuptuar mé thellé procesin, kush ka skenarin mé kreativ dhe kush ka veprimin mé té miré.

Pikat e veprimit shkojné pértej zbatimin me forcé, pér té pérfshiré sa vijon: 1) automatizimi i proceseve té punés pér
zvogéluar ndérhyrjen manuale dhe 2) ndryshimi i kulturés, ide e mbrojtur nga zoti Kim i geverisé koreane dhe

UNDP.

O Pérfitimet né vazhdimési:
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Pikat e veprimit parandalojné mashtrimet, rrisin cilésiné e proceseve té punés/shérbimit pér klientin dhe ulin kostot
Ekipet me 8 pjesétaré nxisin punén né ekip, farkétojné marrédhénie té besuara késhillimi dhe pérshpejtojné
zbatimin e pikave té veprimit/hapave té parandalimit

Qasja me trajnim té trajnuesve sjell pérséritje né mbaré geveriné — ngritje kapacitetesh me steroidé

O Shihni mé shumé né Manualin mbi risget operacionale



