
Kijevsko nacionalno sveučilište za ekonomiju (KNUE) 
nazvano po Vadimu Get’manu

Odjel za računovodstvo i porezno upravljanje

Program profesionalnog obrazovanja

RAČUNOVODSTVO I REVIZIJA U JAVNOM 
SEKTORU



“U 2018. Odjel za računovodstvo i 
porezno upravljanje ponudio je magistarski 
program „Računovodstvo i kontrola u sektoru 
opće države” u okviru obrazovnog programa
„Računovodstvo i revizija” 

U 2019. KNUE je ponudio program 
profesionalnog obrazovanja 
„RAČUNOVODSTVO I REVIZIJA U JAVNOM 
SEKTORU”



Broj studenata

2018. 2019. 2020.

Redovito obrazovanje – 13 
Online obrazovanje – 16

Zaposlenih u državnom 
sektoru – 17

Redovito obrazovanje – 12 Redovito obrazovanje – 15 

Zaposlenih u državnom 
sektoru – 11



“CILJ PROGRAMA –
osposobiti stručnjake za 
računovodstvo, analizu, 
reviziju i oporezivanje s 
temeljitim poznavanjem 
osobitosti javnog sektora



MISIJA PROGRAMA:
Razvoj nove generacije profesionalaca u javnom 
sektoru u području 071 „RAČUNOVODSTVO I 
OPOREZIVANJE”

CILJEVI PROGRAMA:
Priprema stručnjaka s najvišom razinom 
kvalifikacija, koji mogu prepoznati i riješiti složene 
praktične probleme u području računovodstva te 
organizirati i obavljati analitičke, upravljačke i 
administrativne aktivnosti 



Budući poslodavci

Ukrajinski revizorski sud
Državni ured za reviziju Ukrajine

Revizijske institucije

Ujedinjene teritorijalne zajednice

Drugi subjekti javnog 
sektora

Ured državne riznice Ukrajine
Državni porezni ured Ukrajine
Državna agencija za upravljanje javnim i 
socijalnim uslugama
Državne zaklade i fondovi
Visokoobrazovne institucije

Verkhovna Rada (Ukrajinski 
parlament)
Kabinet ministara Ukrajine
Ministarstva, Sigurnosna 
služba Ukrajine (SBU), Ustavni 
sud Ukrajine, drugi subjekti

Javnopravna tijela

Subjekti lokalne države



Sadržaj PROGRAMA:



Oznaka 
kolegija

Komponente programa profesionalnog obrazovanja (kolegiji, radovi za kolegije, 
praktična obuka, kvalifikacijski rad) Broj bodova Oblik završne

provjere

Obavezne komponente programa (eng. „Compulsory Components”, CC)
CC 1 Svjetska ekonomija 5 Ispit
CC 2 Društvena odgovornost 5 Ispit
CC 3 Metodologija i organizacija znanstvenog istraživanja u računovodstvu, 

reviziji i oporezivanju
4 Prolaz/pad

CC 4 Računovodstvo u skladu s međunarodnim standardima za javni sektor 5 Ispit

CC 6 Porezno upravljanje u javnom sektoru 5 Ispit
CC 6 Analiza izvršenja proračunskih programa 4 Ispit
CC 7 Računovodstveno iskazivanje izvršenja procjena troškova u subjektima 

javnog sektora
4 Ispit

CC 8 Revizija javnog sektora 4 Ispit
CC 9 Interdisciplinarno osposobljavanje 4 Prolaz/pad

CC 10 Praktična obuka i izrada kvalifikacijskog magistarskog rada 26 Prolaz/pad

Ukupan broj bodova obaveznih komponenata programa 66
Izborne komponente programa 24

UKUPAN BROJ BODOVA PROGRAMA 90

Komponente obrazovnog programa



Izborne komponente
24 boda

Program profesionalnog obrazovanja
„RAČUNOVODSTVO I REVIZIJA U JAVNOM SEKTORU”

Obavezne komponente
66 boda

Izborne komponente
(3 od 4 kolegija)

• Organizacija računovodstva u javnom sektoru 
prema klasifikaciji rashoda i izdataka po 
nositelju 

• Računovodstveno iskazivanje izvršenja 
državnog proračuna i lokalnih proračuna

• Financijsko pravo u javnom sektoru
• Upravljačko računovodstvo u subjektima javnog 

sektora
• Ukupno: 12 bodova 

1. semestar 

Obavezne komponente
• Svjetska ekonomija
• Metodologija i organizacija 

znanstvenog istraživanja u 
računovodstvu, reviziji i oporezivanju

• Računovodstvo u skladu s 
međunarodnim standardima za javni 
sektor

• Računovodstveno iskazivanje 
izvršenja procjena troškova u 
subjektima javnog sektora

• Ukupno: 18 bodova 

Struktura i logika programa



Izborne komponente
(3 od 4 kolegija)

• Upravljački informacijski sustavi u upravljanju 
javnim financijama

• Izvještavanje po subjektima javnog sektora
• Planiranje proračuna
• Računovodstvo u subjektima u sektoru 

sigurnosti i obrane u Ukrajini
• Ukupno: 12 bodova

3. semestar

2. semestar

Obavezne komponente
• Društvena odgovornost
• Porezno upravljanje u 

javnom sektoru
• Analiza izvršenja 

proračunskih programa
• Revizija javnog sektora
• Ukupno: 18 bodova

Praktična obuka: 30 bodova

Interdisciplinarno osposobljavanje: 4 boda
Praktična obuka i izrada kvalifikacijskog magistarskog rada: 26 bodova

Struktura i logika programa



Mogućnosti zapošljavanja u 
javnom sektoru diljem svijeta 

Mogućnost obnašanja 
ključnih položaja u izvršnim 

tijelima lokalnih vijeća

Stjecanje jedinstvenog 
znanja o proračunskom 

računovodstvu u 
subjektima riznice

Stjecanje vještina za provedbu 
postupaka državne kontrole u 

subjektima javnog sektora 

Dvojni oblik visokog 
obrazovanja

Magistarski programi u području 
računovodstva i oporezivanja s 

akreditacijom Ovlaštenog instituta 
upravljačkih računovođa (CIMA)



KLJUČNI REZULTATI
sudjelovanja u PULSAR-ovom programu edukacije edukatora u skladu s
„Programom certificiranja za međunarodne računovodstvene standarde
za javni sektor (IPSAS) Udruženja ovlaštenih računovođa (ACCA)”
održane od 20. do 24. siječnja/januara 2020. u Batumi, Gruzija

 Sistematizacija znanja o IPSAS-ima
 Upoznavanje s najboljim međunarodnim praksama primjene IPSAS-a
 Upoznavanje s primjenom učinkovitih metoda „coachinga” i konsolidacija

dotičnih vještina
 Razmjena najboljih iskustava u osposobljavanju za IPSAS-e s

predstavnicima zemalja koji su sudjelovali u edukaciji
 Stjecanje vještina predstavljanja osobitosti konceptualnog okvira IPSAS-a

koje se znatno razlikuju od nacionalnih principa i njihova uvođenja u
kurikulum



Edukacijom su unaprijeđeni kolegiji u 
programu profesionalnog obrazovanja na KNUE-u

Kolegiji Smjerovi unaprjeđenja

• Računovodstvo u skladu s 
međunarodnim standardima za javni 
sektor

• Organizacija računovodstva u javnom 
sektoru prema klasifikacija rashoda i 
izdataka po nositelju

• Izvještavanje po subjektima javnog 
sektora

• Upravljačko računovodstvo u subjektima 
javnog sektora

• Metodologija i organizacija znanstvenog 
istraživanja u računovodstvu, reviziji i 
oporezivanju

 Metodologija objašnjavanja složenih 
elemenata konceptualnog okvira IPSAS-a

 Formati zadataka i njihov sadržaj
 Postupak objašnjavanja osobitosti stručne 

prosudbe u javnom sektoru
 Shematski prikaz tehnologije stvaranja 

podataka u računovodstvu i njihove 
povezanosti s izradom izvještaja

 Slijed objave rashodovnih elemenata u 
upravljačkom računovodstvu u skladu s 
IPSAS-ima

 Stvaranje znanstvenih hipoteza na temelju 
nestandardnih elemenata konceptualnog 
okvira IPSAS-a



Kao rezultat edukacije unaprijeđene su kompetencije u okviru 
programa

Br. Kompetencije Rezultati programa 

1

Opće kompetencije (eng. „General
Competencies”, GC)

GC02. Sposobnost komuniciranja na 
stranom jeziku.
GC05. Sposobnost stvaranja novih ideja 
(kreativnost).
GC07. Sposobnost rada u međunarodnom 
kontekstu.
GC08. Sposobnost komuniciranja s 
predstavnicima drugih profesionalnih grupa 
na raznim razinama (sa stručnjacima iz 
drugih područja znanja / vrsta ekonomske 
djelatnosti).

(eng. „Program Results”, PR)

PR03. Tečna usmena i pisana komunikacija na 
stranom jeziku prilikom raspravljanja o 
istraživanjima i inovacijama.
PR06. Određivanje potreba korisnika 
računovodstvenih informacija za upravljanje 
poduzećem, davanje savjeta rukovoditeljima 
poduzeća u pogledu računovodstvenih 
informacija.
PR16. Obavljanje javne poslovne i znanstvene 
komunikacije za potrebe rješavanja 
komunikacijskih zadataka na nacionalnom jeziku 
i stranim jezicima.



Kao rezultat edukacije unaprijeđene su kompetencije u okviru programa

Br. Kompetencije Rezultati programa

2

Posebne (profesionalne) kompetencije (eng. 
„Special (Professional) Competencies”, SC)
SC04. Sposobnost izrade financijskih izvještaja u 
skladu s međunarodnim standardima, tumačenja, 
objave i korištenja relevantnih informacija za 
donošenje upravljačkih odluka.
SC05. Sposobnost primjene metoda i tehnika 
analitičke podrške modernih upravljačkih sustava, 
uzimajući u obzir razvojnu strategiju poduzeća u 
uvjetima neizvjesnosti, rizika i/ili asimetričnih 
informacija.
SC08. Sposobnost obavljanja administrativnih i 
upravljačkih funkcija u poslovnim subjektima i 
subjektima javnog sektora.
SC11. Sposobnost isticanja profesionalnih problema, 
primjene praktičnih vještina u procesu razvoja 
inovativnih rješenja za unaprjeđenje aktivnosti 
subjekata javnog sektora.

PR02. Poznavanje teorije, metodologije i prakse 
stvaranja računovodstvenih informacija o fazama 
računovodstvenog procesa i kontrole za aktualne i 
potencijalne potrebe rukovodstva poslovnih 
subjekata, uzimajući u obzir profesionalnu prosudbu.
PR09. Izrada financijskih izvještaja u skladu s 
nacionalnim i međunarodnim standardima za 
poslovne subjekte na razini poduzeća, objava i 
korištenje relevantnih informacija za donošenje 
upravljačkih odluka. 
PR16. Obavljanje javne poslovne i znanstvene 
komunikacije za potrebe rješavanja komunikacijskih 
zadataka na nacionalnom jeziku i stranim jezicima.
PR22. Obrana vlastitog gledišta, zauzimanje 
profesionalnog stava prema odlukama rukovoditelja 
zaduženih za upravljanje sredstvima s obzirom na 
njihovu zloupotrebu ili neučinkovitu upotrebu.



KLJUČNI REZULTATI
sudjelovanja u PULSAR-ovom programu edukacije edukatora u
skladu s „Programom certificiranja za međunarodne
računovodstvene standarde za javni sektor (IPSAS) Udruženja
ovlaštenih računovođa (ACCA)” održane od 20. do 24.
siječnja/januara 2020. u Batumi, Gruzija

korišteni i za razvoj metodološke podrške za kolegij:
„Proračunsko računovodstvo u funkcioniranju državnih i
ekonomskih sustava”

(Doktorski program profesionalnog obrazovanja u području
računovodstva i oporezivanja)



Hvala vam za 
pažnju!
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