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» Ha aTon ceccum Bam npeanaraetca KpaTkmm 0630p mexayHapoaHbIX
CTaHAapTOB 0bpasoBaHua M®b ¢ nnatocTpaumen pasInyHbIX
cnocoboB NpumMmeHeHUs NepeaoBoro onbiTa A1
CTaHOapPTOB.

» Acnonb3oBaHMe 3TUX CTaHAOAPTOB B Ka4yecTBe
MOXeT NOMOUYb OPraHN3aunAM NocaeaoBates/ibHO NMNpPoaABUITaTbCA

Bnepen, NpUMeHss c cobntoaeHnemM pernameHToB
EC.
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Presentation Notes
Основное внимание направлено на достижение целей стандартов, как говорил Альфред, не на соответствие требованиям в целях соответствия.


O630p MmexXaAyHAPOAHbIX
CTaHAapTOB 06pPa3oBaHUA




MexayHapoaHble ctaHaapTbl o6pasosaHua (MCO):

» NpeAnnucbliBatoT CTaHAAPTb
obyyeHunAa n pas3snTnA NpoPeccMoHaNbHbIX byxrantepos

» NPOABUKEHMNE B
KayecTBeHHOM 06pa3oBaHMM B 061aCTU ByXranTepcKkoro yyera

» NpeacTaBnAtoT , KOTOPbIM 10/1IXKHbI COOTBETCTBOBATb
y4yebHble nporpammol



HaBbiKn n ymeHus, Kotopble Tpebylotca ot npodeccuoHanbHbIX byxrantepos:
» TEXHUYECKNEe 3HaHUA;
» OT/INYHbIE KOMMYHUKALMOHHbIE HABbIKU;
» HaBblKN OU3HEC-KOHCY/IbTUPOBAHUS;
» YBEPEHHbIE HaBblkM NpoBeaeHnAa GUHAHCOBOIo aHaNn3a;
» BbICOKME LEHHOCTHbIE U 3TUYECKNE KAYeCTBa;
» BbICOKMN YPOBEHb LE/IOCTHOCTU N OO BEKTUBHOCTY;

» CNOCOBOHOCTL 6bICTpO d4anTmpoBatbCA K MEHAKLWMMCA YCIOBUAM.
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Presentation Notes
Этот слайд отсылает к тому, о чем говорил Альфред – от бухгалтеров ожидается гораздо больший набор навыков



» MCO HanpaBaeHbl Ha NOMOLLLb KaHAMAATaM B GOPMMPOBaAHUN
no3numum — BO3MOXHO, bonee Ba)KHOWN,
4yem Nt0bon NHOM HaBbIK

» MCO HanpaBneHbl Ha U3y4yeHue (nHorga
BKIIOYAIOTCA, XOTA BK/1a4, — HAanpumep, B NJiaHe MUHUMaIbHOTO
nepunoaa nccaeaoBaHMA UAKM onbiTa PaboTol).

» Pe3ynbraTbl 06y4yeHNA OCHOBAHbI Ha —
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Presentation Notes
МСО подчеркивают важность концентрации внимания на результатах обучение (т.е., на удостоверении в том, что лица, стремящиеся стать профессиональными бухгалтерами, ПРИОБРЕЛИ и ВЫРАБОТАЛИ необходимые знания, навыки и ценности, этические представления и отношение). Цель заключается в том, чтобы профессиональные бухгалтеры проявляли компетентности при предоставлении услуг общественности.  Это значит больше, чем простое изучение технических знаний и навыков в области бухгалтерского учета – но и демонстрацию знаний, навыков, ценности, этики и отношения - результатов обучения. Именно по этой причине МСО направлены не только на конкретное техническое содержание, требуемое от профессиональных бухгалтеров (как мы увидим, рассматривая сами МСО).


Hauano
npodecCcMoHanbLHOro
obpasoBaHus

MCO 1

[MonyyeHwne
obpasoBaHud

MCO 2, 3,4

OK3aMeHbl

MCO 6

MeXayHapoaHble cTaHAapTbl 06pa3oBaHUA —
«OT Konblbenn Ao morunbi»

lNpodeccroHanbHas
KBanudukaums

HenpepbiBHOE
npogeccuoHanbHoe
passutue

MCO 7

YyacTsyloLme
napTHepbI

MCO 8
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[Mpmnmepbl NpodecCUOHaNbHbBIX BYXrantTepcKkmnx
opraHusauumn, ansa UANOCTPaLLNK




)

lMpozpamma npogheccuoHaibHO20 06yYeHUsI

Kniouesoi

KnioueBoi O6wasn L
moAaynb no k]
MHTEerpaLuuoHH OKOHYaTe/sbHasA g
NOAroToBKe K

bliA MOAy/Nb OLeHKa
9K3ameHam

Bbibepume rnobbie

. ®akynbr.- 1: ®akynbT.- 3:
30 dakynbT.- 2: ¥ 2 eapuanma

MeCAYHbIA YnpasneHue DUHAHC! BbipakeHue
COOTBETCTBY 3¢pPEeKTUBHOCTbIO yBEpPEeHHOCTH

®dakynbr.- 4:
HanoroobnoxxeHue

IOWKUM onbIT

———
paboTbl T —

OcHoBHOI Mmogynb 1: OcHoBHOM moaynb 2:

< YnpasneH4YecKuu
®UHaAHCOBbIN yyeT n
yyeT, n1aHupoBaHue
OTYETHOCTb

N KOHTPOJb

Tpebyromcs oba

Accounaumna ceptudrLUpPOBaHHbIX byxrantepos Kanap,ul*l

B pamkax rionydeHusi duririoma, omoesribHo20

Hayvarno 30ech - O6A3aTenbHble KYpPCbl U 9K3aMeHbl npogheccuoHanbHo20 06pa3osaHuUs], Ui Kypcos,

npednazaemMsbix Accouyuauyueu 9
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Presentation Notes
Предполагается, что обучающиеся должны работать на полную ставку в области бухгалтерии или финансов до начала прохождения основных модулей.
Если они планируют стать аудиторами, они должны выбрать варианты "Выражение уверенности" и "Налоги" и работать в области аудита.


TEOPETUYECKOE ObYUEHUE
OPAHL[Y3CKNX CEPTUOULINPOBAHHLIX AYJIUTOPOB

YHUBEPCUTETCKUMN
yTh

Yepes mkony BHeyHUBEpPCUTETCKUI
On3Heca nyTth (Hanp.: INTEC)

| !

CTAKUPOBKH
+ CEMUHAPBDI

@ D
Junmom
“Expert-comptable”
(cepTuduImpoBaHHOIO
OyxranTepa)

4-5 net

\ 4

3 rona

IIpodeccrnoHanbHBIN

“Expert-comptable” ‘/ 6yXFaJITep ™~ “Commissaire aux comptes”
(cepTuduIMpOBaHHBIN OyXTranTep) (aynurtop) 10



bocHuAa u lepueroBmHa

[Tporpammbl npodeccnoHanbHOro obpasoBaHUs

CepTnPmuUMPOBAHHDbIN

CepTMdULMPOBAHHbIN ABTOPW30BaAHHbIN

TEXHUK-Oyxrantep

BeeaeHne B pUHaHCOBLIM
yyet

YyeT 3aTpart u
ynpaBAeHYEeCKnit y4yet
MeHeaMEHT U
KOMMYHWKaLMA
NHPopMaLMOHHbIE
TEXHOMOTMU U NPUKNAAHbIE
nporpammbl

byxrantep

. ToproBoe nNpaBo 1 Ha/orn
NpumeHeHue
yrnpaB/IeHYeCKOro yyeTa

. ®unHaHCcOBaA OTYETHOCTb
NpoBegeHne ayauta u
CUCTEMbI BHYTPEHHETO
KOHTpOAA

. OcyuwectBneHue
¢dunHaHcoBOrO
MeHeaXMeHTa

byxrantep

MpoaBUHYTbIN KypC
ynpaBneH4YecKoro yyerta

. YnpaBneHue ayantom u

TeCTUpOoBaHUNe
MpoABUHYTbIN Kypc No
$MHAHCOBOWM OTYETHOCTH
MpoABUHYTbIN Kypc No
¢dnHaHcoBOMY
MeHeaKMEHTY

. Crpaternyeckui

MEeHEeOHXMEHT
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MCO 1: TpeboBaHMA ANA NOCTYyNAOLWMX Ha

NPOrpaMmmbl NOArOTOBKN NPOdECCUOHANBHbIX
byxrantepos (2014)

)




» MCO 1 onpepenaet TpeboBaHMA ANA NOCTYNAOLWMUX,
KOTOpPble A0XKHbl ObITb YKa3aHbl B NpOorpamme noaroToBKu
npodeccuoHaNbHbIX byxranteposB U 06MeHa NPaKTUYECKNUM
onbitom M®b

» TpeboBaHUA ANA NOCTYNAOLWMUX OOMXKHbI:

obecneymTb NOArOTOBAEHHOCTb Y4YaLLMXCA, CTPEMALLMNXCS
CTaTb NpodeccruoHaNbHbIMKN Byxrantepamu, ana
obecneyeHuna ycnewHoCcTn nx obyyeHuns, caauym sK3aMeHOoB
M MOJIYyYEHUA OnNbITa.
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Presentation Notes
Принципы требований к поступающим не должны быть:
слишком высокими (вызывать излишние препятствия для входа в профессию) или
            слишком низкими (вызывать ложные предположения о вероятности успешного прохождения программы) 
Поступающие лица должны иметь соответствующий уровень предыдущего образования, обеспечивающий необходимую основу для приобретения профессиональных знаний, профессиональных навыков, профессиональных ценностей, этики и отношения, необходимых для становления профессионального бухгалтера.



}) MCO 1: Unnioctpaumna 1 — KaHapa I*I

» 119 NOCTYyNAeHUs Ha KypcCbl MporpaMMbl NpodeccnoHa bHbIX
cepTnduumnpoBaHHbIX byxrantepoB TpebytoTcs cTteneHb bakanaspa u
NPOXOXAEHNE KOHKPETHbIX 065a3aTefNibHbIX KYpPCOB

» BkntoueHa nporpamMma obyyeHus AONOJHUTENbHO K YHUBEPCUTETCKUM
nporpamMmmam

W . W O6umii nTorossiii Skl .
== > *con
9K3aMeH :
| ' | ' l ' 2 cbakyrnbmamueHbIX

pa6otbl

—

OcHOBHOI1 mogynb 2:
YnpaBneHuyeckum

OcHoBHOM moaynb 1:

®UHAHCOBbIN yueT K1 Tpebyromces oba

i OTYEeTHOCTb
: B pamkax rionydeHusi duririoma, omoesribHo20

Bbicwee 06pa30|3aHV|e O6a3aTenbHble KYpPCbl U 3K3aMeHbI npocpeccuo/-/aanoao o6pa3oeaHu;q, usu Kypcos,
TpebyeTca nepen 6a30BbIM YPOBHEM npednazaembix Accoyuayueli 14

yuerT, nnaHupoBaHue
N KOHTPOJb




OPPAHLMNA

MpaKTUYECKUM
onbIT
3roaa

MNoBbiWweHue
KBa/IMUKauum
2 roga

MprobpeTterHue
3HaHWM 3 rofbl

t

e MarucTpatypa -
CCA

» MaructpaTtypa -
npoyee

» MaructpaTtypa
» bakanasparypa

YHUBEPCHUTETCKMM
nyTb

->

-

DSCG
7 3K3aMeHoB
+ 1 BapuaHT
marmcTparypbl

*

MCO 1. Unnioctpaumna 2 - PpaHuun

DCG
13 3K3amMeHoB
+ 1 BapMaHT
6akanaBpartypbl

Konnepxu,
UHCTUTYTbI
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Presentation Notes
Прим. переводчика:
CCA – comptabilité contrôle audit – «аудит бухгалтерского контроля»
DGC - diplôme de comptabilité et de gestion – диплом об образовании в области бухгалтерского учета и управления
DSCG - diplôme supérieur de comptabilité et de gestion - диплом о высшем образовании в области бухгалтерского учета и управления
INTEC - L'Institut national des techniques économiques et comptables - Институт экономики и бухгалтерии
BTS - brevet technique supérieur -  диплом об окончании высшего технического учебного заведения
DUT - diplôme universitaire de technologie – диплом технического университета.



MCO 1: UnnocTpauma 3 - bocHua u lepuerosmnHa

)

bocHuAa u lepueroBmHa

e CpegHee obpasoBaHue — ABa roga NPaKTUUYECKOro onbiTa U 4 3K3ameHa

CepTndULMPOBAHHDIN
TEeXHUK-Byxrantep

e Bbicwee obpa3oBaHme (IKOHOMUYECKNIA PaKyNbTET) — 2 roAa NPaKTUYECKOro OnbiTa U
2(4) sk3ameHa
CepTndULMPOBAHHDIN

e e Bbicwee obpasoBaHue — 4 roga NPaKTUYECKOro onbITa U 5 aK3ameHoB

ABTOPU30BaHHbIN
byxrantep

Bbicliee obpasoBaHue — 3 roga NpakTMYeckoro onbiTa B Kayectse Cb n 5 ak3ameHoOB

Y
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MCO 2: HayanbHaa npodeccrmoHanbHaA
nogrotoska (HIMM) — TexHnyecKan
komneTteHuunA(2015)
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Presentation Notes
НПП – профессиональная подготовка перед аттестацией.
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» MNpegnucbiBaeT pe3ynbtaTtbl 0Oy4YEHUA B NJIaHE TEXHNYECKOM
KOMMeTeHUMH.

» NpodeccnoHanbHaAA KOMMNETEHUUA BLIXOANT 33 NPeaesbl 3HAHNA
NPUHUMNOB, CTAHAAPTOB, KOHLENUMK, PaKTOB K Npoueayp.

» NpodeccnoHanbHaA KOMNETEHUNA NpeacTaBaAeT cobon nHTerpaL o 1
NPUMeEHeHMue:

(a) TexHuyeckoM KomneTeHuuu,
(b) npodeccnoHanbHbIX HAaBbIKOB,

(c) npodeccnoHanbHbIX LEHHOCTEN, STUKMU N OTHOLLEHUA

18
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Presentation Notes
Техническая компетенция – способность применять профессиональные знания для осуществления функций в соответствии с определенным стандартом.
МСО содержит таблицу, в которой перечисляются задачи обучения по сферам компетенции, и включает ожидаемый уровень компетенции. Большинство задач обучения требуются на среднем профессиональном уровне, признавая, что продвинутый профессиональный уровень в целом не достигается на этапе НПП (передовой профессионализм определяется как "рабочие ситуации, которые характеризуются высокими уровнями двусмысленности, сложности и неопределенности").




11 O6bnacTu KOMmneTeHUMM ONUCHLIBAIOTCA, HapAAY C
vypoBHAMMU npodeccnoHanmnsma, Kotopbie A0/1KHbl 6biTb
AOCTUTHYTbI N0 OKOHYaHUU HIIM, n KOHKpeTHbIMU
pe3ynbratamu obyuenusa (PO).

1. ®UHAHCOBbLIX YYET U OTYETHOCTb — CPEAHUN YPOBEHD;
[Mpumep PO: «lpumeHeHne MexayHapoaHbIX CTaHA4APTOB
dunHaHcoBom otyeTHOCTU (MCDO) Mnm MHbIX COOTBETCTBYHOLMUX
CTaHAaPTOB K CAENKAM MU UHbIM CODbITUAMY.

2. YnpaBaeH4YeCcKumn yyeT — cpeHUN YPOBEHb;
Mpumep PO: «AHaNM3 PUHAHCOBLIX U HEPUHAHCOBbLIX AAHHbIX
AN npeaoctasneHna MHpopmaumm, Heobxoammonm ans
NPUHATUA YNPaBAEHUYECKMX PELLEHNNY.

3. ®uHaAHCbl U PUHAHCOBbLIN YYET — CPeAHUN YPOBEHD;


Presenter
Presentation Notes
Приведенные результаты обучения  должны быть достигнуты независимо от планируемой специализации или роли в области бухгалтерии.



4. HanoroobnoxeHune —cpeaHUN YPOBEHD;
5. Ayaut u BblparkeHne yBepeHHOCTU- CpeaHUN YPOBEHD;

6. OpraHusauma ynpasnaeHua, ynpasaeHne puckamm um
BHYTPEHHUW KOHTPONb — CPeAHUN YPOBEHD;

7. 3aKOHbI M NpaBU/a KOMMEPYECKOU AeATENbHOCTU —
cpeaHNN YPOBEHb;

8. WHPopMaLMOHHbIE TEXHO/IOTUN — CPEeAHUNIN YPOBEHD;

9. /[lenoBaA W opraHM3aUMOHHaA cpeaa — cpeaHuit
YPOBEHD;

10. DKOHOMMKA — OCHOBaHMUeE;

11. Crpaternsa busHeca v ynpassieHmne busHecom - cpeaHum
YPOBEHb.




MCO 2: Unnroctpauua 1 - bocHua u NepuerosuHa

bocHuAa n NepueroBmHa
[Tporpammbl npodeccnoHanbHOro obpasoBaHUs

CepTUdMUNPOBAHHbLIN ABTOPWU30BAHHbIN
byxrantep byxrantep

. MpoaBUHYTbIN KypC
ynpaB/ieHYEeCKoro yyeTa

. YnpaBneHwe ayanuTom u
TecTMpoBaHue

. MpoaBMHYTbIN Kypc No
$dUHaAHCOBOI OTYETHOCTHU

. MpoaBMHYTbIN Kypc No
dunHaHcoBOMY
MeHeaXKMEHTY

. Crparternyeckumm
MeHeaXMEHT

. ToproBoe NpaBo 1 HaiomMM

. MNpumeHeHune
YyNpaB/IEHYECKOro y4yeTa

. ®uMHaHCcoOBasA OTYETHOCTb

. MNposeneHne ayauta n
CUCTEMbI BHYTPEHHErO
KOHTpO/IA

. OcyuwiecrBneHune
¢dnHaHcoBOro
MEeHeOXMeHTa
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MCO 2: Unntoctpauua 2 - PpaHuma

MpaKTUYECKUM
onbIT
3roaa
MNoBbiweHue DSCG
KBaNMMUKALMM * Maructpatypa - | 7 ak3ameHOB
2 roga CCA + 1 BapUaHT
» MaructpaTtypa - marucTparypbl
npoyee
Y
» MaructpaTtypa Ly
MpuobpeTeHme - bakanaspatypa DCG
3HaHWUM 13 3K3amMeHoB
3roga + 1 BapMaHT

6akanaBpartypbl

YHUBEPCHUTETCKMM Konnepsu,
nyTb MHCTUTYTbI
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Прим. пер. : см. слайд 15


OPPAHLUMA

MCO 2: Unntoctpauua 2 - PpaHums

NMPOrPAMMA OBYHEHUA B OB/NACTU BYXTANTEPCKOIO
YYETA V1 YMPAB/IEHUA mn Hace FCTS | Koad.
1. BeeaneHve B npaBo MucbMeHHas 150 12 1
2. [NpeanpuHMMaTenbLCKOe npaBo MucbMeHHas 150 12 1
3. TpyaoBoe npaso M1ucbMeHHas 150 12 1
4, Hanorosoe npaso MucbMeHHas 150 12 1
5. JKOHOMMUKa MucbMeHHas 210 18 1,5
6. ®DUHaAHCLI opraHM3aunn MucbMeHHas 150 12 1
7. MeHemaKMeHT MucbMeHHas 210 18 1,5
8. YnpasneH4yeckne MHHOPMaLMNOHHbIE CUCTEMbI MucbMeHHast 210 18 1,5
9. BBeaeHue B 6yxrantepckui yyeT MNuncbMeHHas 150 12 1
10. MpoABUHYTHIN Kypc Mo ByxranTepckoMy y4yeTy MucbMeHHas 150 12 1
11.  YnpaBneH4yeckuin yyet MucbMeHHast 210 18 1,5
12. [1enoBoW aHrMUNCKUIA A3bIK McbMeHHas 150 12 1
e s | o | n |
14.  DK3aMeH No AOMNOSHUTENbHOMY MHOCTPAHHOMY S3bIKY MucbMeHHast (12) 1

23
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Прим. пер.: ECTS (European Credit Transfer и Accumulation System) - Европейская система взаимозачета [академических] кредитов


)

OPPAHLMA

MCO 2: UnntocTpauua 2 - PpaHums

MNporpamma BbiCcLwero obpasoBaHus B 061actn byxrantepckoro

Bua Yacol ECTS | Koad.
y4yeTa 1 ynpas/ieHus
1. MpoaBVHYTLIM KypC NO HanoroBOMy W TpyAOBOMY NpaBy [TncbMeHHas 180 20 1,5
2. OuvHaHCHI McbMeHHast 140 15 1
3. TpoaBWHYTHIN KypC MO YNpaBfieHYECKOMY YUETY MncbMeHHas 180 20 1,5
4, byxrantepckuin y4yeT v ayauT MncbMeHHast 180 20 1,5
5. YnpasneHueckne nHpOpMaUMOHHbIE CUCTEMBI [lMcbMeHHas 140 15 1
6. YCTHbIM 3K3aMeH MO 3KOHOMMKE, YaCTUYHO Ha aHIIMUCKOM VeTHas 120 15 1
A3blKe
va MNpodeccnoHanbHble HaBblKK (PquT 0 12-HepenbHOM VeTHas 60 15 1
CTaXXMPOBKE NN npoaenaHHon pabote)
8.  ®aKynbTaTUBHbINA 3K3aMEH MO MHOCTPAHHOMY SA3bIKY [McbMeHHas (15) 1
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Прим. пер.: ECTS (European Credit Transfer и Accumulation System) - Европейская система взаимозачета [академических] кредитов


MCO 3: HINM - [MpodeccrnoHanbHbie
HaBbIkK (2015) n

MCO 4&: HIMM - [MpodeccnoHanbHbie
LLEHHOCTU, 3TUKA 1 oTHoweHue (2015)




4 chepbl KOMNETEeHUMU, BCe — Ha CpeiHEM YPOBHE

1. HaBbIKU — pelueHne npobnem, NnpuHATHE
peleHnin, NpodeccnMoHaNbHbIX CYKAEHUMN;

2. HaBbIKN U HaBbIKU —3pPeKTnBHaA
paboTta n B3anmogencTame ¢ Apyrumm 1nLamu;

3. KayecTBa — AEMOHCTPaLUMA COOTBETCTBYHOLLErO
OTHOLLUEHMA U NOBEAEHUSA;

4, HaBblKM — 3ddeKTMBHAA paboTa C

OpraHu3aumnen n B pamkax opraHmsaumm Ana NoAyYEHUA
ONTUMaNbHbIX PE3yaAbTAaTOB OT UMEIOLLUXCA HOAEN UNN
pecypcos.



3 chepbl KOMNETeHUUU, Bce — Ha CpeJHEM YPOBHE

1. %

— MbIT/INBbIA YM, KPUTUYECKas OLLEeHKa,
dopmmnposaHme o60CHOBaHHbIX BbIBOAOB

2. — pa3bACHEeHUe U NPUMEHEeHne
3TUYECKUX MPUHLMUNOB M onpeaeneHne STUYEeCKnX
nocneacTsmi cornacHo «KoaeKkcy asTMkm npodeccuoHaNbHbIX
byxranteposB» M HaLUMOHaNbHbIX TPebOBaHU)

3. OTHOCUTCA K
KOHUEeNuUMnN 3STUKKN, ynpasaeHnA, 3aKOHOAATENbCTBA, NPaBua U
nocneactsnin anAa npodeccnmn n oobLecTBEHHOCTH


Presenter
Presentation Notes
Профессиональные ценности, этика и отношение предполагают приверженность:
технической компетенции и профессиональным навыкам
этическому поведению
профессиональной манере поведения
стремлению к совершенству
социальной ответственности
Обучающие и развивающие мероприятия в области профессиональных ценностей, этики и отношения должны предполагать оформленные и задокументированные обсуждения.


} MCO 3 & 4: Unnoctpauma 1 - KaHapa I*I

.
KnioueBoi MHTErpauLuoOHHbIA moaynb:
* HanpaBneHHOCTb Ha ynpaB/ieHMe KOMaHA0M, NPOeKTaMn, CTpaTermMio, KOMMYHUKaLMIO 1 PYKOBOACTBO;
* OueHKa yepes otyeT CoBeTa, YCTHbIN A0KNAA KOMaH/Abl, OLLEHKY CO CTOPOHbI Y1EHOB KONNEKTUBA U KONET;
e OueHKa no pesynbtataM NMUCbMEHHOIO U YCTHOIo 0OLLLEeHMS, NeperoBopoB, KOMaHAHOM paboThbl, Np.

—

O6buwasn ‘@‘
OKOHYaTe/bHanA é o c pA

W
o KnoueBou
Knouesom

WHTErpaLuoHH
bl MOAY/b

moAynb no

noaroToskKe K
9K3aMmeHaM

I " " ' DaKyrnbmamuegHsble

I l l l Tpebyromcs oba
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OLleHKa

OnbIT

paboTbl
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Presentation Notes
Программа включает ключевой модуль, направленный на управление командой и проектом, стратегию, коммуникацию и руководство. Эта устная оценка используется для первого дня окончательного письменного экзамена.
Вам будет выставлена оценка по трем ключевым учебным мероприятиям:
дискуссии в группе, включая индивидуальные размышления и оценки коллег;
отчет совета, который является основным документом данного модуля;
устные доклады группы и период вопросов и ответов, включающий оценку панели и коллег.
 
Вы сможете:
работать в группах для исследования конкретных целевых направлений и выполнения заданий;
разрабатывать и предоставлять бизнес-кейсы в устной форме;
использовать основные и факультативные компоненты компетенции при развитии основных обеспечивающих навыков;
получить оценку возможностей и компетенции по таким аспектам, как командная работа, проведение переговоров и устное общение.


UHCTUTYT cepTUPULNPOBAHHDIX - | T
6yxrantepos LLpu-J/1aHKku CA WY | FeRawa OIS

CepTUdHLUMpOBaHHBINA
6yxrantep

» [lporpamma OCHOBaHa Ha Tpex «CToAMNax»;
KopnopaTMBHbIH

» K 3TMM cTONNam HaBbIKOB OTHOCATCA: MUCbMEHHYIO YPOBEHb

N YCTHYHO KOMMYHMKauuto, obuieHmne yepes CMC,
3/IEKTPOHHYIO MNOYTY, COLMaNbHbIE CETU; ITUKET;
NPOTOKO/bI COBELLAHNIN; KOMPOPTHOCTb AEN0BbIX

Crapwwuid ceptuduy,.
busHec-byxrantep

BMsHec-ypoBEHb

orlepau,mﬁ; CepTMdHLMpOEBAHHBIN
b6uzHec-byxrantep
» BKatouvaer Be6-MO,£I,yI'Ib no BonpocCam McnonHuTenbHbIA
NpPopeCccMOHaNbHON STUKN U OTHOLLEHUS; YpOBeHb
» YCcTHOe obueHmne oueHMBAETCA No pe3yibTaTam Haebiku 3HaHMA JIM4HbIE KayecTea

OKOH4YaTe/IbHOTo CO6€C€,CI,OBaHVIFI;
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Presentation Notes
Личная «опора» – это обучение/опыт


MCO 5: HIMMN - npaktuyeckuit OnbiT (2015)




MpaKTyeckum onbit:

» OTHOCUTCA K AeATeNbHOCTU Ha paboyem mecTe, KoTopas
NMeeT 3HaYeHne anAa pas3BUTMA NPodecCcuoHaNbHOM
KOMNEeTeHUMNU;

» [lonyKeH 6bITb 4OCTAaTOYHbIM, YTOObI KaHAWMAATHI MOTAN
Pa3BMBATb U AEMOHCTPUPOBATb HEODOXOAMMbIE UM:
TEXHUYECKYI0 KOMMeTeHUuMto, npodeccruoHasibHbie HaBbIKU, a
TaK¥e NpodeccnoHasibHble LEHHOCTU, 3TUKY U OTHOLLEHWUE;

31



MpaKTUyecKkuu onbIT:

» MOXeT bbITb NnpnobpeTteH B Nt0b6oK ponun, KoTtopasa byaeT coyTeHa
npnemnemomn(Hanpumep, KOHTPO/IepP, CNEUMANNCT MO
ynpaBaAeHYeCKoOMY YYETY, ayanTop);

» MOXKeT bbITb NpnobpeTeH 0g4HOBPEMEHHO MM NOCAE BbIMONHEHUA
TpeboBaHNI K 06pa30BaHUIo;

» AO/IKeH NpMobpeTaTbCca Nog, PyKoBOoACTBOM NPodeCCMOHANbHOIO
byxrantepa (pykosoautena npakTukun);

» NOMKEH NEPUOANYECKN OLEHUBATLCA, PUKCMPOBATLCA U
aHann3mnposaTtbes (Hanpumep, € UICMONb30BaHMEM XKYPHANOB
obyueHus);


Presenter
Presentation Notes
Члены МФБ определяют свои предпочтительные подходы для оценки практического опыта с применением следующих трех подходов:
на основании результатов (оценка результатов обучения и оценка выполненных заданий);
на основании вклада (занятого времени); или
сочетание подходов, основанных на результатах и вкладах.



} MCO 5: Unnoctpauua 1 - KaHapa I*I

[Ba nyTK nonyyeHusa onbita paboTbi

(1) 3apaHee yTBep)KAEHHAA nporpamma obyyeHus cepTMdULNMPOBaAHHbIX byxrantepos: yyebHble
MecTa 3apaHee yTBep»KAatoTcs no npodeccnsam;

(2) NoaTBepKAEHME OMNbITa: COOTBETCTBYHOLLUIA OMbIT NO YCMOTPEHUIO HAHUMATENA:

* Jlo/NKeH UMETb KypaTopa U perynapHoO BCTPeYaTbCs C HUM/Hel;

e [lonXeH COOTBETCTBOBATb TEXHUUYECKUM N 06A3aTe/IbHbIM TPEOOBAHNAM K KOMMETEHLMN, NOA
KOHTpPO/IeM KypaTopa.

———— K[1104€80U YPOBEHb
~ > o O6wui nTorosbin 3
T Kniouesonl N  Knoueson2 N SKaamen é :@acp n

MEeCAYHbIN

COOTBETCTBY l " " " ' 2 haKyrnbmamuegHbiX

IO ONbIT

paboTbl l II l Tpebyromcsi oba
N—__—
—
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Presentation Notes
Увязка с МСО 3 и 4 – Professional SVEA assessed here by mentor


CpOK npakKTuyeckoro onbiTta

» B TeueHne 3Toro cpoka oby4yarwmmnca 4o/KeH BbINOIHUTD
pa3/inyHble 3a4aHnd Noa Haa30poM pykoBoauTens obydeHud,
KOTOPbIN TakXe A0J1KeH 6blTb CeEpTUPULMPOBAHHbBIM
byxrantepom/ayanTtopom.

» Obyuarowmmnca asndeTcs onnavymBaemMblM COTPYAHUKOM
dnpMbiI.

» 3 roga, 2 n3 KOTopbix — paboTa B ayaAUTOPCKON pupme.
» Bo ®paHunmn nnm B ctpaHe EBponenckoro cotosa.

» MOHUTOPUHI CO CTOPOHbI NMpodeccnoHanbHOro coobllecrsa.



Tpe60oBaHMA K NPAaKTUYECKOMY ONbITy

» P@3/IMUYHbIE 3a4aHUNSA:

» CEpTUdPUUMNPOBAHHbIN ByxranTtep («expert-comptable »);
» ayauTop («commissaire aux comptes»);

» KonnyectBo agHen obydyeHus: 21 aeHb 3a 3 roaa,
BKJ1tOYas:

» ANCTaHUMOHHOEe obyyeHme (119 vacos 3a 3 roaa);

» O4YHOE obyuyeHne un 3|<3aMeHb|6qns=| NPOBEPKM KOMMNETEHUMM,
NpUOBPETEHHON C OMbITOM paboTbl: ByXranTepckunin yyer,
ayauT, KOHCY/bTauun, I'IO.D,FOTOBKa K NTOFOBOMY 3K3aMeHY;

» nOﬂer.ﬂ,OBble N KBApPTAJ/ibHblE OTHYETDI.



Tpe60oBaHMA K NPAaKTUUYECKOMY ONbITY

» [locTeneHHoe NpuobpeTeHne KOMNETEHLMNN:

»

» [MoarotoBka KaHAMAATOB K MOJIHOMY CMEeKTPY AesATeNIbHOCTU B
paMKax rnpodeccunu;

» PaboTa C KIMEHTOM Haj peleHneEM BOMPOCOB Ha BCcexX 3Tanax
3a4aHuns;

» [MonyyeHune onbiTa paboTa HaA 3a4aHUSAMN B pa3fINYHbIX
obnacrax;

» NoaHATUE NpodeCcCMOHaNbHOM KOMMETEHLMU KAaHAMAATOB Bbllle
YPOBHS, HE06X0AMMOro A/ BbINOJIHEHUSA 6a30BbIX 3a4au.

[Tocnie BbINO/IHEHNS TPebOBaHUM K NMPAKTUYECKOMY OMbITY
BblIa€TCA COOTBETCTBYHOLNN cepTUudunkarT

» JTOT cepTudukaT TpebyeTca ans perncrpaumm Ha UToroeble
5K3aMeHbl Ha 3BaHne byxrantepa-akcnepTa.



MCO 6: HINMN - oueHKa npodeccnoHaibHOM
komneTteHuum (2015)




» B cBa3sn MCO 2, 3 u 4 - oHu 8ce TpebytoT OLUEHKU;

» MNpoBeaeHne oUueHKU AO0NXKHO COOTBETCTBOBATL BbICOKUM
VPOBHAM HaAeXHOCTWN, AeUCTBUTENbHOCTU, CNPABEANNBOCTH,
NpPoO3pavYHOCTM N AOCTAaTOYHOCTM, M OCHOBbLIBATbLCA Ha
npoBepaemMblX PaKTax;

» 33 OUEHKY oTBeYatoT YieHbl MPb; npun sTom apyrmue
YYaCTHUKU, Hanpumep, HAaHUMaATeNu, PerynaTopsl,
NINLEH3UpYOLMe opraHbl, YHUBEPCUTETbI, KONNeaXKn U

YacTHble y4ebHble 3aBeJeHUA MOTYT BHECTU CYLLEeCTBEHHbIN
BK/1a[, B AeATE/IbHOCTb MO OLEHKe.
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Presentation Notes
«Оценка» – определение профессиональной компетенции, полученной в результате обучения и развития.

МСО-6 содержит инструкции относительно надежности, действительности, пр., и о способах повышения этих характеристик в оценках.


K npmepam oueHOUYHbIX MeponpuUATUM, MOMUMO MpPoYeeo,
OTHOCATCA:

» MMCbMEHHbIE U (MNN) YCTHbIE 3K3aMEHbI;
» 0OBbEKTUBHOE TECTUPOBAHME;
» KOMMNbIOTEPHOE TECTUPOBAHUE;

» OLLeHKa KoOMMNeTeHUMN Ha paboyem mecTte KypaTopamm
NNV HAHUMATENAMMU;

» 0630p nopTdens A0Ka3aTe/IbCTB BbINOJIHEHUA Paboymx
3aau.



®PAHLUMA NUMNIOM BYXTANTEPA-OKCMNEPTA

-

3 UTOroBble TecTa

‘ [TUCbMEHHbIV TECT Mo

PaspaboTka u ayaUTY 1 BbIPaXEHMIO

[TuCbMEeHHbIN TEeCT No

NpogeccruoHanbHbIM 06CyKOEHS YBEPEHHOCTI
pernameHTam un 3Tuke auccepTaumm (400 y)
1 vyac, koad. 1 1 vyac, kKoad. 4 4 vyac, kKoad. 3

CpegHun 6ann 3a Tpu Tecta >50%
YcTHbIN TecT >50%

Hu oaunH n3 tectoB < 30%
Bbigaya gunnoma BYXTAJITEPA-OKCIEPTA




MCO 6: Unntoctpauua 2 — KaHapa I*I

Bu,el-u(a KOMMNeTeHLUN:

O6a3aTenbHble 3K3aMeHbl: A/IMTE/IbHOCTb 3aBMCUT OT BblIOpaHHOTO NyTH
ba3oBble 3K3ameHbl 1 U 2 aK3ameHbl: 4-4acoBble 3K3aMeHbl, CMeLlaHHble TUMbl BOMPOCOB

daKynbTaTUBHbIE 3K3aMeHbI: 3-4 yaca

KnoueBoit 1: nucbmeHHbI otyeT ana CoBeTa, YCTHas Npe3eHTaumsa KoMmaHabl, OLLleHKa CO CTOPOHbI YN1eHoB
KOJI/IeKTMBA U Koaner

O6Lwmm nTorosbiv aK3aMeH: NUCbMEHHbIM KOMNNEKCHbIN 3K3ameH - 13 yacoe 8 me4yeHue 3 nocsaedosamesnbHbixX
cymok!

- Kniouesoi
KnioueBoi O6buwan

moAynb nNo -Eﬂﬁ-
WHTErpauuoHH OKOHYaTenbHasA T,
- noAroTtoBKe K ]
bin moaynb 1 OLUeHKa
OnbIT

9K3ameHam 2
paboTbi s S S —
Tpebyromcesi oba
OOKYMEHTUPOBAHUE U

OueHKa KomneTeHunmn O6snasatenbHble TpeboBaHUA 4

OnbIT paboTbl —




MCO 7: HenpepbiBHOE NpodeccuoHaIbHOE
passutue (HMP) (2014)




MCO /: HenpepbiBHOe npodeccuoHaNibHOe pa3BUTme

)

» MCO 7 Tpebyet oT uneHos M®Bb:

» CTUMYIMPOBATL NpodeccnoHanbHbix byxrantepoB bpaTb Ha ceba
06A3aTeNbCTBO O NPOA0/HKaThL 06pa3oBaHNe B TeYEeHUEe BCEN
MKU3HU;

» CNocobCcTBOBATHL /10CTYNHOCTU BO3MoKHocTen HITP 1 pecypcoB ana
X YNEHOB;

» NPUHATb NpeanncaHHbie TpeboBaHMA, OTHOCAWMECA K pa3paboTke
N peannsaumnm COOTBETCTBYIOLWMX NPOLEeAYP U3SMEPEHMS,
MOHWUTOPUHIA U COOTBETCTBUSA;

» NPOBOAUTb PETYIAPHYIO Npoueaypy MOHUTOPUHIa cObNaeHNSA
NPaBWUA N HAJIOKEHUA CaHKLMX 3@ HecobatogeHme.
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Presentation Notes
Последние два МСО относятся к постквалификационным требованиям, признавая, что обучение и развитие профессиональных бухгалтеров не оканчиваются моментом получения квалификации, но продолжаются в течение всей карьеры.

Требования об НПР по отношению к лицам, имеющим перерыв в трудовом стаже или ушедшим на пенсию, но по-прежнему в той или иной степени использующим свое звание, могут отличаться.  Возможны и дополнительные требования к лицам, исполняющим особую роль (регулирование, высокие риски, пр.).



» MeToabl namepeHmna cooTeseTcTemA TpeboBaHuam K HIP:

0eMOHCMpauusa COXPaHeHUa KomrnemeHyuu,
0bveKmueHaA NposepKa u usmepeHue hpakmos.

e ML mpebosaHue — 120 Yacos 8 meyeHue 3 MOosHbIX /1eM, 8K/104YAA
60 noomeepxcoeHHbIX Yacos, MUHUMYM 20 4acos 8 200

C UCMOs1b308AHUEM 3/1eMeHMOo8 MNooxo008, OCHOBAHHbLIX HA
pe3ysnbmamax u 8K1a008


Presenter
Presentation Notes
Как и в случае с опытом, основанный на вкладе метод является очень распространенным и простым для оценки соответствия требованиям; при этом он, как правило, отражает преобладание «формы над содержанием» и не предлагает оценку фактического развития или поддержания компетенции в результате деятельности. 

 Комитет по международным образовательным стандартам в области бухгалтерского учета (IAESB) опубликовал информационный документ, «Подходы к измерению НПР», в котором предлагаются инструкции в этой области.


bocHuAa m NepueroBmHa
» [IpUHAT MeTo[, OCHOBAHHbIM Ha BKagax

» HI'1P HanpaBneHo Ha:

» MMony4vyeHne 3HaHUM B 0651aCTK ByxXranTepckoro y4yeTa,
npoBeaeHus ayanTta, GMHAHCOB N MHbIX CMEXHbIX 061acTaX;

» [lony4yeHne 3HaHUN B chepe opraHnsaumm u
npeanpuHNMaTesibCTBa;

» [loNydeHne 3HaHUN N KOMMETEHUNN B chepe MHPOPMALIMOHHbIX
TEXHOJIOMUMN.

» Hannume cnctemMmbl MOHUTOPUHIA: HAaNN4YMUE NPOrpaMMHOIO
obecneyeHns n rpynn no MOHUTOPUHIY



i+l

» OTyeTHOCTb 06 HIMP ocHoOBaHa Ha BKnagax:

» exxerogHbit MMHUMYM — 20 yacoB (MMHMMYM 10 noaTBep»KAEHHbIX YacoB)
» MMHUMYM 120 yacoB B Unka (MMHUmym 60 noaTBepKAEHHbIX)
» 3-NeTHUN nosmopAaruwulca umkn B cootsetctaum ¢ MCO 7

»4 yaca oby4yeHMA NO BONPOCam AeN0BOM 3TUKU B KarKAOM LIMKAeE

» MOHUTOPUHI NocpeacTBOM NpoBeaeHMs BbIbBOPOYHOro aygmta —
COOTBETCTBYIOLLLEE coaepKaHue, NPoaONKUTENbHOCTb

-
w2 T CTER YR
o> TR T T

46



MCO 8: [podeccmoHanbHas KOMMETEeHLUMUA
ONA NpuBAeYeHna NapTHepPoB, OTBEYAIOLLMX 33
ayguT puHaHcosom otyeTHOCTH (2016)




» MNpodeccnoHanbHbie byxrantepbl, BbINOAHAIOLWME POb
YyacTByloLLero napTHepa, AONKHbl Pa3BMBATb U
noaaepXuBaTb NPoPECCMOHA/IbHYIO KOMMETEHLMIO, KOTOPAsA
NEMOHCTPUPYETCA AOCTUHKEHUEM

, CBA3AHHbIX C TEXHUYECKOMN KOMNeTeHUunen,
npodpeccMoHaNIbHbIMM HaBbIKaMM, STUKON N OTHOLLEHUEM;

» 3T AONOJIHUTENbHbIE 334341 0OyYeHUn
TpeboBaHUAX, coaepxawmxca 8 MCO 2, 3, n 4.


Presenter
Presentation Notes
Данный МСО подвергся значительным изменениям, и его новая форма вступает в силу в июле 2016 г.

Участвующий партнер – это «партнер или другое лицо в фирме, которое отвечает за участие в аудите и его проведение, а также за издаваемый от имени фирмы аудиторский отчет, и которое, при необходимости, получает соответствующие полномочия от профессионального, правового или регулирующего органа».

МСО-8 предписывает профессиональную компетенцию, развитие и поддержание которой требуется от профессиональных бухгалтеров при выполнении роли Участвующего партнера, ответственного за аудит финансовой отчетности.



} MCO 8: Unntoctpaumsa 1 — KaHapa I*I

.
JononHutenbHble TpebosaHua K ayautopam: HMMN
» Heobxogmnmo BblbpaTb paKynbTaTUBHbIE MOAYAN «BblpaxKeHne yBepeHHOCTU» U «HanoroobnoxeHuney;
» Heobxoanmo npoaemMoHCTPUpPOoBaTb MyOUHY B OTBETAX Ha 3K3aMeHaLMOHHbIe BONPOCbI MO MOAY/ISIM
«BblpaxeHune yBepeHHOCTU» U «HanoroobnoxeHuney;
» OnbIT paboTbl AONXKEH BKAOYATb «BblparkeHne ysepeHHocTM» (1250 yacoBs, U3 KoTopbix 625 — HanpaBaeHue

«[lpoBegeHne ayanta»). N

i y
Kniouesoi O6was Knroueegoli ypoeeHb

. moAaynb no i@a
MHTerpaLoHHbIN OKOHYaTeNbHasA c A
NOAroTOBKe K

moaynb OLLeHKa
AY 9K3dMeHaMm -

®dakynbr.- 3:
¥ dakynbT.- 4: 2 bakynbmamusHbIX
BbipakeHue
HanoroobnoxxkeHue
yBepeHHOCTH

l ll | Tpebyromcsi oba
—
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Presentation Notes
Данный МСО, вероятно, представляет самую сложную задачу, так как он сложен в оценке и представлении требований к профессионалам после их назначения.

Опыт работы: по крайней мере, 1250 оплачиваемых часов по направлению «Выражение уверенности», из них минимум 625 часов должны относиться к аудиту исторической финансовой информации.


} MCO 8: Unntoctpaumsa 1 — KaHapa I*I

JononHutenbHble TpeboBaHMA K NPeaoCcTaB/IEHUIO IMLLEH3UU HA ayAUTOPCKYIO
aeatenbHoctb: HIP

» TpebytoTca KOHKpeTHble Kypcbl HIMP no ynpaBneHUto NpakTUKOM 1 cTaHAapTam (Hanpumep, No
MC®O, MCA, KaHaacKum obLenpuHATbIM CTaHAapTam ByxranTepcKkoro yyeTa, CTaHgapTam
aHa/n3a n KOMNUAALUN);

» «ObaA3aTeNbHbIN» ayanTop U pUpMa A0KHbI PACCMOTPETb COOTBETCTBME OLLEHKMN CTaHAAPTAM
NPAKTUKU

Ao nuueH3npoBaHUA NMocne nnueH3npoBaHuA

Pabota e
HII B KOHKpeTHOM

obnactum
NHcneKkTnpoBaHme n 0630p

O6wui nTorosblit 3K3ameH

NPAKTUKK

mP B KOHKPETHOW

obnacTtu
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Presentation Notes
Консультационные услуги и перспективная финансовая информация;
Стандарты бухучета в частных предприятий: исследование стандартов;
Повышение квалификации в области аудита;
Передовой опыт управления практикой;	
Задание по компиляции;
Отчеты для общества юристов, совета по недвижимости, прочие отчеты по указанным процедурам; 
Задание по анализу. 				



)

MCO 8: Unntoctpauma 2 - LLlothaHauA }A

UHCTUTYT cepTuduumposaHHbIX byxrantepos LLlothaHauu:

Ncnonb3yeTca oCHOBaHHAA Ha pe3y/sibTaTax moaesib HIP, noaTomy OT y4acCTBYHOLLMX

B ayAuUTE NapTHEPOB OXKMAaaeTcaA cCbinKka Ha TpeboBaHna MCO-8 npu onpeaeneHnm
notpebHocTen B 0by4eHUw.

Mpeanaraet ycayrm no o63opy npakTUKM, BKAtoYaa cobntoaeHmne MCO-8. CA .

ponu (ponewn) B noTpebHOCTAX B NPUHATHE
HACTOALLEM U obyyeHnn n NPorpammbil
byaywem Pa3BUTUM JINYHOTO Pa3BUTUA

— tar4 -

Perncrpauyua
pe3ynbraTos
oby4yeHuns npu
nposeaeHnmn
KOHKpPETHbIX

MEepPOonpPMATUIM NO
HI1P

LLiar 2 — NMNpuHATHE LLlar 3 —
peLeHnn o Pa3spaboTKka nnu
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