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Структура программы EduCoP STAREP

»Программа построена на понятии взаимодействия на трех 
уровнях:

» обмен знаниями и опытом
» коллегиальное обучение и целевая помощь
» поддержка действенного, устойчивого осуществления
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Цели программы EduCoP STAREP

КОМПОНЕНТ 2 – РЕФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В 
ОБЛАСТИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
»Содействие развитию образования в области 

бухгалтерского учета в соответствии с Международными 
стандартами образования в области бухгалтерского 
учета и требованиями к образованию Директивы ЕС об 
обязательном аудите

» на уровне ВУЗов;
» для получения профессиональной квалификации;
» для повышения квалификации уже получивших квалификацию



Прошлые достижения
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Хронология

»МЕРОПРИЯТИЯ EDUCOP STAREP
» Реализация программы STAREP началась в октябре 2013 года

» апрель 2014 года – Кишинев-Молдова «Оказание поддержки ВУЗам в достижении высоких 
стандартов образования»

» октябрь 2014 года – Тбилиси-Грузия «Начало процесса преобразований»
» февраль 2015 года – Киев-Украина «Разработка учебной программы по бухгалтерскому учету для 

ВУЗов»
» май 2015 года – Баку-Азербайджан «Степень бакалавра  основа профессионального 

образования»
» ноябрь 2015 года – Киев-Украина «От диагностики к реформам: последующие меры»
» июнь 2016 года – Ереван-Армения «Прошлые достижения и будущие направления»

» Предполагается, что программа STAREP завершится к середине 2018 года
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Прошлые достижения

»Разработка инструмента профилирования для ВУЗов (ИПВ)
»Внедрение ИПВ во всех странах-участницах STAREP
»Разработка региональной учебной программы «единой 

базы»
»Определение «лидеров»



8

Другие достижения

»Программы «подготовки инструкторов» по Международным 
стандартам бухгалтерского учета (в частности в Киеве, ноябрь
2015 года; Вене, март, 2016 года)

»Региональные форумы профессиональных организаций 
бухгалтерского учета (в связи с конференциями на уровне 
министров)

»Мероприятия в странах, направленные на тиражирование 
результатов работы, и круглые столы по образованию

»И т. д…



Будущие направления
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Будущие направления
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Будущие публикации

»Опубликование учебной программы «единой базы» программы
STAREP

»Опубликование Руководства «Преподавание на основе 
Концептуальных основ»

»Опубликование других руководств при наличии заинтересованности 
и ресурсов

» Разработка квалификации техника-бухгалтера
» Внедрение концептуальной основы компетентности
» Разработка и оценка интегрированных учебных примеров
» Включение дисциплины «Этика» в программу профессиональной 

квалификации
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Будущие темы: полученные отзывы EduCoP STAREP 
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Две темы, представляющие наибольший интерес

1. Оптимальная практика образования в сфере 
бухгалтерского учета и аудита: примеры ведущих 
европейских университетов (165)

2. Разработка учебных примеров/экзаменов на основе 
компетентности (163)
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Следующие две темы, представляющие интерес

3. Повышение уровня международного признания наших 
программ (зачет экзаменов АССА/сертификация качества 
−139)

4. Разработка национальной концептуальной основы 
компетентности/интеграция программ степени бакалавра и 
аспирантуры в программы сертификации ПОБУ (138)



15

Также представляют интерес

5. Включение инструментов в режиме 
«онлайн»/мультимедийных средств в программы 
образования в сфере бухгалтерского учета и аудита (128)

6. Разработка надлежащей практики повышения 
квалификации для членов профессиональных 
организаций бухгалтерского учета (ПОБУ) (120)
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Будущие направления: что?

»«От диагностики к реформам»
» 1. Оптимальная практика ведущих ВУЗов
» 2. Разработка учебных примеров и экзаменов на основе компетентности
» 3. Повышение уровня международного признания наших программ

»Профессиональная квалификация
» 4. Разработка национальной концептуальной основы компетентности/ 

интеграция программ степени бакалавра и аспирантуры в программы 
сертификации ПОБУ

»Другие темы, представляющие интерес
» 5. Включение инструментов в режиме «онлайн»/мультимедийных средств в 

программы образования
» 6. Разработка надлежащей практики в сфере повышения квалификации
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Будущие направления: как?

»Партнерства
» Выступления лидеров на последующих EduCoP как первый шаг

»Публикации
» учебная программа «единой базы» программы STAREP
» Руководство «Преподавание на основе Концептуальных основ»
» Прочее

»Мероприятия в странах, направленные на тиражирование 
результатов работы, круглые столы, техническая помощь



Благодарю за внимание!
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