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Nasa misija

Povecati
vrijednost
racunovodstvene
profesije u regiji
Azija-Pacifik na
sljededi nacin:

Davanjem doprinosa razvoju profesionalnih
racunovodstvenih organizacija (PAO)

Promicanjem etickih vrijednosti i prednosti
kvalitetnog raCunovodstva, izvjeStavanja i
provjere

Zauzimanjem za racunovodstvenu profesiju
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Tko smo mi

31 PAO u 23 jurisdikcije

31 PAQO ima ukupno

vise od 2 milijuna
clanova
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Izjava o stavu CAPA-e prema javhom sektoru

Podupire i potice kvalitetne financijske izvjestaje u
javnom sektoru:

e jzradene u skladu sa racunovodstvenim standardima CAPA
prepoznaje ulogu
PAO-va i stoga im

temeljenima na obracunskoj osnovi

* provjerene u skladu s medunarodnim revizijskim
standardima

daje svoju
Zeljeni krajnji rezultat: podrsku
e pouzdani financijski izvjestaji istovjetni privatnom
sektoru

* bolja informiranost za donosSenje odluka

Poziv prema vladama da to provedu u djelo

CAPA




Publikacije koje se odnose na javni sektor
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Publikacije: ,,Osam kljucnih elemenata uspjesnosti PFM-a” i ,,Privlacenje
i zadrzavanje financijskih strucnjaka u javhom sektoru”

Emm.‘
PAVANVAY
.

ATTRACTING AND RETAINING
FINANCE PERSONNEL
IN THE PUBLIC SECTOR

* Pomaze PAO-vima u razumijevanju javnog sektora i razgovoru s javnhim sektorom
e Razgovor usmjerava oko osam utvrdenih elemenata:

klima za reforme

upravljanje — zakonski i institucionalni okvir

upravljanje — sustav vrijednosti

kapaciteti i sposobnosti

fiskalni i politicki okvir

upravljanje ucinkom

izvjeStavanje

nadzor i provjera
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AN NN

Usmjerena na pitanja kojima se osiguravaju adekvatni kapaciteti i odgovarajuce
sposobnosti ljudskih resursa u javnhom sektoru.

e Proucava uloge koje igraju sve zainteresirane strane. U pogledu akademske
zajednice, uloge se odnose na:
v' obrazovne programe — obrazovanje i osposobljavanje financijskih stru¢njaka u
javnom sektoru
v zagovaranje — neovisno i uvjerljivo zalaganje za kvalitetno financijsko
upravljanje u javhom sektoru
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Publikacija: ,,Prosirenje aktivnosti u javhom sektoru”

CAPA

jon of Asian and Pacific Accountants

Professional Accountancy Organisations
EXTENDING ACTIMITIES
INTO THE PUBLIC SECTOR

Utvrduje i opisuje aktivnosti koje PAO moze poduzeti
kako bi se pravilno ukljucio u javni sektor, ukljuCujuci
aktivnosti koje:

v’ utjec€u na potraznju za dovoljnim brojem financijskih

struc¢njaka s odgovarajucim kvalifikacijama za dobro
upravljanje javnim financijama (PFM)

v’ stvaraju ponudu u odgovoru na potraznju i osiguravaju
cjelozivotnu podrsku

CAPA



Kotac aktivnosti u javhom sektor

Clansko stajaliste uskladuje aktivnosti s gledistem pojedinca:

osobno obrazovanje
osobni rast
mogucnosti za karijeru
jacanje odnosa

Stajaliste PAO-a uskladuje aktivnosti sa sljedece cetiri (4) kategorije
strateskog fokusa (koje se, s obzirom na svrhu ove publikacije, u daljnjem
tekstu koriste kao temelji):

stvaranje ponude
unaprjedenje vjestina
davanje mogucnosti
stvaranje potraznje

™

CLANSKO STAJALISTE

Osnovne
kvalifikacije

Drugi
obrazovni
programi
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Osnovne

Stvaranje ponude

Drugi
obrazovni
programi

Raspon mogucnosti
I Osnovne kvalifikacije

a) Ponuditi postojeée kvalifikacije (npr. ICAEW (Institut ovlastenih raéunovoda Engleske i Walesa) UK-a)

b) Modul za javni sektor (npr. ICMAB (Bangladeski institut za troskovno i upravljacko racunovodstvo), ICAP (Pakistanski
institut ovlastenih racunovoda), ICA (Institut ovlastenih ra¢unovoda) Irske)

c) Razvoj posebnih kvalifikacija za javni sektor (CIPFA (Ovlasteni institut za javne financije i racunovodstvo), CA

(Organizacija ovlastenih raéunovoda) Sri Lanke, PIPFA (Pakistanski institut racunovoda za javne financije))

. Drugi obrazovni programi
a) Posebni certifikacijski programi (na primjer):
i. Napredni program racunovodstva i financija za vise rukovoditelje (CPA (Organizacija ovlastenih

profesionalnih raunovoda) Kanade))
ii. Certifikacijski tecaj za javne financije i drzavno rac¢unovodstvo (ICA (Institut ovlastenih raéunovoda) Indije)

iii. IPSAS certifikat — (ACCA (UdruZenje ovlastenih certificiranih racunovoda), CIPFA (Ovlasteni institut za javne

financije i raunovodstvo))

Odluke o ponudi ovisit ¢e o:

4 postojecim kvalifikacijama, vjeStinama i kompetencijama unutar drzave
4 Sto je drzavi potrebno u buducnosti
4 razini potrebnih ulaganja
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Ostale relevantne publikacije/projekti CAPA-e

PROFESSIONAL
QUALIFICATION

CAPA

& ACCOUNTING TECHNICIANS
o EXPLORING OPPORTUNITIES FOR THE

Vodic za strucne kvalifikacije

Moze se koristiti za profesionalne racunovode (PA) i
racunovodstvene tehnicare (AT)

Definirana obiljezja za oblikovanje i provedbu ucinkovitih
programa strucnih kvalifikacija

Racunovodstveni tehnicari

Dvije publikacije u kojima se istrazuje:
v’ zasto su racunovodstveni tehniéari vazna sastavnica
racunovodstvene profesije
v’ klju¢na obiljeZja operativnih mehanizama i programa
v' mogucnosti za postojeé¢e PAO-ve i njihove ¢lanove

Aktualni projekt koji vodi CAPA bavi se ,,Priznavanjem

racunovodstvenih tehnicara” CAPA



Kvalifikacijska ljestvica

,Kvalifikacijska
ljestvica” otvara
mogucénosti svima i
prosiruje pristup
profesiji, Cesto potice
drustvenu
pokretljivost i pomaze
smanijiti razlike u
rodnoj jednakosti.

,Kvalifikacijska
ljestvica” otvara put
ulaska i izlaska te
smanjuje prepreke za
stjecanje kvalifikacija.

NPR. UCENICI KOJI
SU ZAVRSILI SKOLU

ZAPOSLIAVANIJE

DIPLOMA
RACUNOVODSTVENOG
TEHNICARA

A
—

PROGRAM ZA
RACUNOVODSTVENE
TEHNICARE

Model sazrijevanja u praksi: strucne kvalifikacije — CAPA, 2022.

A A

PROFESIONALNI
RACUNOVODA

]
DJELOMICNA

KVALIFIKACIJA
(CERTIFIKAT/DIPLOMA)

. -
A |

DIPLOMIRANIJE

DJELOMIENA

KVALIFIKACIJA
(CERTIFIKAT{DIPLOMA)

—

PROGRAM ZA
PROFESIONALNE
RACUNOVODE
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Kljuéne poruke

Unaprjedenje PFM-a je u
zaristu pozornosti:

v’ Javnost zahtijeva veéu
transparentnost i
odgovornost

v To zahtijeva ¢vrsto
upravljanje, okvire
(standarde) i izvjeStavanje

Mnoge zainteresirane
strane imaju svoju
ulogu:

v" Racunovodstvena profesija

=  CAPA —zagovara,
potice i podupire

=  PAO-ovi — utjeCu na
potraznju, stvaraju
ponudu
v Sveucdilista mogu pomodi u

pogledu ponude i
potraznje

»Ljudski” aspekt je
presudan:

v Vaino je usvojiti
medunarodne standarde

v" Primjena standarda
zahtijeva pravi broj
kvalitetnih ljudi, s
odgovarajuéim vjestinama

v" Kljuénu ulogu igraju
sveucilista

CAPA
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Pametnl mteraktlvnl razgovor (SIT) u okviru programa PULSAR

.0brazovanje u podrucju racunovodstva u javhom sektoru: medunarodna
iskustva i uklju¢enost profesionalnih raCunovodstvenih organizacija (PAO)”
19. svibnja/maja 2022.

Publikacije CAPA-e dostupne su na: www.capa.com.my
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http://www.capa.com.my/
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