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Povećati
vrijednost 
računovodstvene 
profesije u regiji
Azija-Pacifik na 
sljedeći način:

Davanjem doprinosa razvoju profesionalnih 
računovodstvenih organizacija (PAO)

Promicanjem etičkih vrijednosti i prednosti 
kvalitetnog računovodstva, izvještavanja i 
provjere

Zauzimanjem za računovodstvenu profesiju

Naša misija
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Tko smo mi

31 PAO u 23 jurisdikcije

31 PAO ima ukupno 
više od 2 milijuna 
članova



Izjava o stavu CAPA-e prema javnom sektoru

CAPA
prepoznaje ulogu 
PAO-va i stoga im 

daje svoju 
podršku

Podupire i potiče kvalitetne financijske izvještaje u 
javnom sektoru: 

• izrađene u skladu sa računovodstvenim standardima 
temeljenima na obračunskoj osnovi

• provjerene u skladu s međunarodnim revizijskim 
standardima

Željeni krajnji rezultat:
• pouzdani financijski izvještaji istovjetni privatnom 

sektoru
• bolja informiranost za donošenje odluka

Poziv prema vladama da to provedu u djelo



Publikacije koje se odnose na javni sektor



• Pomaže PAO-vima u razumijevanju javnog sektora i razgovoru s javnim sektorom
• Razgovor usmjerava oko osam utvrđenih elemenata:

 klima za reforme
 upravljanje – zakonski i institucionalni okvir
 upravljanje – sustav vrijednosti
 kapaciteti i sposobnosti
 fiskalni i politički okvir
 upravljanje učinkom
 izvještavanje
 nadzor i provjera

Usmjerena na pitanja kojima se osiguravaju adekvatni kapaciteti i odgovarajuće 
sposobnosti ljudskih resursa u javnom sektoru.

• Proučava uloge koje igraju sve zainteresirane strane. U pogledu akademske 
zajednice, uloge se odnose na: 
 obrazovne programe – obrazovanje i osposobljavanje financijskih stručnjaka u 

javnom sektoru
 zagovaranje – neovisno i uvjerljivo zalaganje za kvalitetno financijsko 

upravljanje u javnom sektoru

Publikacije: „Osam ključnih elemenata uspješnosti PFM-a” i „Privlačenje 
i zadržavanje financijskih stručnjaka u javnom sektoru”



• Utvrđuje i opisuje aktivnosti koje PAO može poduzeti 
kako bi se pravilno uključio u javni sektor, uključujući 
aktivnosti koje:

 utječu na potražnju za dovoljnim brojem financijskih 
stručnjaka s odgovarajućim kvalifikacijama za dobro 
upravljanje javnim financijama (PFM)

 stvaraju ponudu u odgovoru na potražnju i osiguravaju 
cjeloživotnu podršku

Publikacija: „Proširenje aktivnosti u javnom sektoru”



Kotač aktivnosti u javnom sektoruTM

Člansko stajalište usklađuje aktivnosti s gledištem pojedinca:

• osobno obrazovanje  
• osobni rast
• mogućnosti za karijeru
• jačanje odnosa 

Stajalište PAO-a usklađuje aktivnosti sa sljedeće četiri (4) kategorije 
strateškog fokusa (koje se, s obzirom na svrhu ove publikacije, u daljnjem 
tekstu koriste kao temelji):

• stvaranje ponude
• unaprjeđenje vještina
• davanje mogućnosti
• stvaranje potražnje 

ČLANSKO STAJALIŠTE

Osnovne 
kvalifikacije

Drugi 
obrazovni 
programi

STAJALIŠTE 

PAO-a

Zagovaranje i 
savjetovanje 
za politike

Državni 
resursi

Odnosi 
između 
sudionika



Stvaranje ponude
Raspon mogućnosti
I. Osnovne kvalifikacije

a) Ponuditi postojeće kvalifikacije (npr. ICAEW (Institut ovlaštenih računovođa Engleske i Walesa) UK-a)
b) Modul za javni sektor (npr. ICMAB (Bangladeški institut za troškovno i upravljačko računovodstvo), ICAP (Pakistanski 

institut ovlaštenih računovođa), ICA (Institut ovlaštenih računovođa) Irske)
c) Razvoj posebnih kvalifikacija za javni sektor (CIPFA (Ovlašteni institut za javne financije i računovodstvo), CA 

(Organizacija ovlaštenih računovođa) Šri Lanke, PIPFA (Pakistanski institut računovođa za javne financije))

II. Drugi obrazovni programi
a) Posebni certifikacijski programi (na primjer):

i. Napredni program računovodstva i financija za više rukovoditelje (CPA (Organizacija ovlaštenih 
profesionalnih računovođa) Kanade))

ii. Certifikacijski tečaj za javne financije i državno računovodstvo (ICA (Institut ovlaštenih računovođa) Indije)
iii. IPSAS certifikat – (ACCA (Udruženje ovlaštenih certificiranih računovođa), CIPFA (Ovlašteni institut za javne 

financije i računovodstvo))

Odluke o ponudi ovisit će o:

 postojećim kvalifikacijama, vještinama i kompetencijama unutar države

 što je državi potrebno u budućnosti

 razini potrebnih ulaganja 

Osnovne 

kvalifikacije 

Drugi 
obrazovni 
programi



• Računovodstveni tehničari

• Dvije publikacije u kojima se istražuje:
 zašto su računovodstveni tehničari važna sastavnica 

računovodstvene profesije
 ključna obilježja operativnih mehanizama i programa 
 mogućnosti za postojeće PAO-ve i njihove članove 

• Aktualni projekt koji vodi CAPA bavi se „Priznavanjem 
računovodstvenih tehničara”

Ostale relevantne publikacije/projekti CAPA-e

• Vodič za stručne kvalifikacije

• Može se koristiti za profesionalne računovođe (PA) i 
računovodstvene tehničare (AT) 

• Definirana obilježja za oblikovanje i provedbu učinkovitih 
programa stručnih kvalifikacija 
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Kvalifikacijska ljestvica
„Kvalifikacijska 
ljestvica” otvara 
mogućnosti svima i 
proširuje pristup 
profesiji, često potiče 
društvenu 
pokretljivost i pomaže 
smanjiti razlike u 
rodnoj jednakosti.
„Kvalifikacijska 
ljestvica” otvara put 
ulaska i izlaska te 
smanjuje prepreke za 
stjecanje kvalifikacija.

Model sazrijevanja u praksi: stručne kvalifikacije – CAPA, 2022.

PROGRAM ZA 
RAČUNOVODSTVENE 
TEHNIČARE 

PROGRAM ZA 
PROFESIONALNE 
RAČUNOVOĐE

NPR.  UČENICI KOJI 
SU ZAVRŠILI ŠKOLU

DIPLOMA 
RAČUNOVODSTVENOG 
TEHNIČARA

PROFESIONALNI 
RAČUNOVOĐA

DJELOMIČNA 
KVALIFIKACIJA 
(CERTIFIKAT/DIPLOMA)

DJELOMIČNA 
KVALIFIKACIJA 
(CERTIFIKAT/DIPLOMA)

DIPLOMIRANJE

ZAPOŠLJAVANJE

RAZINA 2

RAZINA 1

RAZINA 1

RAZINA 2

RAZINA 3



Ključne poruke 

Unaprjeđenje PFM-a je u 
žarištu pozornosti:
 Javnost zahtijeva veću 

transparentnost i 
odgovornost 

 To zahtijeva čvrsto 
upravljanje, okvire 
(standarde) i izvještavanje

Mnoge zainteresirane 
strane imaju svoju 
ulogu:
 Računovodstvena profesija

 CAPA – zagovara, 
potiče i podupire

 PAO-ovi – utječu na 
potražnju, stvaraju 
ponudu

 Sveučilišta mogu pomoći u 
pogledu ponude i 
potražnje

„Ljudski” aspekt je 
presudan:

 Važno je usvojiti 
međunarodne standarde

 Primjena standarda 
zahtijeva pravi broj 
kvalitetnih ljudi, s 
odgovarajućim vještinama

 Ključnu ulogu igraju 
sveučilišta



Pametni interaktivni razgovor (SIT) u okviru programa PULSAR 
„Obrazovanje u području računovodstva u javnom sektoru: međunarodna 
iskustva i uključenost profesionalnih računovodstvenih organizacija (PAO)”
19. svibnja/maja 2022.

Publikacije CAPA-e dostupne su na: www.capa.com.my

Konfederacija azijsko-pacifičkih računovođa

http://www.capa.com.my/
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