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Obrazlozenje reforme PSA-a

Potencijalne prednosti Faktori koji omogucuju reformu

» Toc€ne, pouzdane, pravovremene i

potpune informacije - v
Politicka podrska i odgovornost

» Disciplinirano rukovodstvo o ,
Strategija i provedbeni plan reforme

» Poboljsano dodjeljivanje sredstava i .
Koordinacija i rukovodstvo

donosenje odluka

YV V V VY

Dostupnost resursa (ljudskih, IT)
» Bolje koc¢nice i kontrole (engl. checks and

balances) i nadzor nad nadolazeéim

rizicima

U Gruziji: Reforma PSA-a vazan je dio strategije reforme PFM-a
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Reforma PSA-a - pocetna faza

* Povijesno — u Gruziji je dominirala nov€ana metoda
* Riznica je zaduzena za funkciju utvrdivanja standarda od 2009.

* U pocetku je reforma ukljucivala sredisnji proracun; od 2017. i lokalne
samouprave ukljucene u provedbu reforme

* Prevodenje standarda
* Provedba pilot procesa u odabranim organizacijama
e Organiziranje edukacija

* Od 2021. agencije dostavljaju financijske izvjestaje na temelju 24 IPSAS
standarda

* Riznica konsolidira i objavljuje izvjestaje



Nastavak reforme PSA-a

» Priznavanje reforme i znakovi potencijalnih prednosti
v Uska povezanost s planiranjem/izvrsenjem proracuna

v' Pomaze u nalaZzenju odgovora na sljedeca pitanja:

* Koja su sredstva trenutacno dostupna za buduce izdatke i u kojoj se mjeri na njih primjenjuju
ogranicenja ili pod kojim uvjetima se mogu koristiti?

» Je li organizacija vise ili manje sposobna pruzati usluge, u usporedbi s prethodnom godinom?

* Razlikuju li se financijski rezultati i rezultati u programskom proracunu i jesu li te razlike
znacajne?

» Veca vaznost programa edukacije u oblasti PSA-a



Nastavak reforme PSA-a (2)

e Buduci izazovi

v’ Slabosti utvrdene na temelju procjene u skladu s PEFA okvirom iz 2018.

v' Manjak resursa: kadrova, literature

Primarno ogranic¢enje: nepostojanje znanstvene literature / detaljnog
prirucnika na gruzijskom jeziku koji bi omogucio:

v studentima da proucavaju ovu tematiku
v' ra¢unovodama i financijskim direktorima unutar sektora da bolje razumiju IPSAS

standarde i primijene ih u praksi, uzimajuci u obzir specificnosti gruzijskog javnog
sektora
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Sustav obrazovanja u Gruziji
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Sustav obrazovanja u Gruz

(2)

Razina obrazovanja

Vrsta ustanove

Broj ustanova

Broj upisanih

Postotak upisanih, %

Javna 2.086 530100 89,4%
. Privatna profitna 184 52900 8,9%
Opcée obrazovanje
Privatna neprofitna 43 9900 1,7%
Ukupno 2.313 592900 100,0 %
Javna 19 98 800 64,6 %
Privatna profitna 29 45000 29,5%
Visoko obrazovanje
Privatna neprofitna 14 9000 5,9%
Ukupno 62 152800 100,0 %
Javna 43 10100 64,6 %
) Privatna profitna 57 5400 34,3%
Strukovno obrazovanje
Privatna neprofitna 5 200 1,1%
Ukupno 105 15600 100,0 %

Izvor: Galt & Tagart; Geostat, MESCS
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Najnovija kretanja

e Obecavajuca podrucja:
v’ Presedani u suradnji s profesionalnim organizacijama
v Novi alat: ,,IPSAS-i u kutiji”
v’ Jaka potpora rukovodstva Drzavnog sveucdilista llia u razvoju novih studijskih programa
v’ Potencijalni porast suradnje s medunarodnim sveucilistima

v Dobro razvijena regulatorna osnova moze se koristiti za razvoj studijskih programa
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Buduci potencijal

e Obecavajuca podrucja:
. Razvoj nastavnog plana i programa za izobrazbu raCunovoda u oblasti PSA-a

. Bolje strukturiran pristup organizaciji sustava obrazovanja u oblasti PSA-a

Razni oblici: sveuciliste, Akademija MFIN-a, suradnja s PAO-vima
. Bolja koordinacija procesa obrazovanja za racunovode u javhom sektoru
. Uvodenje certificiranja racunovoda u javhom sektoru

+ Uvodenje uvjeta koji se odnose na kontinuirano obrazovanje



Hvala vam za paznju!




	Reforma i obrazovanje u oblasti računovodstva u javnom sektoru
	Pregled
	Obrazloženje reforme PSA-a
	Pregled
	Reforma PSA-a – početna faza
	Nastavak reforme PSA-a
	Nastavak reforme PSA-a (2)
	Pregled
	Sustav obrazovanja u Gruziji
	Sustav obrazovanja u Gruziji (2)
	Pregled
	Najnovija kretanja
	Pregled
	Budući potencijal
	Slide Number 15

