
Table ronde 1: 

Certificat de perfectionnement en comptabilité

M. MOHAMED HEDI KAMMOUN
PARTNER MAZARS 

Your logo 

June 13, 2022



2

La méthodologie de conception du programme
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Le programme final du certificat de perfectionnement en 
comptabilité

Compétences de base Compétences pratiques Compétences Soft skills

Compétences en comptabilité
Compétences en matière de logiciels 

bureautiques 

Compétences en termes de travail en 

équipe et gestion des conflits

Compétences en fiscalité
Compétences en matière de logiciels 

comptables 

Compétences en termes de gestion de 

temps

Compétences en gestion
Compétences en matière de 

déclarations fiscales

Compétences en termes de 

communication verbale et non verbale

Compétences en Audit
Compétences en matière de 

déclarations sociales

Compétences en matière de rédaction des 

conclusions et de rapport

Compétences en informatiques
Compétences en matière de conduite 

des inventaires
Compétences en termes de leadership

Compétences linguistiques
Compétences liées à la création des 

entreprises et autres actes

Compétences en finance
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Le programme final des compétences de base

Le programme final: Compétence de base
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Le programme final des compétences pratiques 1/2

Le programme final: compétences pratiques 1/2
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Le programme final des compétences pratiques 2/2

Le programme final: compétences pratiques 2/2
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Le Programme final des compétences Soft skills

Le programme final: compétences Soft skills
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Modalités de formation

Dans le but de convenir aux contraintes du plus grand nombre d’apprenants

et garantir une flexibilité et adaptabilité pour leur permettre d’arriver au

terme de la certification, deux modes d’enseignement seront disponibles :

»Mode présentiel ou hybride : la formation sera dispensée par des

formateurs en temps réel avec possibilité d’interaction directement entre les

apprenants et les formateurs.

» Mode distanciel : la formation sera assurée aux moyens de e-learning

et de formations enregistrées. Les interactions avec les formateurs se ferons

aux moyens de forums de discussions.
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Modalités d’évaluation des qualifications

»Une attestation de participation : Au terme de chaque niveau de

compétence réussi, le candidat obtiendra une attestation de participation.

»Une attestation de réussite : Ce n’est qu’après l’obtention des trois

attestations de participation que le candidat obtiendra une attestation de

réussite au « certificat de perfectionnement en comptabilité ».
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Leçons apprises 

»L’importance des compétences en softskills : 

Perception confirmée par les enquêtes élaborées auprès des

professionnel comptables et des étudiants.

»L’importance du e-learning et de la digitalisation:

Ceci est plus que pertinent afin d’élargir la cible de la formation en offrant

une plus grande flexibilité pour les participants et de permettre aux

étudiants de profiter pleinement de leur stage.


