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Pregled IESBA-inog Kodeksa



Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode

Neovisan odbor za propisivanje standarda

» Razvija standarde etike i neovisnosti za
profesionalne racunovode Sirom svijeta

* Podupire usvajanje i primjenu IESBA-inog
Kodeksa

* Potice medunarodnu polemiku o etickim
pitanjima s kojima se suocavaju
racunovode




Sastav IESBA-e

* Neovisni predsjednik i 17 dobrovoljnih
clanova — 18 ¢lanova

« Clanove IESBA-e odobrava Odbor za
nadzor javnog interesa (PIOB)

* Najvise 9 Clanova iz prakse, najmanje 3
Clana predstavnika javnosti




EtiCki imperativ

 Etika je okosnica
racunovodstvene profesije

* Povjerenje i etika posebno su
vazni u vremenima
transformativnih promjena

« |IESBA-in Kodeks daje shaznu
osnovu temeljenu na
principima, ali nije statiCan



Dijelovi i odjeljci u IESBA-inom Kodeksu

DIO 1.:

Pridrzavanje Kodeksa, temeljnih principa i konceptualnog okvira (primjenjuje se na sve profesionalne racunovode — odjeljci 100.
-199.)

DIO 2.: DIO 3.:

Profesionalni raunovode u gospodarstvu (PAIB) (odjeljci Profesionalni racunovode u javnoj praksi (PAIPP) (odjeljci
200. - 299.) 300. - 399.)

DIO 4.:

4A. Neovisnost kod angazmana revizije i uvida (odjeljci
400. - 899.)

4B. Neovisnost kod angazmana s izraZzavanjem uvjerenja
koji nisu angaZzmani revizije i uvida (odjeljci 900 — 999.)

POJMOVNIK: Za sve profesionalne raCunovode




Konceptualni okvir | temeljni principi

Konceptualni okvir

Primjena profesionalne
prosudbe

& Pet temeljnih principa

* Integritet

Procjena -
prijetnji » Objektivhost

Profesionalna kompetentnost i duzna paznja
Povijerljivost

Identifikacija Postupanje s Profesionalno ponasanje
prijetnji prijetnjama

Neovisnost

:\ed third Party tes "

esta razumne i
e trece strane

Stalna opreznost spram novih informacija i
promjena €injenica i okolnosti (propitljiv um)
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Odrzivost




Uloge profesionalnih racunovoda u oblasti odrzivostl
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Izrazavanje
uvjerenja o
izvjestavanju o
odrzivosti

Donosenje lzvjestavanje o
organizacijskih informacijama o
odluka odrzivosti




Strategija i plan rada za period 2024. — 2027. — anketa

Odrzivost — glavna fokusna podrucja

e Snazna podrska za stavljanje strateskog
fokusa na izvjestavanje o odrzivosti |
izrazavanje uvjerenja s tim u vezi

* Snazna podrska za proucCavanje prosirenja
djelokruga IESBA-inog Kodeksa kako bi se
obuhvatili svi pruzatelji uvjerenja o
izvjestavanju o odrzivosti

* Vaznost suradnje s IAASB-om i ISSB-om
* Potreba za sveobuhvatnom infrastrukturom




Strategija i plan rada za period 2024. — 2027. — anketa

Odrzivost — glavna fokusna podrucja

.
N

Kljucna uloga etike u pogledu povjerenja i
pouzdanosti

«  Sve veci pozivi zainteresiranih strana na etiCko ponasanje u
izvjeStavanju o odrzivosti i izrazavanju uvjerenja s tim u vezi
 Moraju se primjenjivati isti visoki standardi izvjestavanja, etike i
neovisnosti, te tehniCke sposobnosti bez obzira na to tko

obavlja posao

O Ekomanipulacija (,greenwashing”) izaziva veliku
zabrinutost

O Vaznost neovisnosti struCnjaka (prakticara) u izrazavanju
pouzdanog uvjerenja

12



Najvaznija najnovija dogadanja

viedunarodna

Objavljen organizacija komisija
IESBA se javno konacan tekst za vrijednosne papire
obavezuje na europske (I0SCO) objavljuje
pravovremeno Dlrekt|ye 0 izjavu kojom poti¢e
pripremanje korporativnom rad IESBA-e i IAASB-
globalnih izvjestavanju o a u smjeru
standarda etike i odrzivosti profesijsko-
neovisnosti (CSRD) agnostickih standarda

0 o o

Lipanj/jun 2022.

7

Srpanjl/jul

7 7

Ruj./sept. List./okt.

IESBA i IAASB
dostavljaju
zasebne
komentare ISSB-
u o nacrtima
standarda za
javnu raspravu
(ED)

Odbor za financijsku
stabilnost (FSB) javno
podrzava IESBA-in i
|IAASB-ov razvoj strogih
standarda izrazavanja
uvjerenja o izvjeStavanju
o odrzivosti, etike i
neovisnosti

+ FSB objavljuje izvjest:
napretku plana za
postupanje s financijskim
rizicima povezanim s
klimatskim promjenama

« Smjernice sluzbi IESBA-e
za postupanje s
ekomanipulacijom
(,greenwashing”)



Pitanja koja se odnose na izvjestavanje o odrzivosti

Pritisak d Stalna opreznost Primjena diskrecije kod
ritisak da se spram novih &injenica pripremania ili
prekrse temeljni i promjena Cinjenica i prezentiranja informacija
principi okolnosti (propitljiv

um)/profesionalni N nglovanje s
skepticizam dovoljnom razinom

struénog znanja

Postupanje s

informacijama koje dovode
ili bi mogle dovesti u
zabludu

Nepridrzavanje zakona

| regulative Oslanjanje na rad

drugih (stru¢njaka/
specijalista)

Sukobi interesa




Pitanja koja se odnose na izrazavanje uvjerenja o izvjestavanju o

odrzivosti | neovisnost

IESBA-in
Kodeks/Standardi
neovisnosti trebaju ostati
uskladeni s IAASB-ovim
standardima izrazavanja
uvjerenja o izvjestavanju
0 odrzivosti

Povecan javni interes, stoga
trebaju ovisiti o istim
standardima etike /

neovisnosti kao revizije
financijskih informacija

Potrebni inputi od
pruzatelja uvjerenja o
izvjeStavanju o
odrzivosti (posebno onih
koji nisu profesionalni

racunovode)

U izrazavanje
uvjerenja ukljucCeni
drugi strucnjaci osim

profesionalnih
racunovog

Poziv za razvoj
profesijski-agnostickin
standarda



Razmatranje putova

Npr. koristenje opcenitijh pojmova kao sto su ,prakticar”, ,angaZman”

Rujan/
septembar
2023.

4.Q 2024.

° Izmjene postojeceg IESBA-inog Kodeksa

4

Espervuse Dealt
[csobes MY
Comments die: | lamuany v, J034]

AVUANCE

]
T Acroartanis®

Proposed Sustainability- ‘
related Revisions to the Code |

T ===

*Ukljucuje izmjene dijela 4A. ILI nov dio 4A.*

l |

International Ethics Standards
Board for Accountants®

Handbook of the +
International Code of Ethics

for Professional Accountants

incuding
International Independence Standards

S izmjenama u pogledu
izvje$tavanja o odrZivosti

e Potpuno zaseban prirucnik

Samostalan, obuhvaca profesionalne racunovode i druge strucnjake

rtprratna) £y Siadards Boa
P —

Proposed Ethics and
Independance Standards for
Sustainabiity-related
Engagements

M ===

Intemational Ethics Standards
Board for Accountants®

Ethics and Independence
Standards for Sustainability
Assurance Engagements

Odnose se na
profesionalne raunovode
i druge strucnjake

International Ethics Standards
Board for Accountants®

Handbook of the
International Code of Ethics
for Professional Accountants

incuding
International Independence Standards

Bez izmjena u pogledu
izvjestavanja o odrzivosti

Ostale smjernice
i publikacije u
vezi s primjenom

(?)




Blisko koordinirani radni tokovi

Neovisnost

Izmjene Kodeksa

Navesti posebne
kriterije u svrhu
objasnjavanja koje se
odredbe o neovisnosti
u dijelovima 4A. i 4B.
primjenjuju
pri izrazavanju
uvjerenja o
informacijama o
odrzivosti

Resursi za druge
strucnjake

Izraditi vodic ili
priru¢nik kao pomo¢
drugim strucnjacima

u primjeni Kodeksa
za izrazavanje
uvjerenja o
izvjeStavanju o
odrzivosti

e =
Etika
(Dijelovi 2. - 3.
Kodeksa)

Razviti odredbe o
etici u pogledu
izvjeStavanja o

odrzivosti za
sastavljace

informacija o
odrzivosti

Koristenje rada
strucnjaka

Obaviti holisticki
pregled odredbi koje
se odnose na
koristenje rada
struénjaka iz
perspektive etike i
neovisnosti

Radni tokovi oslanjaju se na Kodeks i standarde
na koje se pozivaju drugi strucnjaci
Koordinacija s ISSB-om i IAASB-om




SljedecCi koraci

4.Q 2022.

Stalna koordinacija s IOSCO-om, IAASB-
om i ISSB-om

Ciljano pribavljanje informacija od
Medunarodnog foruma neovisnih
regulatora u oblasti revizije (IFIAR),
Globalne inicijative za izvjeStavanje

(GRI), EK-a, investitora, Foruma tvrtki,
PAO-ova i drugih

IOSCO-ov okrugli stol u
prosincu/decembru

Razmatranje najnovijih informacija o
projektima od predstavnika IAASB-a i
ISSB-a

Odobravanje prijedloga projekata,
vodedi racuna o okviru javnog interesa
Osnivanje radnih grupa (TF)
Prioritetna raspodjela kadrovskih
resursa kako bi se ispunili rokovi
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IESBA-ina , Tehnoloska inicijativa”

Utvrdivanje ¢injenica: Utvrdivanje €injenica:
pribavljanje informacija analiza dokumentacije

Koordinacija s IAASB- < 9 ‘ ™ struénjaka za
om i IPAE-om ~tehnologiju (TEG)

» Objediniti saznanja ste¢ena
u okviru utvrdivanja €injenica i koordinacije te
ih razmotriti u kontekstu Kodeksa

Relevantna razmatranja

Kodeksa .
e ey, | chnoloska radna grupa
R (TTF)
Saznanja za nacionalna } -
tijela koja propisuju : — t
standarde (NSS), PAO- Saznanja za Odbor i
ve, profesionalne ' | radne grupe (TF, WG)

raéunovode i druge -~— —— — -

zainteresirane strane
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r
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| Pritisak na profesionalne racunovode

Zavrsni izvjeStaj Radne grupe za tehnologiju (TWG) o 2. fazi:
Preporuke s mogucim implikacijama za Kodeks

Preporuka

Podaci kOjI se korlste za osposobljavanje u

Upravljanje podacima, ukljuCujuci Cuvanje i
zastitu podataka

Komuniciranje s onlma koji su zaduzenl za

i (AR EIIUTEF b
Oslanjanje na rad strucnjaka | koriStenje

njihova rada

Poslovni odnosi

Prijedlog sljedecih koraka Radne grupe za tehnologiju
(TWG)

Obradeno u predlozenim izmjenama Kodeksa koje se
odnose na tehnologiju

Obradeno u predlozenim izmjenama Kodeksa koje se
odnose na tehnologiju

Ukljuciti u podlogu za raspravu o strategiji i planu rada
Ukljuciti u podlogu za raspravu o strategiji i planu rada

Ukljuciti u podlogu za raspravu o strategiji i planu rada

Obraditi u jednom postoje¢em radnom toku ili viSe njih

Ukljuciti u podlogu za raspravu o strategiji i planu rada




Neautoritativni resursi

Eticko vodstvo u eri
kompleksnosti i digitalnih

promjena




::nt:rnat_ional - CHARTERED . .
ederation . A PROFESSIONAL
of Accountants ACCOUNTANTS .

CANADA

Pozadina i » Uigri je vige sila
kontekst + Potaknuto tehnologijom ... ali ne samo tehnologijom

* Eticko vodstvo prisutno na svim razinama, ovisno o sferi
utjecaja



Organizacije se suocavaju s kompleksnim problemima

 Drustvena ocekivanja u pogledu -
odrzivosti, klimatskih promjena, socijalne Kompleksnost nije nova
pravde ali dobiva na snazi zbog
« Meduovisnosti izmedu organizacija | disruptivnih tehnologija,
sociopolitickih sustava sve veéih meduovisnosti
* Prepletenost etike i strategije u cilju | povecanih drustvenih
poticanja povjerenja i reputacije ocekivanja.

 Mogucnosti za profesionalne racunovode
kao pouzdane savjetnike i etiCke vode




,Kompleksno” i ,komplicirano”

,Kompleksno” 1 ,komplicirano” nije isto, a razlika je bitna

 Kompleksne situacije su dinamicne,

neizvjesne | nepredvidljive
Razlika je u vrsti, a ne u

« Kompleksnim problemima se ,upravilja” :
P - 3 stupnju. ,Kompleksno”

umjesto da ih se ,rjesava’

ne znaci ,kompliciranije”.

 Ako kompleksnom problemu
pristupimo na isti nacin kao i vrlo
kompliciranom problemu, necemo doci
do optimalnog rezultata




Tehnologija je dvosjekli mac

» Tehnologija uvecava i dobro i lose u ’ ennologlja
vezi s politikama i procesima kompleksnost i etiCke
. - izazove, ali ujedn
* Pracenje inovacija ukljucuje eticke & ove, 2l el
. pruza alate za
izazove o
_ _ upravljanje tim
« Svijest o izazovima — | obracanje situacijama ako
paznje na njih — omogucuje ham da postavimo prava

prihvatimo inovacije kroz prizmu etike pitanja.

26



Pristranost | pogresne informacije/dezinformacije

Za ucinkovito donosenje odluka kljucno je identificirati i ublaziti
pristranost i pogresne informacije/dezinformacije

,otvari ne vidimo onakvima kakve jesu. Vidimo ih
onakvima kakvi smo mi.” — Anais Nin

Objektivnost i integritet naruSava nesvjesna Ljudi su pristrani, pa su
pristranost (npr. grupno razmisljanje, sklonost : . N
potvrdivanju, sklonost pretjeranom pr_ls.tranl | strojevi.
samopouzdanju/neuvidaniju vlastite pristranosti). Digitalno doba ne

Kljuéno je da razlikujemo pouzdane izvore pomaZze.
informacija , i da sami dajemo pouzdane informacije.




Nacin razmisljanja je bitan

* Radoznalost, propitljiv um, primjena 7

profesionalnog skepticizma Naéitn rszmij‘»ljabnjz koji je
~ s , : | potreban da budemo
» Svijest o vlastitoj pristranosti u uginkoviti u danagnjem

primjeni profesionalnog skepticizma ° okruzeniju utjelovljuje

vjestine i karakteristike
zbog kojih ¢e profesionalni
« Strojevima nije lako oponasati raGunovode i dalje biti

prilagodljivost, kreativnost, relevantni.
emocionalnu inteligenciju, | kontekst
vece slike

 Moralna hrabrost/snaga karaktera

28



Potrebna je promjena paradigme kompetentnosti

« TehniCko strucno znanje je neophodno,
ali ni blizu dovoljno

Profesionalne vjestine,

 Fokus na omogucavanju kompetencija . oY _
vrijednosti, etika i stavovi

(npr. kritiCka procjena, komunikacija,
vodstvo, stratesko razmisljanje, eticka
analiza itd.)

trebaju zauzeti sredisnje
mjesto.

« Potrebno prilagoditi zaposljavanje,
obrazovanje | osposobljavanje




CPA Canada

Foresight GRS

REIMAGINING THE PROFESSION.

Rad 1., Kompleksnost i profesionalni racunovoda: Prakticne
smjernice za donosenje etickih odluka

(@]

IstiCe poveéanu kompleksnost u danasnjem svijetu, pogorSanu
zbog tehnologije.

Razlikuje komplicirane i kompleksne okolnosti.

Objasnjava zasto je vazno da profesionalni raCunovode
prepoznaju kompleksnost.

Navodi prakticne smjernice za profesionalne raCunovode za
upravljanje kompleksnoScu.

Rad 2., Tehnologija je dvosjekli mac

(@]

IstiCe mogucnosti i izazove za raunovodstvenu i revizijsku
profesiju kao rezultat tehnologije i uklju€uje dva primjera
ulanc¢anih blokova (,blockchain”) i Al sustava kao ilustraciju.

NaglasSava vaznost kvalitete podataka.

Objasnjava zasto je etiC¢ko vodstvo vazno u razvoju, primjeni i
koriStenju tehnologije.

Navodi prakticne smjernice za profesionalne raunovode za
sljedece korake.

International
Federation
of Accountants®

IESBA

e Rad 3., Upravljanje pristranoscéu i pogresnim
informacijama/dezinformacijama

©)

IstiCe utjecaj pristranosti i pogresnih
informacija/dezinformacija.

Objasnjava zasto i kako pristranost ugrozava obavezu
profesionalnog raunovode da se pridrzava temeljnog principa
objektivnosti.

Naglasava smjernice u pogledu pristranosti i propitljivog uma
unutar Kodeksa.

e Rad 4., Nacéin razmisljanja i omogucéavanje vjestina

©)

IstiCe uloge i vjeStine buducnosti koje odrazavaju rastuci trend
koji ide u smjeru oslanjanja na podatke i suradnju izmedu
covjeka i stroja.

IstiCe Sto tako promjenjivo okruzenje znaci za
racunovodstvenu profesiju.

Objasnjava kako i zasto su nacin razmisljanja i omogucavanje
vjestina vazni u tom smislu.

Navodi prakticne smjernice za profesionalne raunovode za
sljedece korake.



https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/publications/ethical-leadership-era-complexity-and-digital-change-paper-1?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=da428fbfec-EMAIL_CAMPAIGN_2021_08_19_02_27&utm_medium=email&utm_term=0_c325307f2b-da428fbfec-80688232
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/publications/technology-double-edged-sword-both-opportunities-and-challenges-accountancy-profession-paper-2
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/publications/identifying-and-mitigating-bias-and-mis-and-disinformation-paper-3
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/publications/mindset-and-enabling-skills-professional-accountants-paper-4

Dodatni resursi o misaonom vodstvu

Tema/naslov materijala o misaonom

Izradili (samostalno

Stanje u studenom/novembru 2022.

Accounting Professional & Ethical Standards Board

Prouc¢avanje IESBA-inog Kodeksa:
publikacije koje se odnose na tehnologiju

vodstvu i drugih materijala ili u suradnji):
Primjena konceptualnog okvira Kodeksa —— Objavljeno u rujnu/septembru 2022.
ha scenarije povezane s tehnologijom jlcpa ¢
Razmatranja povezana s tehnologijom u U izradi: uskladuje se s materijalom u konacnim
vezi S neovisnoScCu revizora APESRE ':; Cesto postavljanim pitanjima i odgovorima (FAQ)

o uslugama koje nisu povezane s izrazavanjem
uvjerenja

IFAC)

Publikacija namijenjena podizanju svijesti na
visokoj razini: u izradi

Publikacija koja se odnosi na Al objavljena u
ozujku/martu 2022., a publikacija koja se odnosi
na disruptivne tehnologije objavljena u
studenom/novembru 2022.

IFAC izraduje dodatne publikacije na temelju
konacnih odredbi povezanih s tehnologijom koje
se oCekuju u prosincu/decembru 2022.



https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Ethical-Leadership-In-A-Digital-Era-Applying-The-IESBA-Code-To-Selected-Technology-Related-Scenarios.pdf

Najnovije vijesti o drugim IESBA-inim
projektima

L/

A |
SEEEPE N
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Tehnologija: Prijedlog izmjena Kodeksa_ <




Tehnologija: Prijedlog izmjena Kodeksa
- ’

, .. Razmatra prijetnje u s . y
Skrece paznju na pogledu etike koje proizlaz Obraduje etiCku dimenziju

imperative kompetentnosti iz oslanjanja na outpute oslanjanja na outpute
povijerljivosti i vodstva u nastale uz pomoc teﬂﬁzﬁglei'gzilipr?mg&h
digitalnom dobu tehnologije i kompleksnih k(?rijéten'aj
okolnosti )

Odnosi se na izrazavanje
JacCa neovisnost revizora uvjerenja o nefinancijskim
F uslugama povezanima s informacijama (npr. objave
tehnologijom i poslovnim u pogledu ESG metrike
odnosima (okolis, drustvo i
upravljanje))

a Webinar koji objasnjava prijedloge nacrta standarda za javnu
raspravu (ED) dostupan ovdje (here)

a Zaprimljeni komentari dostupni ovdje (here)


https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-technology-related-revisions-code
https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-technology-related-revisions-code

Tehnologija: Prijedlog izmjena Kodeksa

Znacajna pitanja

iug

StruCne vjestine (113.1. A1.)

* Prijedlozi za procCiS¢avanje
teksta

= Podrucja koja zahtijevaju

Povjerljivost (114. i pojmovnik)
Kompleksne okolnosti (120.13. A1. — A3.)
Koristenje tehnologije (200., 220., 300. i 320.)

vV V VY VYV V

Bliski poslovni odnosi
(5620.3. A2., 520.7. A1. i 600.6.)

Hosting (606.3. A1.)



Planlranje poreza | ostale usluge poreznog
saVJetovanJa




Planiranje poreza | ostale usluge poreznog
savjetovanja

Fokus je na ,sivoj zoni”

Jasno
nezakonito

Jasno

) Siva zona
zakonito

<j R | E>



Planiranje poreza | ostale usluge poreznog savjetovanja:

Glavne teme

Predlozeni novi odjeljci: Dio 2. Profesionalni raCunovode u gospodarstvu
(PAIB) i Dio 3. Profesionalni racunovode u javnoj praksi (PAPP)

\
‘ Obraden djelokrug usluga

\

‘ Uloga profesionalnog racunovode u oblasti djelovanja u javhom interesu

Glavne
teme

\
‘ Odgovornosti klijenata, menadzmenta i onih koji su nadlezni za upravljanje (TCWG)

/
‘ Odgovornosti svih profesionalnih raCunovoda

‘ Uspostavljanje vjerodostojne osnove za savjetovanje u oblasti planiranja poreza

‘ Test zauzimanja distance (,stand-back”)
/



Planiranje poreza | ostale usluge poreznog
savjetovanja: Sljedeci koraci

m

e Nacrt standarda za ‘ . e |
| Najnovije vijesti o e i
javnu raspravu (ovisno | J AL g Potpuni pregled

Zznacajnim komentara o

komentarima o nacrtu o
standarda za javnu nacrtu standarda

raspravu (ED) | | Za javnu raspravu
(ED)

o usvajanju Odbora u
prosincu/decembru)
90 dana za dostavljanje
komentara



Angazirani tim i grupna revizija - _ e




Neovisnost angaziranog tima | grupne revizije

Uskladiti definiciju | Izmijeniti standarde
,angaziranog tima” u neovisnosti kako bi bili
Kodeksu s definicijom u d strogi, sveobuhvatni i jasni

predlozenom ISA-u 220 kada se primjenjuju u
(izmijenjen) kontekstu grupne revizije




Neovisnost angaziranog tima | grupne revizije

Izmijenjene i nove

o Angazirani tim
definicije

Tim za izrazavanje
uvjerenja

Tvrtka revizora .
komponente o

FIPSEEATE SRS, L A R L=

e T e

Klijent revizije i
Komponenta . S
g komponente

.....
R A WYL S LA

. Tvrtka grupno -
Grupna revizija grupnog B

] e Ay revizora I

5 o o - o — - ; . “-g;

s | Klijent grupne revizije & e

e, ="
- = i, ALY

‘ | Financijski izvjestaji
grupe -

-1 Tim grupne revizije

- e [
e



Neovisnost angaziranog tima | grupne revizije

“

e Rasprava o znacajnim
komentarlrrclja Od | e, B * PredloZeni datum
.nacrtu — :Sa ‘ asva'gzan'e ko;aéno | S U
javnu raspravu (ED) | y- Janj 5 = ckladu s ISA-om 600
lzmijenjeni nacrt - (izmijenjen)

nakon ,,prvog citanja”




Strategija i plan rada za period 2024. — 202 £




Strategija — anketa

Sz = Sljedeca Strategija i plan
il rada za period 2024. — 2027.
« Javna rasprava

« Bliska koordinacija s IAASB-om

Podloga za N
raspravu "

* Voditi raCuna o:
o projektima koji su u tijeku

o prethodno preuzetim obavezama

Strategijai
2 o raspravama Odbora koje su u tijeku

plan rada za

period (SWG) o preporukama Grupe za monitoring
2024. — 2027. (MG)

45



Moguca strateska fokusna podrucja

r , N\ IzvjeStavanje o
4 mMoguca fokusna odrzivosti i Pobolj$anje standarda etike i neovisnosti za
v . . izraz i izvjeStavanje o odrzivosti i izrazavanje
pOd rucja kOja bi mogla uv;:::ﬁ?:g"t’i?n u uvjerenja s tim u vezi
*, pomoci u odredivanju vezi

> smjera i prioriteta IESBA-e

Profesionalni
racunovode u
gospodarstvu (PAIB)

Podizanje etickih standarda za profesionalne
racunovode u gospodarstvu

JaCanje standarda neovisnosti za revizijske

Neovisnost revizora angazmane

Poticanje pravovremenog usvajanja i
ucinkovite primjene IESBA-ovog Kodeksa

Usvajanje i primjena

46



Visoko rangirane teme za buduce projekte

Poslovni odnosi

Krsenje Kodeksa

Definicije

Neovisnost vanjskih strucnjaka

Odnosi izmedu revizijske tvrtke i klijenta

Neautoritativni materijali i smjernice

47



Strategija | plan rada: Sljedeci koraci

Usvajanje podloge za raspravu (CP) Usvajanje strategije i plana rada
Zajedni¢ki Odbor za planiranje (PC) (SWP)

Konzultativno savjetodavne grupe
(CAG) i Savjetodavne grupe za
profesionalne raéunovode u
gospodarstvu (PAIBAG)

®

Prvo citanje podloge za raspravu Povratne informacije o izmjenama
(CP)

Usvajanje od strane Odbora za
nadzor javnog interesa (PIOB)



Pitanja/
komentari




[ESBA |

www.ethicsboard.org

D ASSURANCE: A FOCUsS

INDEPENDENCE

Saznajte vise na: www.ethicsboard.org/focus-areas/sustainability-reporting-and-assurance

IZVJESTAVANJE O ODRZIVOSTI | IZRAZAVANJE UVJERENJA S TIM U VEZI: FOKUSIRANJE NA

ETIKU | NEOVISNOST
) YouTube @ese-

@Ethics Board



https://twitter.com/Ethics_Board
https://www.linkedin.com/company/iesba/
https://www.youtube.com/channel/UC0VaH8c5S0a_ASiToeonj0g
https://twitter.com/IPSASB_News
https://www.linkedin.com/company/ipsasb/
http://www.ethicsboard.org/focus-areas/sustainability-reporting-and-assurance

Part 1
Complying with the Code, Fundamental Principles and Conceptual Framework

Section 100 Complying with the Code Section 110  The Fundamental Principles SlSection 120 The Conceptual Framework
Dodatak 1. Part 2 Part 3
P re |e d Professional Accountants in Business Professional Accountants in Public Practice
g Section 200 Applying the Conceptual Framework Alsection 200 Applying the Conceptual Framework S0Section 330 Fees and Other Types of Renumeration
d 1 I 1 Section 210  Conflicts of Interest Section 310 Conflicts of Interest Section 340 Inducements, Including Gifts and Hospitality
IJ e Ova I Section 220 Preparation and Presentation of Information SlSection 320 Professional Appointments Section 350 Custody of Client Assets
. . Section 230  Acting with Sufficient Expertise Section 321 Second Opinions Section 360 Responding to Non-compliance with Laws
OdJ e |J a ka Section 240  Financial Interests, Compensation and Incentives ASection 325  Obijectivity of an Engagement Reviewer amd Regulations
Linked to Financial Reparting and Decision Making and Other Appropriate Reviewers

Section 250 Inducements, including Gifts and Hospitality
Section 260 Responding to Non-compliance with Laws )
and Regulations International Independence Standards (Parts 4A and 4B)

iSection 270  Pressure to Breach the Fundamental Principles

Part 4A Part 4B
Independence for Audit and Review Engagements Independence for Assurance Engagements other than
Audit and Review Engagements

The 2022 Edition of the International Code af Ethics i+lgaction 400  Applying the Conceptual Framework to Inde-
for Prafessional Accountants (including International pendence for Audit and Review Engagements *laSaction 900 Applying the Conceptual Framewark to Indepen-
Independence Standards) (the Code) was issued in S0 Section 410  Fees dence for Assurance Engagements Other than
September 2022 and incorporates the following revisions that Section 411 Compensation and Evaluation Policies Audit and Review Engagements
will become effective in December 2022: Section 420  Gifts and Hospitality ‘Section 905 Fees
« The revisions to the nor-assurance services (MAS) and fee- Section 430 A{tual.ar Threatened Litigation Section 906  Gifts and Hospitality -

related provisions of the Code. Section 510  Financial Interests Section 907 .ﬁ:-:'.ual.nr Threatened Litigation

Section 511 Loans and Guarantees Section 910 Financial Interests

* The revisions to address the objectivity of an engagement Section 520 Business Relationships Section 911  Loans and Guarantees

quality reviewer (EQR) and other appropriate reviewers. Section 521  Family and Personal Relationships Section 920 Business Relationships
» The quality management-related conforming amendments Section 522 Recent Ser*.-u—:e-_with an Audit Clent Saction 921  Family and If'ersm_ﬂ.al Relationships

to the Code that were issued as a result of the finalization of Section 523  Serving as a Director or Officer of an Section 922 Recent Service with an Assurance Client

the International Auditing and Assurance Standards Board's Audit Client Section 923 Serving as a Director or Officer of an Assurance Client

{LAASB) suite of guality management standards. Section 524 Employment with an Audit Client Section 924 Employvment with an Assurance Client

*Section 525 Temporary Personnel Assignments Section 940 Long Association of Personnel with an
In addition, the 2022 edition of the Code contains the IESBA Ursection 540  Long Assaciation of Persannel {Including Assurance Client
approved revised definition of a public interest entity that will Partnier Rotation) with an Audit Client *Section 950  Provision of Non-Assurance Services to Assurance
becamne effective in Decermber 2024, *Section 600 Pravision of Non-Assurance Services o an Clients Other than Audit and Review Engagement
Click here to access the Code, including the eCode and Audit Client Clients
a-International Standards. Section B0O Reports on Special Purpose Financial State- Section 990 Reports that Include a Restriction on Use and
ments that Include a Restriction on Use and Distribution {Assurance Engagements Other than
Distribution (Audit and Review Engagements) Audit and Review Engagements)

1. This document is prepared by the staff of the IESBA and illustrates the sections of the Code that were revised since the 2021 edition:

% Includes the fee-related revisions to the Code.
* Includes the NAS-related revisions to the Code.
I I ) 'q_; I; 'l.‘ :u'.':.";ﬁm.,:ﬂ # indudes the revisions to address ohiectivity of an engagement quality reviewes and other appropriate reviewers
ik !

Ecard for Aecountasin® ] Includes conforming amendments 1o the Code arsing from the AASE's quality management project
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