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Permbledhje e sesionit

* VVéshtrim i Kodit t&é BSNEK
e Qéndrueshmeéria
* Teknologjia

» Perditesim per projektet e tjera
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Véshtrim i Kodit té BSNEK



Bordi | Standardeve Nderkombetare te Etikes per

Kontabilistet

Bordi i pavarur e percaktimit te standardeve

« Zhvillon standardet e etikes dhe pavaresise
per kontabilistet profesioniste né mbare
boten

 Mbéeshtet miratimin dhe zbatimin e Kodit
BSNEK

* Nxit debatin nderkombetar mbi ¢eshtjet e
etikes me te cilat perballen kontabilistet




Perberja e BSNEK

» Kryetar i pavarur dhe 17 anetare vullnetare
— 18 anetare

* Anetaret e BSNEK te miratuar nga
Bordi Mbikeqgyres i Interesit Publik

« Jo me shume se 9 praktikues,
Jjo me pak se 3 anetare publik




Domosdoshmerite Etike

« Etika eshte themeli i profesionit
te kontabillitetit

* Besimi dhe etika jane
vecanerisht te rendesishme
gjate kohes se ndryshimeve
transformuese

« Kodi BSNEK ofron nje baze te
forte, te bazuar ne parime,
por nuk eshte statik



Pjese dhe seksione ne Kodin BSNEK

PART 1:
Complying with the Code, Fundamental Principles, and Conceptual Framework
(All Professional Accountants - Sections 100 - 199)

PART 2: PART 3:
Professional Accountants in Business Professional Accountants in Public
(Sections 200 - 299) Practice (Sections 300 - 399)

PART 4:

4A Independence for Audit and
Review Engagements (400 - 899)
4B Independence for Assurance
Engagements other than Audit and
Review Engagements (900 - 999)

GLOSSARY: All Professional Accountants




Korniza Konceptuale dhe Parimet Themelore

The Conceptual Framework

e PIO1SSE0aY : _
& The Five Fundamental Principles
= Integrity

= Objectivity

= Professional Competence and Due Care

= Confidentiality

* Professional Behavior
Independence
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Qéendrueshmeria




Rolet e ZM ne Qéendrueshmeri

L] :F
L -:'.::-:-.:II'

Raportimi i
Vendimmarrja [ Informacionit te
organizative Qendrueshmeri

Sigurimi i
Qéndrueshmeér




Strategjia dhe Plani i Punés Anketa 2024-2027

Qéndrueshméria — Fusha kryesore e fokusit

« Mbeshtetje e forté pér fokusin strategjik ne
raportimin dhe sigurimin e gendrueshmerise

* Mbeshtetje e forte per te eksploruar
zgjerimin e fusheveprimit te Kodit BSNEK
per te mbuluar te gjithé ofruesit e sigurimit te
gendrueshmerise

« Rendesia e bashkepunimit me BNSKA
dhe ISSB

* Nevoja per infrastrukture gjithepéerfshirese




Strategjia dhe Plani i Punés Anketa 2024-2027

Qéndrueshméria — Fusha kryesore e fokusit

.
N

Roli kritik i etikes per besimin

* Riritja e thirrjeve te paleve te interesuara per sjellje etike
né raportimin dhe sigurimin e gendrueshmerise

 Te njejtat standarde te larta te raportimit, etikes dhe
pavaresisé dhe aftesive teknike duhet te zbatohen
pavarésisht se kush e ben punéen

d "Greenwashing" eshté nje shgetesim i rendesishem

d Rendesia e pavaresise se praktikantit per nje siguri te
besueshme
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Zhvillimet kryesore te fundit

IOSCO leshon nje

BSNEK angazhohet deklaraté duke
publikisht per _ inkurajuar punén e
pérgatitien né kohé o BSNEK dhe BNSKA
té standardeve pérfundimtar i drejt standardeve
globale té etikés dhe BE CSRD | agnostike té
pavarésisé publikuar profesionit
gershor . Qj
2022 korrik shtator
BSNEK dhe FSB mbéshtet publikisht « FSB nxjerr raportin e
BNSKA secili zhvillimin e BSNEK dhe progresit mbi
paragesin letra BNSKA pér sigurimin e udhérréfyesin pér
komentesh mbi géndrueshém té adresimin e rrezigeve
ED-té e ISSB géndrueshmeérisé,

financiare té lidhura me
klimén

 Udhézimet e stafit té
BSNEK-s pér trajtimin e
greenwashing

standardet e etikés dhe
pavarésise



Ceshtjet ge kane te bejne me raportimin e gendrueshmerise

Péerdorimi i
Presioni pér Mendje maturise

té shkelur kérkuese/ né pérgatitjen

FP-té Skepticizem O‘?’efparaqi-tjer-]te me
. . _informacioni
profesional T — ekspertizé té

Duke vepruar

Adresimi |
informacionit qé Mos respektimi
éshté ose mund I ligjeve dhe mbéshtetur né
té jeté mashtrues rregulloreve | punén e

eksperteve/sp

ecialisteve

Konfliktet e

interesit Kultura
Organizative



Ceshtjet ge kane te bejne me sigurimin e gendrueshmerise dhe

pavaresine

Kodi i
BSNEK/Standardet e
Pavarésisé té
géndrojné né
perputhje me
standardet e sigurimit
te gendrueshmerise
se BNSKA

Rritja e interesit publik,
ndaj duhet t'i nenshtrohet
té njejtave standarde té
etikés/pavaresiseé si
auditimet e informacionit

financi

Inputet jane te
nevojshme nga
ofruesit e sigurimit te
gendrueshmerisée
(vecanérisht ata ge
nuk jane ZM)

Profesioniste té
tiere perveg AP jane
té pérfshire née
ofrimin e sigurimi

Thirrje péer standardet
gjithépérfshirese péer
sektorin




Shqyrtimi | mundesive

mishikimet e Kodit ekzistues BSNEK e Manual krejtésisht i vecanté

P.sh., duke pérdorur terma mé té pérgjithshém si "praktikues”, "angazhim"

7’

E pavarur, mbulon si AP-té ashtu edhe jo-AP-té

[ 1E55A |

rtprratna) £y Siadards Boa
o

shtator g e e
2023 related Revisions to the Code + I Independance Standards for

Sustainability-related
Engagements

IE == i TR ==

*Pérfshin rishikime té Pjesés 4A OSE Pjesés sé re
| 4A*

International Ethics Standards TESBA

Intemational Ethics Standards International Ethics Standards
Board for Accountants®

Board for Accountants® Board for Accountants®

FON SUSTAMABILITY ASSURANCE ENGAGEMENTS.

SR e e Udhézime té
T e g ot e e i i T
Handbook of th + e somereyie oot AhapLaparmh e sy ics an o
e ai'" alz : feE s e Standards for Sustainability | Code of Ethics tjera dhe
e -I‘""""- L T Assurance Engagements 5 e

publikime né treg

(?)

Me rishikime té
géndrueshmérisé

Aplikoni pér PA Nuk ka ndryshime

dhe jo-PA

té lidhura me
géndrueshmériné




Rrjedha e punés dhe koordinimi i tyre

( Jepni kritere
specifike pér té
shpjeguar se cilat
dispozita té
pavaresisé ne
Pjesét 4A dhe 4B
zbatohen kur
garantoni
informacionin e
~géndrueshmeérisé

Zhvilloni njé
udhézues ose
manual pér té

ndihmuar jo-AP-
té té zbatojné
Kodin pér

sigurimin e

géndrueshmeérisé

Pavarési Etika Pérdorimi i
saresie (Kodi Pjesét 2-3) ekspertéve
Ndryshimet e
kodit

-

Zhvilloni dispozita
etike lidhur me
géndrueshmeériné
pér pérgatitésit e
informacionit té
géndrueshmérisé

[Té ndérmerret njé
rishikim holistik i
dispozitave qé
trajtojné
pérdorimin e
ekspertéve nga
kéndvéshtrimi i
etikés dhei

pavaresisé

Rrjedhat e punés pérdorin Kodin dhe

standardet e referuara nga jo-PA-té

Koordinimi me ISSB dhe IAASB



Hapat e ardhshem

TM4 2022

e Koordinim i vazhdueshém me
|OSCO, IAASB dhe ISSB

* Kontakti synuar me IFIAR, GRI, KE,
investitorét, Forumi i Firmave, PAO
dhe té tjeré

* Tryeza e dhjetorit IOSCO

e

Merrni parasysh pérditésimet e projektit
nga pérfagésuesit e IAASB dhe ISSB
Miratimi i projekt propozimeve, duke
marré parasysh kuadrin e interesit publik
Krijimi i Task Forcave

Shpérndarja prioritare e burimeve té
stafit pér té pérmbushur afatet kohore

18
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Iniciativa e Teknologjise BSNEK

Gjetja e fakteve:

Gjetja e fakteve: Hulumtim né tavoliné

Perhapja

Te dhena nga TEG

Koordinimi i IAASB

dhe IPAE ( Pérpiloni njohuri nga &
gjetja dhe koordinimi i vazhdueshém i fakteve dhe
merrni parasysh né kontekstin e Kodi

Konsideratat pérkatese te Kodit

b Task Forca Teknike

Véshtrime pér SKK-
te, OIP-té, AP-té dhe
palét e tjera te
interesuara

Véshtrime pér Bordin,
TF dhe GP



Raporti Perfundimtar i Fazes 2 te GT:

Rekomandime me implikime té mundshme née kod

Rekomandim

TWG sugjeroi rrugén péerpara

Té dhenat e perdorura pér trajnimin e 1A Adresuar nga rishikimet e propozuara teknologjike te Kodit

Transparenca dhe |A e shpjegueshme Adresuar nga rishikimet e propozuara teknologjike te Kodit

Qeverisja e té dhénave, duke pérfshire

Perfshini né Dokumentin Konsultativ t&€ SWP

ruajtien e té dheénave

Komunikimi me GPT Péerfshini né Dokumentin Konsultativ t&€ SWP

Mbéshtetja ose pérdorimi i eksperteve Pérfshini né Dokumentin Konsultativ té SWP

Presioni mbi AP

Té pérfshihet né rrjedha aktuale té punés

Marredhéniet e biznesit

Té pérfshihet né Dokumentin Konsultativ t&¢ SWP



Burime jo autoritative

Ethical Leadership In an

Era of Complexity and
Digital Change




International - CHARTERED . .
Federation . A PROFESSIONAL
of Accountants ACCOUNTANTS .

CANADA

* Forca té shumta né lojé

e Té nxitur nga teknologjia...por jo vetém teknologjia

 Lidershipi Etik ndodh né té gjitha nivelet, né varési té
sferés sé ndikimit



Organizatat perballen me probleme komplekse

* Pritjet sociale per gendrueshmeri,

ndryshimet klimatike dhe drejtesine Kompleksiteti nuk éshté
sociale dicka e re por eshte
« Ndervarshmerite né mes organizatave zmadhuar nga
dhe sistemeve sociopolitike ndérprerjet teknologiike,
- Etika dhe strategjia jane te nderlidhura varshmerite e rritura dhe
per besim dhe reputacion pritjet e medha
 Mundesite per AP si keshillerate te shoqerore.

besueshem dhe udheheges etik

24



"Komplekse” dhe e "komplikuar”

“Komplekse” dhe e “komplikuar” nuk jane te njejta dhe
dallimi ka rendesi

« Situatat komplekse jane dinamike te
pasakta dhe te paparashikueshme Dallimi &shté i njé tipi jo |

* Problemet komplekse duhet njé shkallé.
“menaxhuar” e jo “zgjidhur” “Komplekse” nuk do té

» Qasja ndaj njé problemi kompleks né thoté "me e komplikuar”
menyren e njejte si nje problem |
komplikuar ge nuk do te prodhon nje
rezultat optimal

25



Teknologjia eshte nje shpate me dy teha

* Teknologjia e rrite te miren dhe te ~ Teknologijia sjell
kegen né lidhje me politikat dhe kompleksitete dhe
proceset sfida té etikés por

+ Inovacioni pérfshin sfidat e etikés gjithashtu edhe ofron

* Vetedijesimi dhe vemendja e sidave na mjete per te

lejon ge te rrisim inovacionin nepermes
nje filteri té etikes

menaxhuar keto
situata nese |
paragesim pytetjet e
duhura.

26



Pikepamjet kane rendesi

« Kuriozitet, te kesh nje mendje -

kerkuese, té aplikosh skepticizém o ,
orofesional P P Mendesia e nevojshme

per te gene efektive ne

* Ndergjegjesimi per paragjykimet mjedisin aktual mishéron

personale gjate zbatimit te gjykimit
profesional

 Guximi moral/forca e karakterit

« Pershtatshmeria, kreativiteti,
inteligjenca emocionale dhe konteksti i
nuk perseriten lehte nga makinat

aftesite dhe
karakteristikat ge do t'l
mbajne AP-te relevante.

27



Nevojitet nje ndryshim | paradigmes se kompetencave

Ekspertiza teknike eshte e nevojshme,

por aspak e mjaftueshme

e Aftesite, vlerat, etika dhe
Fokusimi ne aftesite e mundshme (p.sh., qéndrimet profesionale

vleresimi kritik, komunikimi, lidershipi, te duhet t& jené né gendér
menduarit strategjik, analiza etike, etj.) té vémendjes.

Rekrutimi, arsimimi dhe trajnimi duhet te
pershtaten.

28



CPA Canada

\ International
. ‘ e0 Federation
Q of Accountants®
REIMAGINING THE PROFESSION.

Punimi 1, Kompleksiteti dhe Kontabilisti Profesional: Udhézime
Praktike pér Vendimmarrjen Etike

Thekson kompleksitetin e shtuar né botén e sotme, té pérkeqésuar

nga teknologjia.
Dallon rrethanat e ndérlikuara nga ato komplekse.

Shpjegon pse éshté e réndésishme qé AP-té té njohin
kompleksitetin.

Pérmbledh udhézimet praktike pér AP-té pér té menaxhuar
kompleksitetin.

Punimi 2, Teknologjia éshté njé shpaté me dy tehe

Thekson mundésité dhe sfidat pér profesionin e kontabilitetit si
rezultat i teknologjisé dhe pérfshin dy shembuj té sistemeve
blockchain dhe Al pér té ilustruar kété.

Thekson réndésiné e cilésisé sé té dhénave.

Shpjegon pse udhéheqja etike éshté e réndésishme né zhvillimin,
zbatimin dhe pérdorimin e teknologjisé.

Pérvijon udhézimet praktike pér AP-té.

IESBA

Punimi 3. Menaxhimi i paragjykimeve dhe keg/dezinformimit

Thekson ndikimin e paragjykimeve dhe keqinformimit dhe
dezinformimit.

Shpjegon pse dhe si njeanshméria kércénon detyrimin e njé AP
pér té respektuar parimin themelor té objektivitetit.

Thekson udhézimin pér paragjykimin dhe njé mendje kérkuese
brenda Kodit.

Punimi 4. Mendésia dhe Aftésité Aktivizuese

Thekson rolet dhe aftésité e s€ ardhmes duke reflektuar prirjen
né rritje drejt mbéshtetjes né té dhénat dhe bashképunimin njeri-
makiné.

Thekson se ¢faré do té thoté njé peizazh i tillé i ndryshueshém
pér profesionin e kontabilitetit.

Shpjegon se si dhe pse mendésia dhe aftésité e aftésimit jané té
réndésishme né kété drejtim.

Pérvijon udhézimet praktike pér AP-té si njé rrugé pérpara.




Resurset tjera ne lidhje me lidershipin

Titulli i materialeve tjera

Zhvilluar nga

Statusi ne nentor 2022

Zbatimi i Kornizés Konceptuale té

Publikuar ne shtator 2022

teknologjiné pér pavarésiné e
auditorit

Eksplorimi i kodit IESBA: Késte té
lidhura me teknologjiné

Accounting Professional & Ethical Standards Board

IFAC)

Kodit né skenaré té lidhur me jicpa A
teknologjiné
Konsiderata té lidhura me APESH ::; Ne progres

Publikim i nivelit té larté pér rritien e
ndérgjegjésimit: Né vazhdim

Késti i Al i léshuar né mars 2022;

Késti i teknologjisé shkatérruese i Iéshuar né
néntor 2022

IFAC po zhvillon késte shtesé pas dispozitave
pérfundimtare té lidhura me teknologjing, té
parashikuara né dhjetor 2022
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¢ iMMe

Teknologjia: Ndryshimet e propozuara ne Kog-=—




Teknologjia: Ndryshimet e propozuara ne Kod

Terheq vemendjen nda) Merr parasysh kercenimet
kompetences, M) 3 ol Trajton dimensionin etik té
konfidencialitetit dhe elikes nga mbeshtetja rg mbéshtetjes ose pérdorimit

imperativave té lidershipit rezultatin e teknologjise d , SO L
P apokés dixhitale pitt rrethanat komplekse te prodhimit té teknologjise

Forcon pavaresing e
auditorit per sherbimet e
lidhura me teknologjine d
marredhéniet e biznesit

Zbatohet per siguriné mbi
informacionin jofinanciar
(p.sh., zbulimet ESG)

a Webinar qé shpjegon propozimet e DE té disponueshme here

a Letra e komenteve té marra jané té disponueshme here
33


https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-technology-related-revisions-code
https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-technology-related-revisions-code

Teknologjia: Ndryshimet e propozuara né Kod

> Aftesite profesionale (113.1 A1)

= Sugjerime per te > Konfidencialiteti (114 & Fjalorth)

ermiresuar tekstin
P - » Rrethanat komplekse (120.13 A1-A3)

= Fushat e sgarimit
» Peérdorimi i teknologjise (200, 220, 300 dhe 320)
» Marredhénie te ngushta biznesi (520.3 A2, 520.7

A1 & 600.6)

> Pritja (606.3 A1)

34



¢ iMMe

Planfikimi tatimor dhe sherbimet e nderlidhurg-—




Planifikimi tatimor dhe shérbimet e ndérlidhura

Fokusi né “zonén e hirte”




Planifikimi tatimor dhe shwrbimet e ndérlidhura

Pjeset e reja te propozuara: Pjesa 2 PAIB dhe Pjesa 3 PAPP

Fushéveprimi i shérbimeve té adresuara

Pérshkrimi i planifikimit tatimor dhe shérbimeve té ndérlidhura

‘ Roli i AP né veprim né Interes Publik

\
Te m at ‘ Pérgjegjésité e Klientéve, Menaxhimit dhe TCWG

|

. Pérgjegjésite e te gjitha ZM-ve

[

‘ Krijimi i njé baze té besueshme pér késhilla pér planifikimin tatimor
‘ Test-mbrapa
V4




Planifikimi tatimor dhe shérbimet e ndérlidhura

Qershor 2023 Takimet Shtator 2023
IESBA Takimet IESBA

* Draftii ekspozimit (i

nénshtrohet NS .
e Pérditésim pér o .
miratimit té Bordit té P e Rishikimii ploté ED
. . komentet e .
Dhjetorit) i komenteve

réndésishme té ED

e Periudhae
komenteve 90 dité

38



Auditimi i Grupit te Ekipit te Angazhimit_ <t




Auditimi | Grupit te Ekipit te Angazhimit

-

Pérafroni pérkufizimin e
"ekipit té angazhimit" né
Kod me pérkufizimin né
ISA 220 te propozuar
(Rishikuar)

Rishikoni Standardet e
Pavarésisé né menyre qé
ato té jené té fugishme,
gjithépérfshirése dhe té
garta kur zbatohen né njé
kontekst auditimi grupor

Koordinim i afert me IAASB



Auditimi i Grupit té Ekipit té Angazhimit

Definimet e reja dhe
te rishikuara

Klienti i Auditimit te
Komponenta :
Komponentit

Grupi

Ekipi i angazhimit

Ekipi i auditimit EKipi i sigurise

Kompania Audituese
e Komponentit

Auditimi Klienti 1 Auditimit té

uditimi grupor Grupit

Klienti i Auditimit té
Grupit

Pasqyrat financiare
grupore

Auditimi grupor



Engagement Team Group Audit Independence

Nentor/dhjetor 2023 :
| | Takimet IESBA 1 G AL

* Data e propozuar e
hyrjes né fugi né
pérputhje me ISA 600
(Rishikuar)

* Diskutuan komente té
réndésishme té ED

e Draftiirishikuar
"leximi i paré".

 "Leximiidyté" dhe
miratimi i tekstit
pérfundimtar

42



v A

Plani strategjik | punes 2024-2027




Anketa e strategjise

Anketa e

strategjise .

S

o
“eh,
o
oy
) E-..-
gty
el
-3 --

Letra e N
konsultimit " O
R p— O
L O W
O
SWP 2024- 5

2027

SWP, 2024 - 2027

Konsultimi publik
 Koordinimi i afert

Te keni parasysh:

Projektet aktuale
Obligimet
Diskutimet e Bordit
Rekomandimet MG

44



Fushat potenciale me rendesi strategjike

) ) o\
4 fusha te mundshme te fokusit Raporti i Rritja e standardeve té etikés

gé mund te ndihmojne ne géndrueshmérisé dhe pavarésisé pér raportimin
udhéhegjen e drejtimit dhe dhe siguria dhe siguriné e géndrueshmerise

% prioriteteve té IESBA

Rritja e nivelit etik pér kontabilistet
profesionisté née biznes

Pavaresia e Forcimi i standardeve té pavarésisé pér
auditorit angazhimet e auditimit

Miratimi dhe Promovimi i miratimit né kohée dhe
Zbatimi zbatimit efektiv té Kodit IESBA

45



Temat kryesore per te ardhmen

Marredheéeniet afariste

Shkeljet e Kodit

Pavaresia e eksperteve te jashtem

Raportet e firmave te auditimit dhe
klienteve

Materialet dhe udhezimet jo autoritative




Plani strategjik | punes: hapat e metutjeshem

CAG Approve Approve
PAIBAG SWP
Joilnt PC i i
1st Read Rewew PIOB
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Part 1
Complying with the Code, Fundamental Principles and Conceptual Framework

d . 1 Section 100 Complying with the Code Section 110  The Fundamental Principles SlSection 120 The Conceptual Framework
p p Part 2 Part 3
OV e rvi eW Of Professional Accountants in Business Professional Accountants in Public Practice
Section 200 Applying the Conceptual Framework Alsection 200 Applying the Conceptual Framework S0Section 330 Fees and Other Types of Renumeration
Section 210  Conflicts of Interest Section 310 Conflicts of Interest Section 340  Inducements, Including Gifts and Hospitality
a r S a n Section 220 Preparation and Presentation of Information SlSection 320 Professional Appointments Section 350 Custody of Client Assets
Section 230  Acting with Sufficient Expertise Section 321  Second Opinions Section 360 Responding to Non-compliance with Laws
- Section 240 Financal Interests, Compensation and Incentives ~Section 325 Objectivity of an Engagement Reviewer ard Regulations
e C I O n S Linked to Financial Reparting and Decision Making and Other Appropriate Reviewers

Section 250 Inducements, including Gifts and Hospitality
Section 260 Responding to Non-compliance with Laws )
and Regulations International Independence Standards (Parts 4A and 4B)

iSection 270  Pressure to Breach the Fundamental Principles

Part 4A Part 4B
Independence for Audit and Review Engagements Independence for Assurance Engagements other than
Audit and Review Engagements

The 2022 Edition of the International Code af Ethics i+lgaction 400  Applying the Conceptual Framework to Inde-
for Prafessional Accountants (including International pendence for Audit and Review Engagements *laSaction 900 Applying the Conceptual Framewark to Indepen-
Independence Standards) (the Code) was issued in S0 Section 410  Fees dence for Assurance Engagements Other than
September 2022 and incorporates the following revisions that Section 411 Compensation and Evaluation Policies Audit and Review Engagements
will become effective in December 2022: Section 420  Gifts and Hospitality ‘Section 905 Fees
« The revisions to the nor-assurance services (MAS) and fee- Section 430 A{tual.ar Threatened Litigation Section 906  Gifts and Hospitality -

related provisions of the Code. Section 510  Financial Interests Section 907 .ﬁ:-:'.ual.nr Threatened Litigation

Section 511 Loans and Guarantees Section 910 Financial Interests

* The revisions to address the objectivity of an engagement Section 520 Business Relationships Section 911  Loans and Guarantees

quality reviewer (EQR) and other appropriate reviewers. Section 521  Family and Personal Relationships Section 920 Business Relationships
» The quality management-related conforming amendments Section 522 Recent Service with an Audit Client Saction 921  Family and Personal Relationships

to the Code that were issued as a result of the finalization of Section 523  Serving as a Director or Officer of an Section 922 Recent Service with an Assurance Client

the International Auditing and Assurance Standards Board's Audit Client Section 923 Serving as a Director or Officer of an Assurance Client

{LAASB) suite of guality management standards. Section 524 Employment with an Audit Client Section 924 Employvment with an Assurance Client

*Section 525 Temporary Personnel Assignments Section 940 Long Association of Personnel with an
In addition, the 2022 edition of the Code contains the IESBA Ursection 540  Long Assaciation of Persannel {Including Assurance Client
approved revised definition of a public interest entity that will Partnier Rotation) with an Audit Client *Section 950  Provision of Non-Assurance Services to Assurance
becamne effective in Decermber 2024, *Section 600 Pravision of Non-Assurance Services o an Clients Other than Audit and Review Engagement
Click here to access the Code, including the eCode and Audit Client Clients
a-International Standards. Section B0O Reports on Special Purpose Financial State- Section 990 Reports that Include a Restriction on Use and
ments that Include a Restriction on Use and Distribution {Assurance Engagements Other than
Distribution (Audit and Review Engagements) Audit and Review Engagements)

1. This document is prepared by the staff of the IESBA and illustrates the sections of the Code that were revised since the 2021 edition:

% Includes the fee-related revisions to the Code.
* Includes the NAS-related revisions to the Code.
I I ) 'q_; I; 'l.‘ :u'.':.";ﬁm.,:ﬂ # indudes the revisions to address ohiectivity of an engagement quality reviewes and other appropriate reviewers
ik !

Ecard for Aecountasin® ] Includes conforming amendments 1o the Code arsing from the AASE's quality management project
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