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О PAFA



www.pafa.org.za

профессиональных 
бухгалтерских организаций

стран жителей в 
Африке

1,3 
млрд.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БУХГАЛТЕРЫ

Создание устойчивой 
стоимости в АфрикеПодробнее

4556 Кто мы такие
PAFA, Панафриканская федерация бухгалтеров, основанная в мае 2011 года, является 
некоммерческой организацией, которая работает над укреплением потенциала и 
влияния профессии бухгалтера в Африке.
Мы признаны в качестве региональной организации и сетевого партнера 
Международной федерации бухгалтеров. Нашими членами являются 56 
профессиональных бухгалтерских организаций в 45 африканских странах и пять 
международных аффилиаций.

http://www.pafa.org.za/


Стратегия PAFA на 2022–2024 гг.

Стратегические цели Экономические и социальные преимущества

Желаемые результаты…• Выступление и участие в качестве 
голоса профессии бухгалтера в 
Африке 

• Развитие перспективной профессии 
для Африки 

• Содействие разработке, принятию и 
внедрению международных 
стандартов 

• Повышение качества и мобильности 
профессиональных бухгалтерских 
услуг в Африке 

• Эффективные и устойчивые PAO смогут 
помочь профессиональным бухгалтерам в 
будущем

• Повышение доверия к профессии бухгалтера 
и ее влияния как партнера по выбору

• Признание и доверие к профессиональным 
бухгалтерам, их важности, этике, значимости 
и качеству их услуг

• Надежная сопоставимая и своевременная 
организационная отчетность, 
поддерживающая эффективное принятие 
решений

• Повышение прозрачности, подотчетности и 
управления в государственном секторе



Структура 
управления

Структура 
управления

Генеральная ассамблея

Совет директоров

Комитет по аудиту и рискам
Комитет по планированию, 
человеческому капиталу и 

финансам
Генеральный директор

Секретариат Рабочие группы



Консультативные 
рабочие группы

Техническая консультативная группа
по отчетности о корпоративной стоимости

Целью технической консультативной группы по
отчетности о корпоративной стоимости является
поддержка секретариата в реализации стратегии
PAFA в части разработки, принятия и внедрения
международных стандартов и лучших практик

Техническая консультативная группа по
отчетности об общественной стоимости

Целью технической консультативной группы по
отчетности об общественной стоимости является
поддержка секретариата в реализации стратегии
PAFA в части разработки, принятия и внедрения
МСФООС и Африканской инициативы по
профессионализации (API)

Техническая консультативная группа
по этике, аудиту и гарантии

Техническая консультативная группа по этике, аудиту и
гарантии отвечает за поддержку секретариата в контексте
этики, аудита и гарантии, уделяя основное внимание
декларациям Международного совета по стандартам этики
для бухгалтеров и Международного совета по стандартам
аудита и гарантии

Консультативная группа
по обучению и развитию бухгалтеров

Целью консультативной группы по обучению и развитию
бухгалтеров является поддержка секретариата в реализации
стратегии PAFA в части обучения и развития бухгалтеров

Консультативная группа
по качеству бухгалтерского учета

Целью консультативной группы по качеству
бухгалтерского учета является поддержка секретариата в
реализации стратегии PAFA по повышению качества
бухгалтерского учета



Африканский совет по
интегрированной отчетности
Продвижение, поддержка и влияние

Членство



Прежде всего, создайте национальные комитеты с 
участием многих заинтересованных сторон 
(институционализируйте)

Роль • Продвижение, поддержка и 
влияние

Как 



Во-вторых, повысьте осведомленность о реформе

Региональные, национальные 
мероприятия

Индивидуальные беседы

Публикации

• Проведение мероприятий: 
разные форматы, нацеленные 
на разную аудиторию  

• Ежегодные премии в области 
интегрированной отчетности 

• Индивидуальные беседы с 
заинтересованными сторонами

• Телевидение, радио и 
социальные сети

Как вы продвигаете реформу в своей стране?



В-третьих, поддерживайте внедрение реформы

Поддержка созданных 
национальных 

комитетов

Связь с другими 
учреждениями, 

занимающимися 
реформой

Хранилище 
информации —

лучшие практики

Дорожная карта 
по внедрению 

реформы



В-четвертых, развивайте устойчивый потенциал

Поддержка интеграции реформы в профессиональные квалификации: 
бухгалтерский учет, программы директорства
Планирование программы подготовки инструкторов 
Поддержка разработки и предложения программ по реформе в 

высших учебных заведениях и бизнес-школах

https://goodgovernance.academy/

https://www.uj.ac.za/courses/integrated-reporting-for-professionals-in-business/

Чему вы можете научиться из этих инициатив? 



В-пятых, оказывайте влияние на политиков, и 
разработчиков норм и стандартов
(представительство, письма с комментариями) 

Национальные регуляторы
- Фондовые биржи 
- Установители 

стандартов
- Кодекс корпоративного 

управления 
- Правительство

Голос в политике и установлении стандартов
Повышение осведомленности о 
стандартах SASB и TCFD в Африке 
имеет решающее значение



Спасибо!

«В ЖИЗНИ ВАЖЕН НЕ 
САМ ФАКТ ТОГО, ЧТО МЫ 
ПРОЖИЛИ ЖИЗНЬ. 
ЗНАЧИМОСТЬ ТОЙ 
ЖИЗНИ, КОТОРУЮ МЫ 
ВЕДЕМ, ОПРЕДЕЛИТ ТО, 
КАК НАМ УДАЛОСЬ 
ИЗМЕНИТЬ ЖИЗНЬ 
ДРУГИХ ЛЮДЕЙ».

НЕЛЬСОН МАНДЕЛА
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